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1. Objetivo

A Politica de Promogao da Equidade Racial tem como objetivo principal promover agdes
efetivas de combate ao racismo na instituicdo, estabelecendo principios, diretrizes,
regras, orientagdes, medidas de governanga e responsabilidades no ambito do Grupo
Hospitalar Conceicdo (GHC) e dos servigos por ele prestados, colocando em pratica o
desenvolvimento de iniciativas para a equidade étnico-racial e de género em total
conformidade com as politicas do Sistema Unico de Saude (SUS) e da instituigao, pelos

direitos humanos e por uma sociedade justa, inclusiva e plural.
1.1. Objetivos Especificos

e Qualificar o atendimento prestado a populagao negra, indigena e outras etnias que

acessam os servigos da instituigao.

e Prevenir, enfrentar e intervir em condutas de crime de racismo ocorridas na
instituicdo, aprimorando os fluxos internos ja existentes, por meio da
implementacdo de processos de monitoramento e avaliagdo das acgdes de

combate ao racismo no GHC.

e Garantir a implementacao das ag¢des preconizadas nas politicas de equidade, com

énfase na interseccionalidade entre raga, género e deficiéncias.

e Ampliar a inclusdo das cotas nos processos seletivos da instituicao abrangendo

segmentos indigenas, quilombolas, transexuais e imigrantes.

e Instituir, de forma transversal, a tematica racial em todos o0s processos

educacionais e de pesquisa no GHC,;

e Promover, qualificar e efetivar as politicas de ag¢des afirmativas ja instituidas no
GHC, assim como programas, projetos e planos de integracdao das unidades e
instancias de gestdo na concepg¢ado da equidade e diversidade sexual, étnico-

racial, de género e diversidade;
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Garantir a gestao participativa e democratica nas comissdes, comités, grupos de

trabalho, programas e agbes propostos por esta politica;

Promover parcerias e dialogos permanentes com movimentos sociais e coletivos,
organizagdes e redes afro-brasileiras pela equidade, diversidade sexual, étnico-
racial e de género, com vistas a incorporagao de propostas, acdes e respostas

oriundas desses segmentos;

Desenvolver uma cultura inclusiva, criando espagos seguros e saudaveis para 0s

didlogos.

Empoderar e valorizar as mulheres negras, indigenas e quilombolas que sejam
trabalhadoras do GHC e usuarias do SUS, promovendo iniciativas que aumentem

sua participagdo em programas de desenvolvimento profissional e lideranga.
Normativos aplicaveis e referéncias

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra (PNSIPN).

Convencéo Internacional sobre Eliminagdo de todas as formas de Discriminagéo
(ONU, 1965).

O documento Brasil sem Racismo, elaborado para o programa de governo (2001).

O Plano de Agao de Durban, produto da Il Conferéncia Mundial contra o Racismo,

a Discriminacao Racial, Xenofobia e Intolerancia Correlata de 2001.
Lei n°® 12.288, de 20 de julho de 2010, Estatuto da Igualdade Racial.

Politica Nacional de Saude Integral de Atencdo as Pessoas com Doenga
Falciforme e outras Hemoglobinopatias (Portaria N° 1.391, de 16 de agosto de
2005).
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e Convencéao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminagao Contra as
Mulheres - Decreto n° 65.810/1969.

e Lein®12.711/2012 - Cotas nos concursos publicos.

e Instrucdo Normativa MGI N° 23/ 2023 - Reserva de Vagas para Pessoas Negras

nos Concursos Publicos.

e Lein®9.029/95.

e Artigo 1° da Declaragéao Universal dos Direitos Humanos.

e Guia de enfrentamento ao racismo institucional.

e Decreto n° 4.886, de 20 de novembro de 2003.

e Lein®7.716, de 5 de janeiro de 1989;

e Lein®14.532, de 11 de janeiro de 2023;

e Lein®12.990, de 2014,

e Decreto n.° 3.156, de 27 de agosto de 1999;

e Programa mais Saude 2008 - Direitos de todos.
3. Abrangéncia

A politica aplica-se a todos os agentes publicos: diretores, conselheiros, membros
de comités, empregados, representantes sindicais, estagiarios, jovens aprendizes,
trabalhadores cedidos de outras instituicbes, estudantes, residentes, voluntarios,
prestadores de servico ou qualquer pessoa, que exerga por algum periodo, fungdes no
ambito do GHC, com ou sem remuneracdo. Aplica-se também, no que cabivel, a
parceiros e terceiros que se relacionam com a instituicdo, ou que representem seus

interesses. Da mesma forma, aplica-se aos usuarios, acompanhantes e visitantes.

4. Vigéncia e Aprovagao
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Esta politica entra em vigor a partir de sua aprovagao pelo Conselho de Administragéo.
Sera revisada sempre que necessario por Comité proprio, de carater permanente, a ser
designado pela Diretoria-Executiva. O Comité sera composto por trabalhadores,
representantes da gestao, entidades sindicais e usuarios. Qualquer alteragao da Politica

devera ser submetida para nova aprovagao pelo Conselho de Administragao.
5. Conceitos

Acodes afirmativas: politicas e programas destinados a corrigir desigualdades historicas
e a promover a inclusdo de grupos marginalizados, geralmente por meio de medidas

como cotas, programas de acesso ou assisténcia financeira.

Desigualdade: refere-se a disparidade de oportunidades e recursos entre diferentes

grupos sociais.

Educagcao permanente/continuada: processo continuo de aprendizado ao longo da

vida para atualizar habilidades, conhecimentos e competéncias profissionais.

Equidade: reconhece as diferencas entre os grupos e busca oferecer recursos e
oportunidades de acordo com suas necessidades especificas, para alcangar a igualdade

de condicdes.

Etnia: grupo social que compartilha uma identidade cultural, linguistica, religiosa e/ou
ancestral comum. Na antropologia, a etnia emerge como um conceito complexo e
multifacetado, transcendendo a mera classificagao bioldgica. Ela se configura como um
conjunto de elementos que forjam a identidade de um grupo social, incluindo: lingua,

cultura, organizacgao social e historia.

Igualdade: a promogédo da igualdade no SUS é a garantia de acesso de qualquer
pessoa, em igualdade de condi¢des, aos diferentes niveis de complexidade do sistema,

de acordo com a necessidade.

Injaria racial: O artigo 20 da Lei n® 7.716, de 5 de janeiro de 1989, define e prevé como
crime a pratica de discriminagdo ou preconceito de raga, cor, etnia, religido ou

procedéncia nacional, punivel com reclusao de 1 a 3 anos e multa. O artigo 140, § 3° do
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Caddigo Penal estabelece que a injuria consistente na utilizagdo de elementos referentes
a raga, cor, etnia, religido ou origem, associando-os a elementos que denotam
inferioridade ou preconceito, é considerada injuria racial, com pena de reclusdo de 1 a 3

anos e multa.

Interseccionalidades: estudo das interagdes entre diferentes formas de discriminacao
ou desvantagem, como raga, género, classe social e orientagdo sexual, e como essas

interagdes podem amplificar as experiéncias de discriminagao.

Minorias: grupos sociais que possuem menor poder politico, econdbmico ou social em

relagcdo a maioria da populagéo.

Mito da Democracia Racial: A democracia racial é considerada a igualdade entre as
pessoas, independentemente de raga, cor ou etnia. Apesar do fim da escravidao, ainda
nao existe democracia racial no Brasil; € um mito, pois dados apontam muitas diferencas
em relagdo a saude, educagdo, emprego e renda, entre outros aspectos sociais que nao

favorecem a populagao negra.

Povos tradicionais: comunidades que mantém praticas culturais, modos de vida e
relacdes peculiares com o ambiente. Sdo grupos sociais que se distinguem pelas suas
préprias formas de organizagéo social, cultural e econémica, com costumes e tradigoes
préprios, transmitidos de geragdo em geragdo. Possuem uma relagao especial com o seu
territério ancestral, do qual dependem para sua subsisténcia e identidade cultural

Alguns exemplos de povos tradicionais no Brasil: Povos indigenas, Quilombolas,

Comunidades tradicionais caigaras, Ribeirinhos.

Raga: uma categoria social que classifica as pessoas com base em caracteristicas
fisicas, como cor da pele, textura do cabelo e formato dos olhos. Conceito utilizado por
séculos, com a finalidade de classificar a diversidade humana. No decorrer historico, foi
atribuido um pseudo carater cientifico de classificacdo que foi transposto para as
relagbes sociais. Com a cientizacdo, criaram-se hierarquias, classificaram-se racas
baseadas em marcadores biologicos, em “boas e ruins”, em “civilizados e selvagens”,

‘em inteligentes e ndo inteligentes”. Atualmente, o conceito, do ponto de vista bioldgico,

Versao 2 Classificagao da Informagéo: Institucional Pagina 7 de 17



nao é uma categoria valida. Porém, a sociologia e as ciéncias sociais utilizam-se dessa
categoria analitica, com a finalidade de discutirem-se as relagdes sociais, as quais geram

desigualdades raciais e de poder nas sociedades contemporaneas.

Racismo religioso: se caracteriza pela discriminagdo e pelo preconceito contra
individuos ou grupos religiosos, baseado em suas crengas, praticas e rituais. Essa forma
de racismo se manifesta de diversas maneiras, desde a intolerancia e o discurso de 6dio
até a violéncia fisica e institucional. As manifestagcbes classicas caracterizam-se pela
intolerancia, em que o racismo religioso se baseia na crenca de que a religido do outro é
inferior ou invalida, levando a intolerancia e a falta de respeito pelas diferentes crencgas.
Ha discriminagao em diferentes ambitos da vida social, como no mercado de trabalho, na
educacido e no acesso a servicos publicos. Além disso, em casos extremos, o0 racismo
religioso pode manifestar-se por meio da violéncia fisica, como ataques a templos

religiosos e agressdes contra fieis.

Racismo: Sistema de crencgas, praticas sociais, instituicdes e estruturas que perpetuam
a superioridade de uma raga sobre outras, resultando em discriminagéo, preconceito e
marginalizacdo. O racismo transcende a mera ofensa individual, configurando-se como
um processo histérico de genocidio do negro brasileiro. Desde a escraviddao até a
contemporaneidade, o racismo se manifesta em diversas formas, como a violéncia
policial, a exclusdo social e a disparidade racial em areas como educagio, saude e
mercado de trabalho. Quando o racismo € analisado na perspectiva da saude, o conceito
de racismo institucional indica que o sistema de saude brasileiro € permeado por
desigualdades raciais, desde o acesso precario a atengdo médica até a mortalidade
materna e infantil desproporcionalmente alta na populagdo negra. O racismo estrutural é
visto como uma estrutura de poder, sendo assim, nao limitado a atos individuais, mas
sim enraizado nas leis, nas instituicbes e nas relagdes sociais, moldando a sociedade

brasileira e perpetuando a opresséo racial.

Saude do trabalho: Area da salude que se concentra na prevengéo de doengas e lesdes

relacionadas ao trabalho, bem como na promoc¢ao do bem-estar dos trabalhadores.
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Violéncia de género e sexualidade e étnico/racial: conduta de violagdo a dignidade e
a liberdade sexual no contexto profissional e de formagdo, bem como a violéncia de
género e sexualidade, ou qualquer com conotagdo sexual sem consentimento e nao
desejada pela vitima e qualquer ato dirigido as pessoas em razdo do seu sexo,
identidade ou expressao de género ou orientagdo sexual, que causem, intencionem ou
sejam suscetiveis de provocar danos fisicos, psicologicos, morais, sexuais e
econdmicos. Também se consideram violagbes a dignidade da pessoa humana
conectadas ao racismo, a injuria racial, a discriminagao e ao preconceito com foco nas
questdes étnico-raciais e de cor das pessoas, a violéncia de raga, cor e etnia, assim
entendida como qualquer ato, expresséo escrita, verbal ou gesto dirigido as pessoas em
razado de sua raga, cor ou etnia que causem, intencionam ou sejam suscetiveis de

provocar danos fisicos, psicolégicos, morais, sexuais, culturais, politicos e econémicos.

Agente Publico: qualquer pessoa que exerga fungao publica, ainda que transitoriamente
ou sem remuneracgao, por eleicdo, nomeagao, designagéo, contratagcao ou qualquer outra
forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungédo. Equipara-se ao
agente publico quem trabalha em empresa prestadora de servico contratada ou

conveniada para a execucao de atividade tipica da Administracao Publica.
6. Dos Principios
Em relacdo aos principios contidos em diversos instrumentos, destacam-se:

e Principio da dignidade humana;

e Principio da igualdade;

e Principio da ndo discriminagao;

e Principio da solidariedade;

e Principio da maxima efetividade;

e Principio da vedagéo ao retrocesso;

e Garantia dos direitos humanos e fundamentais;
e Transversalidade;

e Integralidade;

e (Gestao participativa/democratica.
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7. Diretrizes

e Fortalecimento institucional da questao racial;
e Incorporagao da questéao racial no &mbito das agdes institucionais;

e Qualificacdo da questao racial na agenda da gestao institucional.
8. Eixos de Agoes

8.1 Em relacdo ao COMBATE AO RACISMO, o Grupo Hospitalar Concei¢ao estimulara
a cultura organizacional e seus agentes publicos a prevengéo, enfrentamento e punigao,

por intermédio das seguintes medidas:

8.1.1 Promover a equidade de género, raga/etnia, idade e para pessoas com deficiéncia
no ambiente de trabalho, e formacdo, buscando modificar as estruturas racistas

percebidas nas relagcdes de trabalho e no atendimento em saude;
8.1.2 Realizar acdes preventivas de combate ao racismo;

8.1.3 Incluir uma tipologia especifica no Canal de Denuncias institucional para crimes de
racismo e injuria racial, seguindo o rito processual ja estabelecido para esse tipo de

denlncia;

8.1.4 Garantir a participagdo de gestores, trabalhadores, residentes e demais agentes
nos processos de capacitacéo relacionados a prevengao e enfrentamento aos crimes de

racismo ocorridos na instituicao;

8.1.5 Promover campanhas permanentes de combate ao racismo voltadas para o publico

interno e externo;

8.1.6 Garantir agdes de promocao e de reabilitacdo da saude mental as pessoas vitimas

de racismo;

8.1.7 Criar o Observatorio Antirracismo.
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8.2. Sobre a QUALIFICAGAO DO ATENDIMENTO, o Grupo Hospitalar Conceigéo
devera promover acgdes efetivas respeitando as especificidades étnicas e raciais dos

usuarios e trabalhadores atendidos na instituicao e, a partir dos seguintes instrumentos:
8.2.1 Criacao do Centro de Atencéo a Saude da Populagédo Negra;

8.2.2 Reestruturagdo do Comité Técnico de Saude da Populagdo Negra e Outras Etnias
do GHC;

8.2.3 Qualificacdo do atendimento prestado aos imigrantes, especialmente negros e

negras atendidos na instituicao;

8.2.4 Promogdo da educacdo  permanente/continuada para  gestores/as,
trabalhadores/as, terceirizados, residentes, estagiarios e demais cargos relacionadas as

questodes raciais;

8.2.5 Garantia da efetiva coleta do quesito raga/cor no cadastro dos usuarios do SUS e
dos trabalhadores/as do GHC. Também, aprimorar os sistemas de informagdo do GHC

quanto ao dado racga/etnia;

8.2.6 Garantia do respeito e qualidade no atendimento prestado a pessoas
transexuais/travestis negras, priorizando a resolugao de suas demandas e necessidades

especificas, visando o combate a discriminagao;

8.2.7 Promocao das acdes de combate a violéncia obstétrica contra mulheres pretas e

pardas na instituigao;

8.2.8 Criagdo de um banco de dados em relagdo aos/as trabalhadores/as aptos a

realizar a comunicagao em outros idiomas (em todos os turnos);

8.2.9 Sistematizacdo dos dados referente ao recorte racial em relagdo as principais

doengas que usuarios/as e trabalhadores/as negros/as sao mais acometidos;

8.3 Contribuicdo com acdes voltadas com o COMBATE AS DESIGUALDADES

existentes em nossa sociedade da seguinte forma:
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8.3.1 Ampliacédo do acesso as cotas raciais para todos os processos seletivos do GHC;

8.3.2 Incentivo as empresas que prestam servicos ao GHC para que atentem para o

percentual de trabalhadores/as e gestores negros/as;

8.3.3 Incentivo as empresas que prestam servigos ao GHC para que incluam a tematica
racial e diversidade em suas capacitagdes internas voltadas para os/as trabalhadores/as

e gestores/as;

8.3.4 Incentivo a compra de produtos alimenticios da populagdo Quilombola por meio do

Programa Aquisi¢ao de Alimentos (instituido pela lei 14.628);

8.3.5 Criagdo de acgbes nas comunidades locais de abrangéncia do GHC para

promogao da saude da populagéo negra;

8.3.6 Promocgéo das agdes de empoderamento das mulheres negras, indigenas e trans

usuarias do SUS;

8.3.7 Incentivo a implementagdo da Lei n° 11.645, de 2017, nas creches conveniadas
do GHC;

8.3.8 Incentivo ao didlogo com entidades do Movimento Negro em relagdo a tematica

racial;
8.3.9 Criar o Comité Permanente para acompanhamento desta Politica.

8.4 Em relagdo a VALORIZAGAO DOS TRABALHADORES/AS NEGROS/AS, o Grupo

Hospitalar Concei¢cao promovera acdes visando:

8.4.1 Criar e promover programas e ag0es de empoderamento e valorizagdo das

mulheres negras, indigenas e quilombolas trabalhadoras do GHC;
8.4.2 Fortalecer a CEPPIR-GHC (incluir a comissao no organograma institucional);

8.4.3 Realizar eventos, cursos e atividades atendendo o calendario das principais datas

comemorativas da populagao negra;
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8.4.4 Incluir 30% de pretos e pardos em cargos de gestdo (Decreto n° 11443, de 21 de
marcgo de 2023).

8.5 No ambito da FORMAGAO e INFORMAGAO, o Grupo Hospitalar Concei¢do devera

realizar as seguintes medidas:

8.5.1 Introduzir na integracdo de novos/as trabalhadores/as, residentes, estagiarios,
Jovens Aprendizes, etc. a Politica de Promoc¢ao de Equidade Racial do Grupo Hospitalar

Conceigao;

8.5.2 Garantir a participacao de gestores/as, trabalhadores/as, terceirizados, residentes,
estagiarios e demais cargos nas atividades de educagdo permanente/continuada

relacionadas as questdes raciais;

8.5.3 Ofertar curso na modalidade de ensino a distéancia (EAD) na plataforma Moodle
sobre a tematica racial e Letramento Racial; e incluir na lista dos cursos obrigatorios a

todos/as trabalhadores/as.

8.5.4 Promover campanha institucional de combate ao racismo e ampliar a visibilidade

no site sobre a tematica racial;
8.5.5 Incentivo a pesquisas institucionais referentes a saude da populagéo negra;

8.5.6 Elaborar e dar ampla distribuicdo a materiais informativos, como cartilhas, folders

e videos sobre a tematica racial.

8.5.7 Realizar oficinas de formacéo, treinamento, capacitagéo e sensibilizagdo, com foco

nos temas de géneros e ragas, para todos os agentes publicos que atuam na institui¢ao.
9. Competéncias

Conforme quadro a seguir ficam especificadas as competéncias e responsabilidades das

partes do GHC no que se refere a esta Politica:
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Partes Competéncias

Conselho de e Deliberar e aprovar a Politica de promogao da
Administragao Equidade Racial;
Diretoria-Executiva e Compete a Diretoria-executiva a execucgao da

referida Politica, por meio de sua disseminacao e
implantagcao, fomentando a articulagcao entre as
areas envolvidas, e monitorando seu efetivo
cumprimento;

e Apoiar as areas responsaveis pela implementacao e
monitoramento desta politica de promocéao da
Equidade Racial;

e Participar e apoiar as atividades relacionadas a
Politica de Promocgéao da Equidade racial;

e Alocar recursos necessarios para a efetiva
implantagao desta Politica de Promogao da
Equidade Racial,

e Promover a integralidade e transversalidade de
politicas, programas e agdes entre as partes
constantes nesta Politica de Promog¢éao da Equidade

Racial.
Comissao de Etica e e Receber e tratar, sobre a esfera ética, as denuncias
Conduta do GHC realizadas no Canal de Denuncias com a tematica

de possivel crime de racismo ou injuria racial,
encaminhando-as imediatamente a Corregedoria
para apuracao disciplinar;

e Abordar em suas capacitagdes os temas ligados a
diversidade e inclusao, contribuindo com a cultura

ética.
Geréncia de Participacao e Promover acgdes para disseminacao desta Politica
Social e Diversidade de Promocéao da Equidade Racial;

e Elaborar e revisar a Politica de Promogao da
Equidade Racial , submetendo a avaliagdo da
Diretoria-Executiva e a aprovacgéo do Conselho de
Administragao;

e Ampliar a inclusdo das cotas nos processos
seletivos da instituicdo, abrangendo segmentos
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indigenas, quilombolas, transexuais e imigrantes;

e Instituir, de forma transversal, a tematica racial em
todos os processos educacionais e de pesquisa no
GHC;

e Realizar oficinas de formagao, treinamento,
capacitagao e sensibilizagdo, com foco nos temas
de géneros e ragas, para todos/as agentes publicos
que atuam na instituicio.

Geréncia de Suprimentos e Adequar as contratagdes as diretrizes desta Politica.
Geréncia de Gestao de e Adequar o Regulamento de Pessoal do GHC as
Pessoas diretrizes desta Politica;

e Criar programas e agodes relacionadas aos/as
trabalhadores/as e monitorar a saude do
trabalhador/a a partir da perspectiva da saude da
populagéo negra.

Geréncia de Tecnologia e Aprimorar os sistemas de informacdes do GHC,

da Informacéao para que se contemplem os dados e informacdes a
respeito do quantitativo de trabalhadores/as
negros/as em cada cargo e a sua totalidade;

e Aprimorar os sistemas de informagdes do GHC, a
fim de que se contemplem os dados e informacgdes
sobre o atendimento prestado a populagéao negra.

Area de Governancga e e Auxiliar na elaboracgao e revisdo desta Politica de
Conformidade Promocao da Equidade Racial;

e Prever no Cédigo de Etica e Conduta do GHC as
diretrizes direcionadoras para o comportamento e a
conduta dos agentes publicos em relagao a essas
questodes;

e Promover a atualizacdo do Canal de Denuncias
para recebimento de denuncias com a tipologia de
possivel crime de racismo ou injuria racial.

Auditoria Interna e Realizar testes nos processos e ao identificar
inconsisténcias de conformidades quanto a Politica
de Promocéao da Equidade Racial, reportar a
Diretoria-Executiva, a area responsavel pela
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implantagao da Politica e a area responsavel pelo
processo em inconformidade.

Assessoria Juridica e Apoiar a area responsavel pela implementacao
desta Politica de Promocéo da Equidade Racial com
a analise de casos concretos e emissao de parecer
quando solicitada;

e Auxiliar com a interpretacdo dos normativos
externos e internos, quando necessarios.

Corregedoria e Promover o Juizo de Admissibilidade que trata de
exame preliminar a instauragdo de Procedimento
Disciplinar de suposta falta funcional ou
irregularidade em descumprimento com esta
Politica;

e Identificar, na hipotese de procedimento
disciplinares, se ha a ocorréncia de ilicito,
orientando quais as medidas a serem adotadas e
encaminhamentos judiciais necessarios, inclusive
para buscar o ressarcimento dos danos causados
ao GHC, se houver;

e Comunicar os atos processuais apds o
encerramento do procedimento disciplinar.

Agentes Publicos e Os agentes publicos do GHC tém o dever de
conhecer, seguir e disseminar o conteudo da desta
Politica de Promoc¢éao da Equidade Racial;

e Denunciar qualquer situagao que desrespeitem a
Politica de Promoc¢éao da Equidade Racial.
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Consideragoes Finais

A Politica de Promogao da Equidade Racial do Grupo Hospitalar Concei¢cdo € uma
importante ferramenta que reafirma o compromisso da gestdo com o combate ao racismo
estrutural que ainda percebemos em nossa sociedade. Sao necessarias medidas
estratégicas para o desenvolvimento de uma cultura institucional que promova a

igualdade, o respeito as diferencas e a valorizagéo da diversidade.

A Politica de Promog¢ao da Equidade Racial no GHC foi elaborada por um grupo
multidisciplinar de trabalhadores e trabalhadoras da instituicdo, o que permitiu diversos
olhares e percepg¢des na construcao de uma proposta para a criagdo de um ambiente

institucional livre de discriminagdes e preconceitos.

A Diretoria-Executiva do chamado Grupo Hospitalar Concei¢do (GHC), em decorréncia da
aprovagdo da Politica de Promogdo da Equidade Racial do GHC, pelo Conselho de Administracdo
(reunido realizada em 23 de maio de 2025, Ata n2 383), emite a presente certiddo, entrando em
vigor, nesta data, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Porto Alegre, 23 de maio de 2025.

Gilberto Barichello Jodo Constantino Pavani Motta
Diretor-Presidente do GHC Diretor Administrativo e Financeiro
do GHC
Luis Antonio Benvegnu Quelen Tanize Alves da Silva
Diretor de Atengdo a Saude do GHC Diretora de Inovagdo, Gestdo do

Trabalho e Educagdo do GHC
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