Ministério da Saude
Gabinete
Coordenacao-Geral de Governanca Técnico-Administrativa
Coordenacao de Atos e Publicacdes Oficiais

CONTRATO N2 2/2026

Processo n? 25000.044823/2026-15

CONTRATO DE GESTAO n2 2/2026

CONTRATO DE GESTAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO MINISTERIO DA

SAUDE - MS, E O GRUPO
HOSPITALAR ~ CONCEICAO  S.A.
(GHC)

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA SAUDE, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ 00.394.544/0127-87, neste ato representada pelo
Ministro de Estado da Saulude, Alexandre Rocha Santos Padilha, com sede na
Esplanada dos Ministérios, Bloco G, Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATANTE e, de outro lado, o GRUPO HOSPITALAR CONCEICAO S.A., pessoa
juridica de direito privado, empresa publica da Unido, inscrita no CNPJ sob o n?
92.787.118/0001-20, com sede na Avenida Francisco Trein, 596, Porto Alegre/RS,
CEP 91350-200, vinculado ao Ministério da Saude conforme Decreto n? 11.798, de
28 de novembro de 2023, representado pelo seu Diretor-Presidente, Gilberto
Barichello, seu Diretor Administrativo e Financeiro, Joao Constantino Pavani Motta,
sua Diretora de Atencdo a Saude, Rosana Reis Nothen, e sua Diretora de Inovacao,
Gestao do Trabalho e Educacao, Quelen Tanize Alves da Silva, doravante
denominado CONTRATADO, tém entre si justo e contradado o presente Contrato de
Gestao, decorrente da homologacao do Procedimento n2 0000/2026, com
fundamento no art. 37, § 89, da Constituicao Federal, na Lei 8.080, de 19 de
setembro de 1990, na Lei n® 15.233, de 7 de outubro de 2025, no Regulamento
Interno de Licitacbes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao, e na Portaria
GM/MS n? 5.514, de 14 de outubro de 2024, regendo-se pelas cldusulas e condicbes
a sequir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto deste Contrato é a prestacao de servicos de gestao,
operacionalizacao e execucao das acOes de saude da unidade Hospital Federal de
Bonsucesso (HFB), pelo CONTRATADO, de forma integral, continua e permanente,
sem prejuizo da supervisao, coordenacao e controle finalistico da Uniao.



1.2. O Hospital Federal de Bonsucesso (HFB) passa a denominar-se
Hospital Geral de Bonsucesso (HGB), constituindo-se como unidade filial do Grupo
Hospitalar Conceicao (GHC), sob o CNP) n292.787.118/0024-16 e CNES n? 2269880.

1.3. O objeto deste instrumento compreende:

1.3.1. a prestacao de servicos gratuitos de assisténcia médico-hospitalar
a populacao, de carater ambulatorial, de apoio diagndstico e terapéutico e de
internacdo, exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), sendo,
portanto, vedado o atendimento por meio de operadoras de planos saldde, convénios
e particulares

1.3.2. a prestacao de servicos de apoio ao ensino, pesquisa e extensao
nas diversas areas do conhecimento com vistas a formacdo de pessoas, ao
aprimoramento da gestdo, a producao de conhecimentos e a inovacao no campo da
saude, de acordo com as necessidades do SUS, observadas as politicas
estabelecidas no ambito do CONTRATADO;

1.3.3. a gestao integral e integrada dos servicos hospitalares, com foco
em resultados, a partir de diretrizes do CONTRATADO, documentada por meio de
Contrato de Objetivos e do monitoramento e avaliacao das metas pactuadas, por
meio de indicadores auditaveis; e

1.3.4. a realizacao das atividades inerentes ao objeto social do
CONTRATADO.

1.4. As partes manterao atualizadas e disponiveis, com acesso mutuo e
irrestrito, todas as documentacdes necessarias a reqularidade e execucao deste
Contrato, incluindo:

| - Plano Diretor do Hospital;
lI- Relacao dos servidores publicos em exercicio na unidade abrangida.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO ASSISTENCIAL E ADMINISTRATIVA

2.1. O CONTRATADO detera autonomia administrativa, operacional e
financeira para a gestao do HGB, de forma instrumental ao cumprimento do objeto
deste Contrato de Gestao, observadas obrigatoriamente as diretrizes estratégicas,
normativas e assistenciais estabelecidas pelo Ministério da Saude (MS), bem como
as metas, indicadores e parametros de desempenho pactuados no Plano de
Trabalho, parte integrante e indissociavel deste instrumento, permanecendo a
CONTRATANTE como responsavel pela direcao superior da politica publica de saude.

2.1.1. A autonomia de que trata esta clausula nao afasta nem limita os
poderes de supervisao, monitoramento, avaliacao, auditoria e controle da
CONTRATANTE, que podera, a qualguer tempo, expedir recomendacodes, determinar
medidas corretivas, revisar metas, fluxos e processos, bem como intervir na gestao,
nos casos de risco a continuidade do servico publico, descumprimento contratual ou
comprometimento dos resultados pactuados.

2.1.2. A atuacao do CONTRATADO reger-se-a pelos principios da
contratualizacao por resultados, nos termos da Portaria GM/MS n2 2.567/2016,
estando sua autonomia condicionada ao desempenho institucional aferido pelos
mecanismos formais de monitoramento e avaliacao previstos neste contrato.

2.1.3. O Plano de Trabalho devera constituir instrumento obrigatério de
planejamento, monitoramento, avaliacao e controle da execugao contratual, e
devera conter, de forma detalhada, operacional, mensurdvel e auditavel as acdes,
metas, indicadores, prazos, responsaveis e produtos relativos as dimensoes



assistencial, administrativa, logistica, de pessoal e de regulacao.

2.2. O CONTRATADO devera assegurar a continuidade da prestacao dos
servigos assistenciais durante todo o processo de mudanga de gestao, sendo vedada
gualquer interrupcao ou desassisténcia aos usudrios do Sistema Unico de Saude -
SUS.

2.3. No que se refere a gestao da forca de trabalho durante o periodo de
transicdo, devera ser assegurado pelo CONTRATADO:

| - estratégias para manutencao da forca de trabalho necessdria a
prestacao dos servicos;

Il - diretrizes para integracao, substituicao ou readequacao de equipes;

[l - mecanismos de alinhamento institucional e comunicacao com os
profissionais envolvidos;

IV - medidas destinadas a evitar descontinuidade assistencial decorrente
de alteracdes na composicao das equipes.

2.4. As acOes previstas nesta cldusula serdo objeto de monitoramento
especifico pela CONTRATANTE, com registro no processo administrativo de
acompanhamento do contrato.

2.5. Cabera ao CONTRATADO a gestao plena da infraestrutura predial e
do parque tecnoldgico, incluindo a manutencao preventiva e corretiva, podendo
realizar, as suas expensas ou com recursos de investimento repassados pela Uniao,
as obras de adequacao, reforma ou ampliacao que se fizerem necessarias.

2.6. O CONTRATADO devera assegurar que todos os atendimentos
realizados no ambito deste Contrato de Gestao sejam devidamente registrados no
Sistema Unico de Salude, mediante utilizacdo obrigatéria do Cartdo Nacional de
Saude (Cartao SUS) como identificador principal dos usuarios.

2.7. Os prontuarios dos pacientes constituem documentos publicos de
natureza sigilosa, devendo ser mantidos sob guarda do CONTRATADO, em meio
fisico ou eletrénico, observadas as normas sanitarias, éticas e a legislacao aplicavel,
em especial a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

2.8. Os dados assistenciais, administrativos e clinicos gerados no ambito
da execucao deste Contrato sao de titularidade institucional da CONTRATANTE,
sendo vedada qualquer forma de apropriacao, retencao, restricao de acesso ou
utilizacao para finalidade diversa daquela relacionada a prestacao do servico
publico.

2.9. Na hipotese de extincao do presente Contrato, o CONTRATADO
deverd assegurar a integral e imediata transferéncia a CONTRATANTE de todos os
prontuarios, bases de dados e sistemas de informacao utilizados, em formato
acessivel e interoperavel, sem prejuizo da continuidade da assisténcia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA COMPOSICAO DA FORCA DE TRABALHO

3.1. O dimensionamento e a contratacao da forca de trabalho do HGB
serao realizados em conformidade com as metodologias, parametros e diretrizes
adotadas pelo CONTRATADO, sendo assegurado a CONTRATANTE o
acompanhamento permanente dos seus servidores.

3.2 A alteracao de exercicio dos servidores publicos pertencentes ao
guadro efetivo da CONTRATANTE, para ocupar cargos ou funcdes na estrutura do
CONTRATADO, dar-se-a por meio de Portaria da autoridade competente, garantido-



se os direitos referentes ao regime de origem, na forma do art. 93 da Lei n? 8.112,
de 11 de dezembro de 1990, do Decreto n? 10.835, de 14 de outubro de 2021,
cabendo a CONTRATANTE o 6nus do cargo efetivo e ao CONTRATADO o 6nus da
comissao e/ou funcao gratificada.

3.3. Os servidores publicos a que se refere o caput deverao atuar em
conformidade com:

3.3.1. a estrutura organizacional da unidade hospitalar objeto deste
contrato, definida pelo CONTRATADO;

3.3.2. as escalas de trabalho e os padrbes de assiduidade e
pontualidade, observada a jornada do seu cargo ou funcao;

3.3.3. as regras do Estatuto Social do CONTRATADO, do seu Regimento
Interno, Regulamento de Pessoal, Regulamento de Procedimentos Correcionais e
demais Politicas de organizacao do trabalho e de gestao de pessoas;

3.3.4. os protocolos, processos, fluxos e comando funcional definidos
pelo CONTRATADO; e

3.3.5. 0 Cddigo de Etica e Conduta do CONTRATADO, além das normas e
coédigos de ética das profissdes que integram o seu quadro de pessoal.

3.4. No caso de cessao de docentes do quadro efetivo da CONTRATANTE,
para ocupar cargo em comissao ou funcao gratificada, fica acordado que o
CONTRATADO podera disponibilizar a participacao destes em atividades tedricas das
disciplinas académicas, conforme grades «curriculares da CONTRATANTE
previamente apresentadas, com carga horaria semanal de até 8 (oito) horas, nao
sendo consideradas para este fim, as atividades praticas realizadas dentro dos
hospitais.

3.5. Ao tomar ciéncia de qualquer irregularidade supostamente cometida
por servidor da CONTRATANTE, o CONTRATADO devera promover apuracao
imediata, mediante investigacao preliminar, encaminhando-a, apds sua conclusao, a
autoridade competente da CONTRATANTE, para fins de juizo de admissibilidade
guanto a eventual instauracao de procedimento disciplinar préprio.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES COMUNS
4.1. Sao obrigacdes comuns entre as partes:

4.1.1. Pactuar mecanismos que assegurem o atendimento na unidade
Hospitalar por meio da regulacao do acesso;

4.1.2. Elaborar e implementar protocolos assistenciais, operacionais,
administrativos e de encaminhamento de usudrios entre os estabelecimentos da
rede, para as acdes e servicos de salde;

4.1.3. Garantir o encaminhamento e o atendimento de usuarios entre os
pontos de atencao da Rede de Atencao a Saude - RAS;

4.1.4. Conjugar esforcos para a obtencao dos recursos financeiros
necessarios a realizacao das obras e ao financiamento de toda a operacao da
unidade hospitalar, inclusive, mas sem se limitar, aos decorrentes de emendas
parlamentares e de programas governamentais;

4.1.5. Adotar, na identidade visual da unidade hospitalar o uso do
simbolo, da marca e identidade de ambas as signatarias, bem como logotipo do SUS,
cujos usos lhe forem autorizados, observando e zelando sempre pelo valor das
marcas, bem como em documentos relacionados a producao académica e cientifica;



4.1.6. Assumir responsabilidade integral, objetiva e subjetiva, pelos
danos causados a terceiros, inclusive aqueles decorrentes de atos ou omissdes
préprios, de seus agentes ou colaboradores, quando atuarem nessa qualidade, bem
como por danos oriundos de outras relacdes juridicas envolvendo apenas uma das
partes e pelos riscos ambientais, inclusive os relativos as obras planejadas,
executadas e custeadas por cada signataria e/ou seus prepostos, adotando todas as
medidas necessdrias a prevencao, mitigacdo e reparacao dos danos; e

4.1.7. Fornecer mutuamente, sempre que solicitado, todos os subsidios,
informacdes, documentos e registros necessdarios ao adequado exercicio da defesa
em processos judiciais ou procedimentos extrajudiciais relacionados a atos, fatos ou
omissdes decorrentes da execucao deste Contrato, indicando ponto focal para
tratamento dos assuntos correspondentes.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO
CONTRATADO

5.1. Sao obrigacdes do CONTRATADO:

5.1.1. Apresentar, trimestralmente, ao MS, relatério de gestao, contendo
todos os indicadores e metas acordados por este instrumento, incluindo seus
anexos;

5.1.2. Administrar de forma efetiva, eficiente e transparente, observando
as melhores praticas eao principios da Administracao Publica, bem como aos valores
fundamentais da diversidade étnico-racial, liberdade de crenca, adotando medidas
de prevencao e enfrentamento a todas as formas de assédio e de discriminacao, no
ambiente institucional e no cuidado e tratamento com o paciente e seus familiares;

5.1.3. Zelar pela conservacao, integridade e guarda dos bens cedidos,
utilizando-os com a finalidade de consecucao das suas atividades precipuas, bem
como providenciar a realizacao de reparos para a manutencao, conservacao e
funcionamento destes bens modveis e imdveis cedidos, apds vistoria pelas equipes
das partes;

5.1.4. Garantir que a unidade hospitalar objeto deste Contrato se
configure como campo de pratica prioritario para os estudantes e pesquisadores
vinculados a CONTRATANTE, em conformidade com as diretrizes de ensino, pesquisa
e extens&o aplicaveis ao Sistema Unico de Saude (SUS);

5.1.5. Solicitar autorizacao prévia da CONTRATANTE, para
disponibilizacdo do campo de pratica para outros entes, por meio da celebracao de
convénio, acordo ou outro instrumento congénere;

5.1.6. Aprimorar a gestao da unidade hospitalar objeto deste Contrato
sob a responsabilidade gerencial do CONTRATADO;

5.1.7. Informatizar processos e fluxos assistenciais e administrativos, no
gue se aplicar a unidade hospitalar objeto deste Contrato, por meio da implantacao
de sistemas e solucdes de uso oficial pelo CONTRATADO;

5.1.8. Prover infraestrutura adequada de tecnologia da informacao para
a unidade hospitalar objeto deste Contrato, incluindo a implantacao de sistema de
gestao hospitalar, capaz de gerar indicadores quantitativos e qualitativos, voltados
ao estabelecimento de metas de desempenho e a avaliagao continua dos servicos;

5.1.9. Apoiar as atividades de ensino na graduacao, ensino técnico e
atividades de extensao realizadas no HGB levando em consideracao as necessidades
sociais no campo da salde e as prioridades do Ministério da Educacao, do Ministério
da Saude, dos gestores do SUS das demais esferas de governo, bem como os



compromissos da CONTRATANTE;

5.1.10. Aplicar as receitas oriundas da prestacao de servicos no ambito
do SUS no cumprimento do objeto social do CONTRATADO e adotar as medidas
inerentes a gestdao e prestacao de servicos de exceléncia na unidade hospitalar
objeto deste contrato;

5.1.11. Gerenciar efetivamente e prover o0 mais adequado
dimensionamento de pessoal, tendo em vista a manutencao do bom funcionamento
dos servicos da unidade hospitalar objeto deste contrato;

5.1.12. Apoiar a viabilizacdo de espacos e servicos necessarios ao
processo de ensino e aprendizagem destinados a formacao profissional e ao
desenvolvimento de pesquisas, compativeis com os perfis assistenciais do HGB
voltados para a média e alta complexidades;

5.1.13. Incentivar a producao de conhecimento cientifico e tecnoldgico
no ambito do HGB, por meio da promocado do ensino, da pesquisa, da extensao e da
inovacao na area de salde e campos correlatos de atuagcao no ambiente hospitalar;

5.1.14. Incentivar a divulgacdao da producado cientifica e tecnoldgica e
gerir a propriedade intelectual no ambito do Hospital;

5.1.15. Incentivar a cooperacao com instituicdbes de ensino, de saude e
Instituicbes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovacao (ICT), nacionais ou
internacionais, que incluam atividades de ensino, pesquisa e inovacao da unidade
hospitalar;

5.1.16. Adequar, quando necessario, o perfil assistencial do HGB,
conjugando as diretrizes e necessidades de ensino, pesquisa e extensao de
interesse da CONTRATANTE as diretrizes do CONTRATADO, orientadas pelas
necessidades do SUS e a garantia de sustentabilidade e capacidade de custeio;

5.1.17. Firmar junto ao gestor do SUS, na forma da Lei n° 8.080, de
1990, os instrumentos juridicos necessarios para a prestacao de servicos de saude,
assumindo as responsabilidades desempenhadas pela CONTRATANTE previamente a
este contrato;

5.1.18. Promover a conservacao da infraestrutura fisica dos bens iméveis
da CONTRATANTE e sua reestruturacao, com base no Plano Diretor Hospitalar
aprovado pelas partes;

5.1.19. Apoiar a estruturacao do HGB para o processo de certificacao e
manutencao das habilitacbes como Hospitais de Ensino e demais habilitacdes
inerentes aos perfis assistenciais definidos junto ao SUS;

5.1.20. Corresponsabilizar-se pelos danos que seus agentes, nessa
qualidade, causarem a terceiros;

5.1.21. Contratar, mediante concurso publico de provas ou de provas e
titulos, ou, quando for o caso, por meio de processo seletivo simplificado -
ressalvados os casos motivados por conveniéncia e oportunidade do CONTRATADO,
em gue se permitird terceirizacao de servigcos, em conformidade com o Decreto n?
9.507, de 21 de setembro de 2018 - pessoal técnico e administrativo necessario ao
desempenho de suas atribuicdes, respondendo, de maneira exclusiva, pelos
encargos trabalhistas e previdenciarios que vier a contrair;

5.1.22. Observar os principios da Administracao Publica, a legislacao
vigente e os regulamentos internos do CONTRATADO quando da realizacao de
licitacao e contratacao de obras, servicos, compras e alienacoes;

5.1.23. promover a apuracao de irregularidades, mediante investigacao



preliminar, e encaminhar as conclusdes a autoridade competente da CONTRATANTE;

5.1.24. Utilizar os resultados da avaliacao de desempenho, para o
aprimoramento de pessoal e melhorias estratégicas na atuacao junto a populacao
usuaria e a CONTRATANTE;

5.1.25. Providenciar e manter atualizadas junto ao Poder Publico, se for o
caso, todas as autorizacdes necessarias a execucao dos servicos contratados;

5.1.26. Fornecer a CONTRATANTE, quando solicitado, todos os
documentos, elementos, dados técnicos e informacdes referentes aos interesses e
finalidade social do HGB, observadas as disposicdes legais sobre o sigilo;

5.1.27. Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratacdes e
demais relacdes juridicas;

5.1.28. Disponibilizar a regulacao do SUS, acdes e servicos de saude, de
acordo com as pactuacoes expressas pelas contratualizacdes locais;

5.1.29. Cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) em processos assistenciais e administrativos do HGB;

5.1.30. promover as condicdes necessarias para ampliar as habilitacdes
de servicos de média e alta complexidades junto ao SUS, desde que haja
sustentabilidade e capacidade de custeio pela gestao do SUS, observando os
critérios definidos pela Alta Administracao do Grupo Hospitalar Conceicao;

5.1.31. Assumir os riscos e 6nus da gestao do SUS, inclusive em relacao
a pactuacao realizada quanto a qualidade dos servicos, tratamentos meédicos,
numero de leitos disponiveis e operacionalizacao do SISREG - Sistema Nacional de
Regulacao;

5.1.32. Promover, em articulacao com a CONTRATANTE e com o gestor
do SUS local, o debate e a construcao compartilhada de modelo de atencao a saude
na unidade hospitalar, com foco em linhas de cuidado, integracao ensino-servico e
fortalecimento das politicas prioritarias do SUS, considerando as necessidades
regionais e as diretrizes da Rede de Atencdo a Saude;

5.1.33. Apoiar a estruturacao da unidade hospitalar para o processo de
habilitacao e manutencao das habilitacdes inerentes ao perfil assistencial; e
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5.1.34. Informar a CONTRATANTE toda proposta de criacao de novos
servicos assistenciais, ampliacao da capacidade instalada ou alteracao do perfil
assistencial da unidade hospitalar.

5.1.34.1. A definicao ou adequacao do perfil assistencial da unidade
hospitalar sera submetida a consulta da CONTRATANTE visando a harmonizacao
entre as diretrizes académicas e as necessidades assistenciais do SUS definidas na
contratualizacao com gestor local, observada a viabilidade técnico-operacional e a
sustentabilidade econdmico-financeira da operacao.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATANTE

6.1. Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

6.1.1. Disponibilizar ao CONTRATADO os bens modveis e imdveis, nos
seguintes termos: inventario dos bens modveis, em até 90 dias, contados da
publicacao deste instrumento, com posterior Termo de Doacao; bens imdveis, o
processo de disponibilizacao sera providenciado pela Secretaria de Patrim6nio da
Uniao - SPU/MGI, em um prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da publicacao



deste instrumento.

6.1.2. Registrar no Sistema Integrado de Administracao de Servicos -
SIADS e no Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido -
SPIUNet, os bens méveis e imédveis previamente a doacao ao CONTRATADO;

6.1.3. Fornecer ao CONTRATADO a documentacdao referente a
infraestrutura fisica da edificacao existente do HGB, tais como: built, projetos de
arquitetura, urbanismo e engenharia da edificacao, orcamentos, planilhas
guantitativas e memoriais descritivos, cadernos de encargos, relatérios e ensaios,
catdlogos e manuais dos sistemas de infraestrutura instalados na edificacao,
manuais de uso, operacao e manutencao da edificacao, pareceres de aprovacao dos
projetos protocolados nos érgaos reguladores para execucao de obras, alvarads de
obras e demais licenciamentos para operacao da edificacao;

6.1.4. Registrar os atos de gestao orcamentaria, financeira e patrimonial
relacionados ao HGB na Unidade Orcamentéria - UO (36210) e Unidade Gestora - UG
(366003) do CONTRATADO, em um Plano de Trabalho especifico para o Hospital;

6.1.5. Designar um fiscal para acompanhar as metas de desempenho,
indicadores e prazos de execucao;

6.1.6. Fornecer ao CONTRATADO, sempre que solicitado, todos os
documentos, elementos, dados técnicos e informacdes referentes aos interesses e
finalidade social do HGB, observadas as disposicdes legais sobre o sigilo;

6.1.7. Responder pelas obrigacdes decorrentes de suas contratacoes;

6.1.8. Responsabilizar-se diretamente pelas consequéncias decorrentes
de impactos ambientais exclusivamente nos casos em que a CONTRATANTE figure
como executora direta das obras ou quando tais impactos decorrerem de ato,
omissao ou decisao administrativa de sua exclusiva responsabilidade,
permanecendo a responsabilidade ambiental atribuida ao respectivo executor da
obra, na forma da legislacao aplicavel;

6.1.9. Garantir que todas as atividades de pesquisa e inovacao
tecnoldgica em saude realizadas no HGB sigam as diretrizes e preservem os direitos
de propriedade intelectual das partes (Lei n? 9.279, de 14 de maio de 1996 ) e que
possuam aprovacdes prévias do Comité de Etica em Pesquisa (CEP) - local ou de
referéncia e, quando aplicavel, de outros 6rgaos de competéncia, como Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), Comité de Etica no Uso de Animais (CEUA),
Comissao Técnica de Biosseguranca (CTNBio) e outros;

6.1.10. Garantir que todas as atividades de pesquisa realizadas no HGB
sigam as diretrizes das partes;

6.1.11. Disponibilizar relacao de pesquisas em andamento e producao
cientifica atualizada (publicacdes, artigos, livros, entre outros) da unidade hospitalar
objeto deste Contrato no sistema de informacao de pesquisas do CONTRATADO;

6.1.12. Apoiar o CONTRATADO nas acOes decorrentes de termos de
cooperacao com instituicdes de ensino, de saude e ICT, nacionais ou internacionais,
qgue incluam atividades de ensino, pesquisa e inovacao na unidade hospitalar;

6.1.13. Observar as normas, o0s sistemas e a infraestrutura de tecnologia
da informacao definidos pelo CONTRATADO, fazendo uso dos sistemas de
informacao por esta fornecidos;

6.1.14. Cumprir o0s regulamentos e as normas de gestao e
funcionamento da unidade hospitalar objeto deste Contrato definidos pelo
CONTRATADO;



6.1.15. Cumprir e fazer cumprir o disposto na Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD) em processos assistenciais e administrativos da unidade hospitalar
objeto deste Contrato, conforme cldusula especifica adiante;

6.1.16. Autorizar o Fundo Nacional de Saude - FNS a transferir
diretamente ao CONTRATADO o0s recursos do Ministério da Saude destinados a
unidade hospitalar objeto deste Contrato;

6.1.17. Exercer a fiscalizacao, o acompanhamento e a interlocucao
institucional do contrato, a serem realizados pela Secretaria de Atencao
Especializada em Saude do Ministério da Saude, indicado ajustes que, de comum
acordo, devam ser implementadas para garantir a consecucao do objeto.

CLAUSULA SETIMA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

7.1. A execucao do objeto do presente Contrato sera financiada pelas
dotacdes orcamentdrias do Ministério da Salde alocadas diretamente no orcamento
do CONTRATADO, pelos recursos provenientes do Ministério da Saude e dos
gestores do SUS, por outras fontes, decorrentes dos servicos prestados, além das
demais dotacdes e fontes orcamentarias.

7.1.1. As despesas decorrentes deste Contrato deverao ser objeto de
crédito orcamentario, a ser efetivado em favor da Unidade Orcamentaria - UO
(36210) a ser executado pela Unidade Gestora - UG (366003), ambas do Grupo
Hospitalar Conceicao.

7.2. E vedado o recebimento de recursos referentes a assisténcia a
salde privada, por desembolso direto ou indireto, sendo a oferta assistencial
destinada exclusiva e integralmente ao SUS.

CLAUSULA OITAVA - DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS DO HOSPITAL

8.1. Os critérios e procedimentos para a selecao, nomeacao e
exoneracao de ocupantes dos Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas do HGB
serao definidos de acordo com as normas internas do CONTRATADO.

8.2. Os nomeados aos Cargos em Comissao ou indicados para Funcoes
Gratificadas submetem-se a regime de integral dedicacao ao servico, podendo ser
convocados sempre gue houver interesse do CONTRATADO.

CLAUSULA NONA - DA INCOMUNICABILIDADE DE ATOS DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS

9.1. A contratacao, a qualquer tempo, de mao de obra, por qualquer das
partes, nao implicard em relacao entre agueles contratados e a outra parte deste
Contrato, ndo havendo, em nenhuma hipdtese, a transferéncia de quaisquer O6nus
em relacao as referidas contratacdes e provimentos de pessoal.

9.2. A relacao das Partes sob este Contrato é a de partes independentes,
ficando expressamente estipulado que nao se estabelece por forca deste Contrato,
qualquer vinculo empregaticio, fiscal, previdenciario e/ou civil, de responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da CONTRATANTE em relacdo ao CONTRATADO, ou vice-
versa, ou mesmo com relacao ao pessoal que cada uma vier a contratar direta ou
indiretamente para a execucao deste Contrato.

9.3. Na eventualidade de uma parte ser responsabilizada por



contratacao realizada pela outra, aquela que realizou a contratacao original devera
indenizar, extrajudicialmente ou em acao regressiva, o prejuizo de quem arcou com
0 pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DA RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL E
ORCAMENTARIA PELO CUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

10.1. Os processos judiciais e administrativos, bem como expedientes,
requisicoes, determinacdes, recomendacdes ou requerimentos formulados por
6rgaos de controle interno ou externo, érgaos de fiscalizacdo, pelo Poder Judiciario
ou por quaisquer outras autoridades publicas, que ndao guardem relacao com a
gestao exercida pelo CONTRATADO, serao de responsabilidade exclusiva da
CONTRATANTE, por intermédio do Ministério da Saude, devendo tais demandas ser a
ela diretamente enderecadas. Para fins de delimitacao de responsabilidade,
considera-se que a gestdao exercida pelo CONTRATADO teve inicio em outubro de
2024, em decorréncia da descentralizacao dos servicos de salde do Hospital Geral
de Bonsucesso (HGB), nos termos da Portaria GM/MS n2 5.514, de 14 de outubro de
2024, do Termo de Execucao Descentralizada de Recursos n? 49/2024 e da Portaria
de Designacao n? 615, de 15 de outubro de 2024.

10.2. Incluem-se nessa hipétese, de forma expressa, as demandas que
versem sobre matéria relativa a servidores publicos federais caso em que a
competéncia administrativa e juridica permanece integralmente atribuida a
CONTRATANTE.

10.2.1. Nesses casos, o CONTRATADO nao detém atribuicao legal para
promover o cumprimento direto de decisées judiciais, tampouco para fornecer
acesso a informacdes funcionais, cadastrais ou financeiras de servidores publicos
federais, por inexistir competéncia legal e administrativa para tanto.

10.3. Fica expressamente consignado que o CONTRATADO, na qualidade
de empresa publica, ndao possui acesso aos sistemas, bancos de dados, documentos
ou informacdes sob a gestao exclusiva da CONTRATANTE, nem detém legitimidade
juridica ou competéncia administrativa para prestar informacbes, responder
expedientes, adotar providéncias ou cumprir determinacdes, recomendacdes ou
decisdes relacionadas as matérias descritas nesta Clausula, especialmente aquelas
referentes a servidores publicos federais.

10.4. Todas as comunicacdes, citacdes, intimacdes, notificacdes,
mandados judiciais, oficios ou quaisquer outros expedientes oficiais relacionados as
hipéteses previstas na presente Clausula deverao ser dirigidos exclusivamente ao
Departamento de Gestao Hospitalar - DGH/MS, situado na Rua México, n? 128, 99
andar, Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP 20031-142, ao qual compete a adocao das
providéncias administrativas cabiveis e o regular encaminhamento interno.

10.5. A exclusao de responsabilidade do CONTRATADO restringe-se
exclusivamente aos passivos constituidos em periodo anterior a vigéncia deste
Contrato de Gestdao, nao alcancando, em nenhuma hipdétese, atos, omissdes ou
condutas praticadas durante sua execucao, ainda que relacionados a situacdes
originadas em periodo pretérito, desde que haja nexo de causalidade com a gestao
exercida.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

11.1. O Contrato poderd ser alterado, por acordo entre as partes,
qualitativa e quantitativamente, nas seguintes hipéteses:



11.1.1. quando houver modificacao do projeto ou das especificacdes,
para melhor adequacao técnica aos seus objetivos;

11.1.2. quando necessaria a modificacdo do valor contratual em
decorréncia de acréscimo ou diminuicao quantitativa de seu objeto, nos limites
permitidos pela Lei n? 13.303, de 2016;

11.1.3. quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;

11.1.4. quando necessaria a modificacao do regime de execucao da obra
ou servico, bem como do modo de fornecimento, em face de verificacao técnica da
inaplicabilidade dos termos contratuais originarios;

11.1.5. quando necessaria a modificacao da forma de pagamento, por
imposicdo de circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado,
vedada a antecipacao do pagamento em relacao ao cronograma financeiro fixado,
sem a correspondente contraprestacao de fornecimento de bens ou execucao de
obra ou servico; ou

11.1.6. para restabelecer a relacao que as partes pactuaram
inicialmente entre os encargos do CONTRATADO e a retribuicao da administracao
para a justa remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando a
manutencao do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, na hipétese de
sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de conseguéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucao do ajustado, ou, ainda, em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdémica
extraordinaria e extracontratual.

11.2. O aditamento contratual tramitard mediante prévia manifestacao
justificada da area demandante, conforme previsto no Regulamento Interno de
Licitacbes e Contratos do Grupo CONTRATADO antes de ser encaminhada para
assinatura da Diretoria-Executiva, vedando-se alteracbes que resultem em violacao
ao dever de licitar.

11.3. As alteracdes de que trata este Contrato deverao ser formalizadas
por meio de termos aditivos.

11.4. As alteracdes de que trata esta clausula nao poderao, sob qualquer
fundamento, implicar modificacao, ampliacao, reducao, substituicao ou
descaracterizacao do objeto originalmente pactuado neste Contrato, sendo nulas de
pleno direito as que afrontarem essa vedacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1. O presente Contrato de Gestdao podera ser extinto nas seguintes
hipéteses:

12.1.1. pelo advento do termo final de sua vigéncia, sem que as partes
tenham firmado termo aditivo de prorrogacao;

12.1.2. por consenso entre as partes, antes do término do prazo de
vigéncia, mediante formalizacao expressa, por instrumento préprio;

12.1.3. por denuncia de qualquer das partes, quando nao houver mais
interesse na manutencao da parceria, mediante comunicacao formal a outra parte,
com antecedéncia minima de 12 (doze) meses;

12.1.4. por rescisao unilateral, nos termos desta clausula;

12.1.5. por inexecucao total ou parcial do objeto contratual, ou execucao
inadequada, que comprometa o alcance dos resultados pactuados;



12.1.6. em razao da extincao, desativacao ou reorganizacao da unidade
hospitalar objeto deste Contrato, ou da sua desvinculacao da estrutura
organizacional da CONTRATANTE;

12.1.7. por ocorréncia de caso fortuito ou forca maior, regularmente
comprovados, que inviabilizem a continuidade da execucao do objeto; e

12.1.8. por anulacdo, nos termos da legislacao aplicavel, quando
verificada ilegalidade insanavel, observado o devido processo legal.

12.2. O presente Contrato poderd ser rescindido, a qualquer tempo, por
iniciativa de qualquer das partes, mediante rescisao unilateral, quando houver
descumprimento de obrigacao contratual relevante que inviabilize o alcance dos
resultados pactuados, observado o devido processo legal, com garantia do
contraditério e da ampla defesa.

12.3. A rescisao unilateral ou a denuncia imotivada somente produzird
efeitos apds o decurso de aviso prévio minimo de 12 (doze) meses, contados da
notificacdo formal da outra parte, devendo, em qualquer hipdtese, ser garantida a
continuidade da prestacao do servico publico, mediante elaboracdo e execucdo de
Plano de Transicao e Metas, acordado entre as partes.

12.4. O descumprimento do prazo de aviso prévio para a rescisao
unilateral ou dendncia imotivada sujeitara a parte que |he der causa a
responsabilidade por eventuais perdas e danos, nos termos da legislacao aplicavel.

12.5. Na hipétese de extincao antecipada deste Contrato, sem gue haja
culpa do CONTRATADO, este podera solicitar o ressarcimento ou levantamento das
benfeitorias de qualquer natureza realizadas no HGB, bem como requerer
indenizacao pelos prejuizos decorrentes da extincdo de contratos civeis,
administrativos e trabalhistas regularmente celebrados para a execucao do objeto,
desde que devidamente comprovados.

12.6. Em qualquer hipotese de extincao deste Contrato, devera ser
apresentada motivacao formal, justificada e fundamentada quanto a inviabilidade da
continuidade da parceria, sendo vedada a interrupcao da prestacao dos servicos de
salde, que deverao ser mantidos de forma continua, regular e adequada, em
observancia ao principio da supremacia do interesse publico.

NCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA, PRORROGACAO E
PUBLICACAO

13.1. O Contrato tera vigéncia por 20 (vinte) anos, com validade e
eficacia condicionadas a publicacao resumida do instrumento pela CONTRATANTE no
Diario Oficial da Unido e, na integralidade, pelas partes, em seus respectivos sitios
préprios na rede mundial de computadores, promovendo, de forma efetiva, a
divulgacao de seus termos e repercussoes perante a comunidade.

13.2. O presente contrato é passivel de prorrogacdées mediante Termos
Aditivos, observados os prazos para cumprimento das estratégias e atividades
pactuadas entre as partes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ABSTENCAO

14.1. A abstencao, por parte da CONTRATANTE ou do CONTRATADO, do
exercicio de quaisquer direitos ou faculdades que lhe assista em razdao deste
contrato ou da lei, nao importard em renlncia destes mesmos direitos ou
faculdades, que poderao ser exercidos, qualquer tempo, a seu respectivo exclusivo



juizo, sem gerar precedente invocavel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO

15.1. Este Contrato fica vinculado as disposicdes do processo
administrativo de que decorre, as da Lei n? 15.233, de 2025e do Regulamento
Interno de Licitacdes e Contratos do Grupo Hospitalar Conceicao.

15.2. Em caso de contradicao entre as disposicdes do presente
instrumento em face do processo administrativo que lhe da fundamento ou de seus
anexos, prevalecerao as disposicoes do presente instrumento.

15.3. As Partes declaram conhecer e se comprometem a observar
rigorosamente a legislacao anticorrupcao brasileira (Lei n? 12.846/2013), bem como
as normas de conduta ética aplicaveis a Administracdao Publica Federal.

15.4. Na execucao deste Contrato, aplicar-se-ao integralmente as
disposicdes do Cdédigo de Etica e Conduta e do Programa de Integridade e
Conformidade do CONTRATADO.

15.4.1. Todos os agentes publicos, empregados e terceirizados que
atuem na unidade deverao assinar termo de ciéncia e adesao ao Codigo de Etica e
Conduta do CONTRATADO.

15.4.2. O CONTRATADO assegurara a divulgacao ampla de seu Canal de
Denuncias, garantindo o anonimato e a nao retaliacao.

15.5. O CONTRATADO mantera mecanismos de controle para prevenir
conflitos de interesses, especialmente nas areas de compras e prescricao médica,
vedando praticas que favorecam interesses privados em detrimento do interesse
publico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA FORCA MAIOR OU DO CASO FORTUITO

16.1. Constitui motivo de forca maior ou caso fortuito, para justificativa
de atraso ou falta cometida por qualqguer uma ou ambas as partes, aos termos do
presente Instrumento, os fatos cujos efeitos nao sejam possiveis evitar ou impedir,
nos termos do paragrafo Unico do art. 393 do Codigo Civil Brasileiro, desde que
essas causas afetem, diretamente, as obras/servicos contratados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
17.1. Para os fins deste instrumento considera-se:

17.1.1. Dado Pessoal: informacao relacionada a pessoa fisica que a
identifique ou torne possivel sua identificacao;

17.1.2 Tratamento: toda operacao realizada com dados pessoais, como
as que se referem a coleta, producao, recepcao, classificacao, utilizacao, acesso,
reproducao, transmissao, distribuicao, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacao, avaliacao ou controle da informacao, modificacao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao;

17.1.3. Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais;

17.1.4. Co-controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisdes referentes ao tratamento de dados pessoais



juntamente com o controlador;

17.1.5. Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do controlador.

17.2. Para execucao do objeto contratual, a CONTRATANTE poderd
acessar ou tratar de um modo geral, de ativos de informacao contendo Dados
Pessoais. Considerando-se que o CONTRATADO envida esforcos para que os Dados
Pessoais sob seu controle ou poder sejam tratados com seguranca, dentro da
necessidade, limite e adequacao pela CONTRATANTE, e este, por si, seus
administradores, sécios, funciondrios e terceiros, compromete-se a:

17.2.1. estar em conformidade com a legislacao sobre privacidade e
protecao de dados vigente, em particular a Lei Federal n. 13.709/2018 (“LGPD");

17.2.2. possuir um programa de governanca em privacidade e protecao
de dados pessoais, bem como adotar controles técnicos, administrativos e fisicos
para proteger quaisquer Dados Pessoais que a CONTRATANTE possa ter acesso
contra a perda, danos, alteracdo, destruicao, uso nao autorizado, ilicito ou
inadequado, acesso ou divulgacao e definir outras obrigacdes nos termos da
legislacao aplicavel,

17.2.3. tratar todo e quaisquer Dados Pessoais em razao deste Contrato
nos estritos termos e finalidades previstas no presente instrumento, sendo vedado
qualquer tratamento de Dados Pessoais para outras finalidades;

17.2.4. cumprir e fazer cumprir as politicas e normas de seguranca da
informacao e protecao de dados pessoais adotadas pelo CONTRATADO, aplicaveis
ao objeto do instrumento;

17.2.5. assegurar transparéncia aos titulares ou controladores de Dados
Pessoais as condi¢cdes do tratamento dos dados, necessidade, finalidade e término
do tratamento;

17.2.6. comunicar ao CONTRATADO, no prazo maximo de 24 (vinte e
guatro) horas, a ocorréncia ou suspeita de incidente de seguranca que possa
resultar em acesso nao autorizado, uso indevido, perda, alteracao ou qualquer forma
de comprometimento de Dados Pessoais (“Incidente”);

17.2.7. manter um programa de gestao e gerenciamento de Incidentes;

17.2.8. cooperar totalmente com o CONTRATADO na investigacao de
eventuais incidentes envolvendo Dados Pessoais, inclusive mediante a prestacao de
contas acerca das medidas adotadas para prevenir e remediar o Incidente ocorrido;

17.3. A subcontratacao de terceiros que possa importar na delegacao do
tratamento de dados pessoais pela CONTRATANTE ou o compartilhamento de dados
pessoais e informacoOes tratadas na execucao do contrato por parte dos terceiros,
fornecedores ou parceiros, somente podera ocorrer mediante a autorizagcao prévia e
expressa do CONTRATADO.

17.4. Sem prejuizo dos demais direitos nos termos deste Contrato, o
CONTRATADO podera, a seu critério, rescindi-lo imediatamente em razao de uma
violacao de seguranca de dados por culpa da CONTRATANTE, sem que seja
responsabilizado, por qualquer natureza, em decorréncia da rescisao;

17.5. A CONTRATANTE obriga-se e garante que seus funcionarios,
administradores, terceiros e prepostos tratem confidencialmente todos os
documentos, dados pessoais e informacdes que |he forem fornecidos em virtude dos
servicos ora contratados, abstendo-se de divulga-las, utiliza-las ou reproduzi-las,
integral ou parcialmente, para fins diversos do estipulado no presente instrumento.



17.5.1. A presente obrigacao também se estende aos documentos,
dados e informacdes geradas e produzidas em razao deste instrumento, tais como,
mas nao se limitando a informacdes, verbais ou por escrito, de negécio, financeiras,
analises, laudos etc.

17.5.2. A obrigacao prevista na presente alinea perdurard durante a
vigéncia do Contrato e por um prazo adicional de 5 (cinco) anos apd6s o término de
sua vigéncia, salvo caso a revelacdo seja necessdaria para o cumprimento de lei ou
de determinacao de autoridade governamental, judicial ou arbitral aplicavel ao
participe interessado na divulgacao.

17.5.2.1. Para fins desta cldusula, ndo sao consideradas informacoes
confidenciais, as seqguintes: (i) divulgacao de dados por um participe a terceiros,
desde que autorizada, por escrito, pelo outro; (ii) aguelas que sejam, ou venham a
ser, de conhecimento publico, salvo em decorréncia de descumprimento desta
clausula.

17.6. Na hipétese de descumprimento da presente cldusula pela
CONTRATANTE, o CONTRATADO podera, a seu critério, rescindir o instrumento
imediatamente, sem qualquer 6nus ou aplicacao de multa contratual.

17.7. Ao término do presente instrumento, a CONTRATANTE
compromete-se a nao utilizar os Dados Pessoais que lhe tenham sido transmitidos
ou compartilhados pelo CONTRATADO, bem como, conforme orientacao deste,
proceder a devolucao ou a eliminacao de todas as informacdes, dados pessoais e
ativos de tecnologia da informacao a que tenha tido acesso em razao da relacao
contratual, tais como dispositivos eletrénicos, contas de e-mail e demais meios de
armazenamento, ressalvadas as hipdteses legais de retencao, abstendo-se de
manter, sob qualquer forma, cépias ou registros, fisicos ou digitais.

3 CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
PRESTACAO DE CONTAS

18.1. A execucao do presente Contrato de Gestao sera submetida a
monitoramento continuo e avaliacao periddica, com base nas metas, indicadores e
parametros de desempenho estabelecidos no Plano de Trabalho, visando ao
acompanhamento dos resultados, a correcao de desvios e ao aprimoramento da
gestao.

18.2. O monitoramento consistira no acompanhamento sistematico da
execucao fisica, assistencial e financeira do Contrato, mediante analise de relatérios
periddicos apresentados pelo CONTRATADO, nos termos e prazos definidos no Plano
de Trabalho.

18.3. A avaliacdo de desempenho sera realizada pela Comissdao de
Acompanhamento e Avaliacao, instituida nos termos da Cladusula Décima Nona, a
gual compete analisar os resultados alcancados, emitir pareceres técnicos, propor
ajustes operacionais e subsidiar as decisbes da CONTRATANTE quanto a
continuidade, revisao ou rescisao do Contrato.

18.4. O CONTRATADO devera prestar contas da execucao do presente
Contrato mediante a apresentacao de relatérios técnicos, gerenciais e financeiros,
contendo informacdes claras, completas e fidedignas sobre a aplicacao dos
recursos, o cumprimento das metas e os resultados obtidos, observados os critérios
e formatos definidos no Plano de Trabalho e na legislacao aplicavel.

18.5. Os relatérios de monitoramento e avaliacao integrarao o processo
administrativo de acompanhamento do Contrato e constituem instrumentos formais



para fins de controle interno, externo e social, assegurado o acesso da
CONTRATANTE, dos 6rgaos de controle e das instancias de participacao social.

) CLAUSULA DECIMA NONA - DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E
AVALIACAO

19.1. O acompanhamento, monitoramento e avaliacao da execucao
deste Contrato de Gestao serao realizados por Comissao de Acompanhamento e
Avaliacdo, a ser instituida por ato especifico da autoridade competente do Ministério
da Saude em até 60 dias, apds a publicacdao deste Contrato.

19.2. A Comissao sera composta por representantes da CONTRATANTE e
do CONTRATADO, designados por ato formal da autoridade competente, assegurada
a participacdo majoritdria da CONTRATANTE, podendo contar, quando necessario,
com apoio técnico de areas especializadas.

19.3. Compete a Comissao, sem prejuizo de outras atribuicdes:
| - acompanhar sistematicamente a execucao do Plano de Trabalho;
lI- analisar relatérios de desempenho fisico, assistencial e financeiro;

[l - emitir pareceres técnicos sobre o cumprimento das metas e
indicadores;

IV - propor medidas corretivas, ajustes operacionais e revisao de metas;

V-subsidiar a tomada de decisao da CONTRATANTE quanto a
continuidade, revisao ou rescisao do contrato.

19.4. A Comissao reunir-se-a periodicamente, em periodicidade minima
trimestral, ou sempre que convocada pela CONTRATANTE, lavrando-se atas e
relatérios circunstanciados, que integraréao o processo administrativo de
acompanhamento do contrato.

19.5. Os relatérios e pareceres da Comissao constituem instrumentos
formais de monitoramento e avaliacao para fins de controle interno, externo e
social.

CLAUSULA VIGESIMA - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO, MEDIDAS
CORRETIVAS E REPERCUSSOES

20.1 A execucao do presente Contrato de Gestdo serd objeto de
monitoramento e avaliacao periddica, com base no cumprimento das metas,
indicadores e parametros de desempenho estabelecidos no Plano de Trabalho.

20.2. A avaliacdo de desempenho considerara critérios objetivos,
previamente definidos, e sera formalizada por meio de relatérios técnicos
elaborados no ambito do processo administrativo de acompanhamento do contrato.

20.3. Na hipdétese de desempenho insatisfatério, total ou parcial, a
CONTRATANTE encaminhara solicitacdo de esclarecimentos, que devera ser
respondida em até 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, momento em que
a CONTRATADA devera apresentar plano de acao especifico, contendo:

| - diagndstico das causas do descumprimento com justificativa
devidamente fundamentada;

Il - medidas a serem implementadas;
lll - responsaveis pela execugao;



IV - prazos para regularizacao;
V - indicadores de acompanhamento.

20.4. O descumprimento reiterado ou relevante das metas pactuadas
poderd ensejar a revisao dos objetivos, metas e indicadores estabelecidos no Plano
de Trabalho, mediante justificativa técnica e pactuacao entre as partes, observado o
interesse publico e a viabilidade operacional.

20.5. A avaliacdao de desempenho podera implicar repercussées na
execucao financeira do contrato, observado o disposto na legislacao aplicavel,
podendo incluir:

| - reprogramacao da execucdo or¢camentaria e financeira;

Il - condicionamento de repasses ao cumprimento de metas ou a
implementacao de medidas corretivas;

Il - priorizacao de alocacao de recursos em acdes com melhor
desempenho;

IV - outras medidas necessdrias a adequada gestdo dos recursos
publicos.

20.6. O desempenho insuficiente, quando caracterizado de forma
reiterada e nao sanado mediante as medidas corretivas previstas, podera ensejar a
adocao de providéncias administrativas pela CONTRATANTE, incluindo:

| - revisao das condicOes pactuadas;

Il - intervencao na execucao do objeto, nos termos deste contrato;
lll - instauracao de processo de apuracao de responsabilidades;

IV - rescisao do contrato, nos termos da clausula especifica.

20.7. As decisdes decorrentes da avaliacao de desempenho deverao ser
devidamente motivadas e registradas no processo administrativo de
acompanhamento do contrato, assegurando transparéncia, rastreabilidade e
controle.

20.8. A aplicacao das medidas previstas nesta clausula observara os
principios do contraditério e da ampla defesa, quando cabiveis, bem como a
continuidade da prestacao dos servicos de saude.

CLAUSULA VIGNESIMA PRIMEIRA - DO CONDICIONAMENTO FINANCEIRO,
DO AUMENTO DE PRODUCAO E DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

21.1. O CONTRATADO é empresa publica federal dependente, nos
termos do art. 29, inciso Ill, da Lei n? 13.303, de 2016, vinculada ao Ministério da
Salude, de modo que suas despesas e receitas integram a programacao
orcamentaria da CONTRATANTE, observado o regime juridico da empresa estatal,
especialmente o art. 89 da Lei n°® 13.303, de 2016.

21.2. A execucao das metas assistenciais, operacionais e de
investimentos previstas neste Contrato, especialmente aquelas constantes da
Clausula Quarta, fica condicionada a alocacao, transferéncia e liberacao integral e
tempestiva dos recursos financeiros pela CONTRATANTE, por intermédio do Fundo
Nacional de Saude - FNS, de forma a garantir a cobertura dos custos diretos e
indiretos decorrentes da producao pactuada.

21.3. Na hipdétese de atraso, suspensao ou insuficiéncia de repasses
financeiros por parte da CONTRATANTE, podera ser realizada a revisao, adequacao



ou suspensdo parcial das obrigacdes de desempenho e das metas atribuidas ao
CONTRATADO, desde que comprovado o nexo de causalidade entre a restricao
financeira e o impacto na execucao do objeto, mediante anélise técnica da Comissao
de Acompanhamento e Avaliacao e decisao formal da CONTRATANTE, e sem
prejuizo da adocdao de medidas necessarias a continuidade dos servicos essenciais.

21.3.1. A eventual revisao ou suspensao de metas nao afasta o dever do
CONTRATADO de adotar medidas de gestao para mitigar impactos e priorizar a
continuidade dos servicos de urgéncia e emergéncia. Contudo, em estrita
observancia ao art. 62, § 12, do Estatuto Social do GHC, ao art. 13, § 39, do Decreto
n% 8.945/2016 e ao art. 89, § 29, da Lei n? 13.303/2016, a execucao das obrigacdes
contratuais fica condicionada a efetiva disponibilidade dos recursos financeiros
discriminados neste instrumento, caracterizando-se a insuficiéncia ou atraso nos
repasses como causa excludente de responsabilidade do CONTRATADO e de seus
administradores por eventuais descontinuidades decorrentes da falta de cobertura
orcamentaria, sob pena de violacdo as regras de transparéncia e custeio de politicas
publicas.

21.4. Verificada a necessidade superveniente de ampliacao da producao,
das metas ou de qualquer incremento de servicos assistenciais ou operacionais, as
partes celebrarao Termo Aditivo para readequacao do objeto contratual, da
programacao fisico-financeira e dos repasses, a fim de recompor o equilibrio
econdmico-financeiro do Contrato e garantir a cobertura integral das despesas
adicionais.

21.5. O Termo Aditivo referido no item anterior devera detalhar, no
minimo: (i) o novo volume de producao ou metas; (ii) o impacto orcamentario-
financeiro; (iii) o cronograma de execucao; e (iv) os valores correspondentes
destinados a cobertura dos custos incrementais.

21.6. A execucao de metas ampliadas ou de producao adicional sem a
correspondente recomposicao financeira nao sera exigivel do CONTRATADO,
aplicando-se, no que couber, o disposto nos itens anteriores quanto a protecao do
equilibrio econémico-financeiro e nao de inadimplemento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

22.1. As partes deverao publicar o presente Contrato em seus
respectivos sitios préprios na rede mundial de computadores, no prazo de dez dias
Uteis, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

23.1. Os documentos discriminados neste Contrato e os que vierem a ser
emitidos pelas partes, em razao deste, o integrarao para todos os fins de direito,
independentemente de transcricao em seus Anexos.

23.1. Os casos omissos referentes a este Contrato serao resolvidos pelas
partes em comum acordo, a luz do Estatuto Social do Grupo Hospitalar Conceicao e
da legislacao pertinente referida na Clausula Segunda deste Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO FORO

24.1. Fica eleito o Foro da Secao Judiciaria do Distrito Federal, da Justica
Federal, como competente para dirimir quaisquer controvérsias, demandas, disputas
ou acoes judiciais decorrentes da execucao do presente contrato.



E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente
instrumento, em 2 (duas) vias, para que produzam seus efeitos juridicos.

Brasilia, 15 de junho de 2026
CONTRATANTE CONTRATADO

ALEXANDRE ROCHA SANTOS PADILHA
Ministro de Estado da Saude

GILBERTO BARICHELLO
Diretor-Presidente

JOAO CONSTANTINO PAVANI MOTTA
Diretor Administrativo e Financeiro

ROSANA REIS NOTHEN
Diretora de Atencao a Saude

QUELEN TANIZE ALVES DA SILVA
Diretora de Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacao

Documento assinado eletronicamente por Gilberto Barichello, Usuario
Externo, em 16/06/2026, as 11:13, conforme horério oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 49, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020;

e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por Quelen Tanize Alves da Silva,
Usuario Externo, em 17/06/2026, as 15:18, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Joao Constantino Pavani Motta,
Usuario Externo, em 17/06/2026, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020; e art. 89, da Portaria n2 900 de 31 de Marco de 2017.

Documento assinado eletronicamente por ROSANA REIS NOTHEN, Usuadrio
Externo, em 17/06/2026, as 17:26, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020;
e art. 89, da Portaria n? 900 de 31 de Marco de 2017.
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Documento assinado eletronicamente por Alexandre Rocha Santos Padilha,
Ministro de Estado da Saude, em 18/06/2026, as 15:44, conforme horario oficial
de Brasilia, com fundamento no § 39, do art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
novembro de 2020; e art. 89, da Portaria n® 900 de 31 de Marco de 2017.
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o> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
2310 verificador 0055560414 e o cddigo CRC 42C9F2F2.
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