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1.

A pre

OBIJETIVO

sente Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Divulgacdo de

Informagdes do Hospital Nossa Senhora da Conceicdao S.A. (Matriz) e suas

Filiais,
proteg

doravante denominado Grupo Hospitalar Conceicdo — GHC disciplina a
3o, o uso e a divulgacdo de informagcdes relevantes para a

transparéncia dos atos e fatos praticados pela Instituicdo, de acordo com a
legislacdo vigente e as boas praticas de governanca, e tem como objetivos:

2,
21.

Versao 4

- Pautar a divulgacdo de informacdes com base nas necessidades
de usudrios externos e da sociedade em geral, em aderéncia as
exigéncias dos o6rgdos reguladores e fiscalizadores, bem como os
normativos vigentes;

- Prestar informagbes corporativas objetivas, confidveis e
tempestivas, com autenticidade, integridade, qualidade, transparéncia,
veracidade, completude, consisténcia e equidade, no relacionamento
com publico e sociedade em geral, respeitados os mais altos padrdes
de Governanca Corporativa;

- Divulgar com homogeneidade e simultaneidade, na gestdo dos
negocios, fatos ou atos de cardter politico-administrativo, técnico,
negocial ou econémico, capazes de afetar o valor da instituicdo ou
influenciar a percepc¢do da sociedade;

- Garantir acesso as informagdes de cardter societario e de atos ou
fatos relevantes a todos os agentes da sociedade, aos usuarios, aos
empregados e a imprensa, exceto informacodes sigilosas, privilegiadas
ou relevantes;

- Limitar o acesso as informacdes sobre ato ou fato relevante,
antes da divulgagdo ao mercado, aos profissionais diretamente
envolvidos com o assunto em pauta, até que sua divulgacdo ao
mercado seja oportuna;

- Garantir a protecdo de dados pessoais restringindo o tratamento
as hipoéteses previstas na Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais
(LGPD).

PRINCIPAIS NORMATIVOS APLICAVEIS

IN TCU 84/2020, que estabelece normas para a tomada e prestagdo
de contas dos administradores e responsaveis da administracdo
publica federal, para fins de julgamento pelo Tribunal de Contas da
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2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.
27.

2.8.

2.9.

2.10.
211,

2.12.

2.13.
2.14.
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Uniao;

Lei n2 14.129/2021 dispde sobre principios, regras e instrumentos
para o Governo Digital e para o aumento da eficiéncia publica e
altera a Lei n2 7.116, de 29 de agosto de 1983, a Lei n? 12.527, de
18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informacdo), a Lei n?
12.682, de 9 de julho de 2012, e a Lei n? 13.460, de 26 de junho de
2017,

Lei n2 12.527/2011, que regula o acesso as informag&es previstas no
inciso XXXIIl do art. 52, no inciso Il do §32 do art. 37 e no §22 do art.
216 da Constituicdo Federal e da outras providéncias;

Decreto n? 7.724/ 2012, que regulamenta a Lei 12.527, de 18 de
novembro de 2011;

Lei 12.813/13, que disp&e sobre o conflito de interesses no
exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego;
Resolucdo CGPAR n°05/2015;

Lei n? 13.303/2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsidiarias, no ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e
dos Municipios;

Decreto n?2 8.945/ 2016, que regulamenta, no dmbito da Unido,
alein?213.303, de 30 de junho de 2016;

IN Conjunta CGU/MP n° 01/2016, que dispde sobre controles
internos, gestao de riscos e governang¢a no ambito do Poder
Executivo federal;

Resolucdo CGPAR n°18/2016;

Lei n? 13.460/17, que dispde sobre participacdo, protecdo e defesa
dos direitos do usuario dos servicos publicos da administracao
publica;

Lei n? 13.709/2018, que dispde sobre o tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural;

Estatuto Social do GHC;

Cddigo de Etica e Conduta do GHC.
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3. ABRANGENCIA

A Politica de Protecdo de Dados Pessoais e Divulgacdo de Informagdes devem ser
observadas obrigatoriamente por todos os agentes publicos do GHC.

4. VIGENCIA E APROVAGCAO

Esta Politica entrard em vigor na data da sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo (CONSAD), devendo ser revista sempre que necessario, em
razdo de fatos relevantes ou alteracdes normativas.

5. CONCEITOS

5.1. Administradores: Membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria;

5.2. Agentes Publicos: Empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo,
funcionarios publicos a sua disposicdo, trabalhadores cedidos por
outras instituicdes, seus diretores e conselheiros, bem como os
estudantes, residentes, estagiarios, voluntarios e prestadores de
servicos ou qualquer pessoa que exerca, por algum periodo,
func¢des no ambito do Grupo Hospitalar Conceicdo;

5.3. Autoridade competente: pessoa que tem atribuicdo estatutaria ou
normativa para deliberar sobre os assuntos tratados na presente
Politica;

54. Autenticidade: Qualidade da informacdo que tenha sido produzida,
expedida, recebida ou modificada por determinado individuo,
equipamento ou sistema;

5.5. Consultores externos e contrapartes de contratos comerciais
firmados com o GHC: toda pessoa que tenha conhecimento de
informacdo privilegiada do GHC, ainda nado divulgada ao mercado,
em decorréncia de relacdo comercial, profissional ou de confian¢a
estabelecida com o GHC, tais como auditores independentes,
advogados, consultores, assessores, contadores e demais
instituicOes consectarias;

5.6. Controlador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou
privado, a quem competem as decisGes referentes ao tratamento
de dados pessoais;

5.7. Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel;

5.8. Dado pessoal sensivel: dado pessoal sobre origem racial ou étnica,
convicgdo religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
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5.9.

5.10.

5.11.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

5.19.

5.20.
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organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, dado
referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico,
quando vinculado a uma pessoa natural;

Documento: Unidade de registro de informacgdes, qualquer que seja
o suporte ou formato;

Encarregado: pessoa indicada pelo controlador e operador para
atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares
dos dados e a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD);
Informagao: Dados, processados ou nao, que podem ser utilizados
para producdo e transmissdo de conhecimento, contidos em
qualquer meio, suporte ou formato;

Informagao Pessoal: Aquela relacionada a pessoa natural
identificada ou identificavel;

Informagdo Privilegiada ou Relevante: informagdao ainda ndo
divulgada, de que um agente tenha conhecimento e da qual deva
manter sigilo, capaz de propiciar, para si ou para outrem, vantagem
indevida, mediante negociacdo, em nome préprio ou de terceiro;
Informagao Sigilosa: Aquela submetida temporariamente a
restricdo de acesso publico em razao de sua imprescindibilidade
para a seguranca da sociedade e do Estado;

Integridade: Qualidade da informacdo nao modificada, inclusive
quanto a sua origem, transito e destino;

Operador: pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado,
que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do
controlador;

Partes Interessadas: Pessoas ou organizagdes que podem afetar,
serem afetadas ou se perceberem afetadas por uma decisdo ou
atividade da Instituicdo (ISO 19600);

Repositéorio de Documentos: Sistema para publicizacdo de
documentos internos do GHC. Todos os documentos publicados
neste sistema sao classificados como “institucional”;

Risco de Imagem: Ocorre quando os demais riscos ficam fora de
controle, colocando a organizacdo em perigo, com a perda de
confianca das partes relacionadas, assim, o risco de imagem ocorre
quando um ou mais problemas ameacam a viabilidade e
continuidade do negdcio. A imagem nao representa uma fonte de
risco propriamente dita, ao contrdrio, ela é uma consequéncia de
um grau de risco excessivo em qualquer dimensao de risco;
Tratamento da Informagdo: Conjunto de acles referentes a
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producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducao,
transporte, transmissao, distribuicao, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo, destinacdo ou controle da
informacao;

5.21. Tratamento de dados pessoais: toda operagao realizada com dados
pessoais, como as que se referem a coleta, produgdo, recepcao,
classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissdo,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento,
eliminacdo, avaliacdo ou controle da informac¢dao, modificagao,
comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracdo;

5.22. Titular: pessoa natural a quem se referem os dados pessoais que
sdo objeto de tratamento.

6. PRINCiPIOS

6.1. Respeito ao direito de acesso a informag¢do e ao cumprimento da
Lei 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo);

6.2. Uso da publicidade como preceito geral e do sigilo como excecdo.
Nos casos em que a alta administracdao entender que a divulgacao
coloca em risco interesse legitimo do GHC, deverd ser dado o
tratamento adequado a informacao, classificando-a e mantendo-a
em sigilo;

6.3. Respeito aos direitos dos pacientes, preservando a sua vida privada,
notadamente quanto a ndo divulgacdo de informagdes pessoais
sigilosas das quais os agentes publicos do GHC tenham acesso;

6.4. Adocdo dos principios da transparéncia, boa-fé, veracidade,
objetividade, simetria de informag¢des, equidade, prestagdo de
contas e responsabilidade corporativa;

6.5. Observancia dos principios gerais da Administragao Publica;

6.6. Cumprimento dos principios institucionais do Grupo Hospitalar Conceicdo;
6.7. Aplicacdo do Cédigo de Etica e Conduta do GHC;
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6.8. Fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na
Administracdo Publica;

6.9. Desenvolvimento do controle social da Administragao Publica;

6.10. Incentivo ao fortalecimento da imagem da Institui¢ao;

6.11. Dever de lealdade imposta aos administradores com a obrigagao de
se absterem de utilizar informacdes sigilosas em beneficio préprio
ou de terceiros ou de se aproveitar das oportunidades comerciais de
interesse da Estatal;

6.12. Respeito aos direitos dos Titulares, garantindo a seguranga de seus
dados pessoais e preservando sua vida privada.

7. DEVERES E RESPONSABILIDADES

A competéncia para divulgar informacgdes institucionais é da Diretoria do
Grupo Hospitalar Concei¢do, podendo delegar essa atribuicdo, de acordo com
a conveniéncia e oportunidade.
O responsavel oficial indicado pela Diretoria deve:
- Centralizar as informacgdes;
- Atuar como porta-voz da Instituicdo na comunicacdo interna e externa;
- Relacionar-se com 6rgaos reguladores, Ministério da Saude (a
gquem o GHC esta subordinado), Ministério da Economia, demais
entidades e imprensa;
= Zelar para que os atos e fatos sejam divulgados de forma clara,
precisa e em linguagem acessivel ao publico.
A divulgacao das informacgdes para o publico interno e externo sobre o Grupo
Hospitalar Conceicdo, exceto as ja previstas nesta politica, devera ser
gerenciada pela Diretoria com o apoio da Comunicag¢do Social. Quando a
divulgacdo abranger Dados Pessoais é necessaria aprovacao do Encarregado
de Dados (DPO).
No caso de assuntos que possam interferir na imagem do Grupo Hospitalar
Conceicdo, a Comunicacdo Social serd a responsavel pela padronizacdo e
unificacdo das informacGes com o objetivo de mitigar o risco de divulgacdes
contraditodrias.
Todas as demandas que se referem a imprensa deverdao ser encaminhadas a
Comunicacdo Social, setor responsdvel pelo atendimento aos jornalistas e
imprensa em geral.
A Diretoria podera decidir por submeter a apreciacdo do Conselho de
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Administracdo questdao acerca da divulgacdo ao publico de informagao
relevante que possa colocar em risco interesse legitimo do GHC.
Compete a Diretoria Executiva envidar esfor¢cos para a alocacdo de recursos
apropriados para desenvolver, implementar e manter a presente Politica e,
ainda:

= Acompanhar, monitorar e tecer andlise critica das informagdes

publicadas sobre o GHC e sua repercussdo no mercado;
= Planejar e executar a divulgagdo de informagdes obrigatdrias e voluntarias;

= Prover os meios necessarios para a efetiva protecdo de dados pessoais;

= Aprovar Politicas de Privacidade e Tratamento de Dados
Pessoais vinculadas a servicos especificos do GHC, quando a medida
configurar boa pratica de mercado;

= Subsidiar o CONSAD nas matérias de sua competéncia mediante
relatdrios periddicos que viabilizem decisGes estratégicas que
tenham repercussao direta, indireta ou reflexa no mercado;

= Contribuir para definicdo de estratégia corporativa e ideias que
agreguem valor;

= Disseminar a presente Politica no ambito da empresa,
demonstrando a importancia de conhecé-la e de executa-la em
consonancia com a legislacdo e normativos que regulamentam sua
aplicacdo.

8. FORMAS E CANAIS DE DIVULGAGAO DAS INFORMAGOES

As informacbes e os documentos do GHC poderdo ser divulgados, dentre
outros, por meio dos seguintes canais:

- Imprensa —taiscomo TV e radio;

- Redes Sociais — Facebook, Twitter Instagram e LinkedIn;

- Orquestra BPM (Workflow) — sistema eletronico de fluxo de
trabalho e de registro de atos dos processos administrativos de
contratacdo do Grupo Hospitalar Conceicao;

- Repositério de Documentos — documentos internos;

- Pagina do GHC na Internet —direcionada ao publico interno e externo;
- Publicacdes Impressas e Eletronicas — como “folders”
institucionais, “e- mails” informativos;

- “e-SIC” (Sistema Eletrénico do Servico de Informagdo ao
Cidad3ao) permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, encaminhe
pedidos de acesso a informag¢do ao GHC;
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- Painel Estratégico — divulga informacdes sobre o Planejamento
Estratégico e Indicadores.

As informag¢des postadas nas midias sociais sdo em geral as mesmas
publicadas no “site” do GHC e referem-se a noticias da instituicdo, divulgagao
de cursos e eventos, informagGes de utilidade publica, informacdes
importantes para usuarios e agentes publicos.

9. CLASSIFICACAO DAS INFORMACOES

As informacdes deverdo ser classificadas por seus emissores, de acordo com a
relevancia de seu conteldo para o GHC, em trés niveis de acesso:
confidencial, institucional e publica.
- Confidencial: Qualquer informag¢do que contém dados
estratégicos e sigilosos, cujo acesso deve ser controlado.
- Institucional: Qualquer informagdo que circule internamente cujo
acesso dos agentes publicos é livre.
- Publica: Informacdo que pode ser livremente divulgada, tanto
interna como externamente.
Considerando que as informac¢des sao classificadas em diferentes niveis de
acesso, 0s usuarios devem atribuir a correta classificacdao aos documentos sob
sua responsabilidade.

Por meio dessa classificagdo, é possivel aos agentes publicos definirem sua
conduta no que tange a divulgacdo dos documentos que tomarem
conhecimento.

A forma mais apropriada de realizar essa identificacdo é através de rétulos
gue indicam qual o nivel de classificacdo de determinada informacdo e
consequentemente qual a forma com que essa informacao deve ser tratada.
Esses rétulos devem estar presentes, na medida do possivel, em todos os
meios de apresentacdo das informagbGes, como documentos impressos,
arquivos digitais, e- mails, imagens, dentre outros.

Deverd ser mantido o estrito sigilo das informagdes classificadas como
confidenciais, na forma da lei.

10. CONTROLE DO SIGILO

Cumpre a Alta Dire¢ao, aos membros do Conselho Fiscal e quaisquer pessoas
guardar sigilo sobre as informacdes relativas a ato ou fato relevante as quais
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tenham acesso privilegiado em razdao do cargo, fungcdo ou posicao que
ocupam, até sua divulgacdo ao mercado, bem como zelar para que
subordinados e terceiros de sua confianca também o facam.

Compete a todas as pessoas sujeitas a esta Politica comunicar qualquer ato ou
fato relevante de que tenham conhecimento ao Presidente, Diretores ou a
representante da empresa designado/autorizado, a quem compete promover
a sua divulgacao.

Os agentes publicos ndo devem discutir informacdes relevantes em lugares
publicos, a fim de evitar que informacdes sigilosas sejam divulgadas
indevidamente.

As duvidas acerca das disposicGes da presente Politica de Divulga¢do e/ou
sobre a necessidade de divulgar ou nao determinada informacgdo ao publico
deverdo ser esclarecidas com a Diretoria.

11. VIOLAGAO DA POLITICA DE DIVULGACAO DE INFORMAGCOES

O descumprimento desta Politica acarretard a aplicacdo de sancgles
disciplinares em conformidade com o Regulamento de Procedimentos e
Sang¢des Disciplinares do Grupo Hospitalar Conceicdo o e de censura ao
infrator em conformidade com o Cédigo de Etica e Conduta do GHC.

A aplicacdo de sancbes no ambito administrativo ndo exclui a
responsabilizagdo civil e/ou penal, se for o caso, que devera ser buscada pelo
GHC nas instancias cabiveis, para evitar danos e reverter prejuizos
eventualmente causados pela inobservancia desta Politica.

12.RELACAO DE INFORMACOES DIVULGADAS AO PUBLICO
EXTERNO

A relacdo constante do ANEXO |, desta Politica, tem o objetivo de identificar as
informacdes divulgadas ordinariamente ao publico, para efeitos de
manutencdo da transparéncia ativa junto a sociedade, por meio do site oficial
do GHC, bem como a sua periodicidade.
Esta relacdo ndo é exaustiva e ndo exclui o dever de divulgar outras
informacdes que venham a ser previstas em lei ou normativos internos da
Instituicao.
O conteudo deste ANEXO | podera ser alterado, sempre que necessario, nao
significando alteracdo da presente Politica.

Versao 4 Classificagdo da Informagao: Publica Pagina 10 de 13



Informacgao

ANEXO |

RELACAO DE INFORMAGCOES DE TRANSPARENCIA ATIVA

- Area Responsavel pela

Divulgacao

Periodicidade

Local no Site

Base Legal

Institucional/ Agenda da

Lei 12.813/13 art. 2°

Agenda de Autoridades Comunicagao Social Diaria Diretoria cleart. 11
. . . Institucional/ Atos
Ata§ d'e.AssembIela 'G’er.al . 30 (ﬁas ?pos a Societarios/Ata das Resolugdo CGPAR
Ordinaria e Extraordinaria Contabilidade realizagao da . . o
. . Assembleias Gerais dos n° 05/2015
dos Acionistas Assembleia .
Acionistas
Atas de Reunido do Institucional/ Atos Boas préticas de
Conselho de Secretaria da Diretoria Mensal societarios/ Conselho de P
" ~ - ~ Governanga
Administragcao administragéo
Atas das reunides do Institucional/ Atos Decreto n° 8.945/16,
Comité de Auditoria Secretaria da Diretoria Mensal societarios/ Comité de art.38, §4°, Estatuto
Estatutario auditoria Social, art.75
Institucional/ Atos
Atas de reunido do Comité | Comité de Pessoas, societarios/ Comité de Lei 13.303, art.10
de Pessoas, Elegibilidade, | Elegibilidade, Sucesséo Por evento Pessoas, Elegibilidade, Estatuto Social,
Sucessdo e Remuneragdo. | e Remuneragédo. Sucessédo e art.16
Remuneracgao.
L .. Governanga/ Programa Lei 13.303/16, art. 9
. Comisséao de Etica e . ~
Canal de Denuncias Conduta Permanente de Integridade/ Canal de | e Resolucéo
Denuncias CGPAR n° 05/2015
Geréncia de Lei 13.303/16, art. 8
. Governanga/ Carta de o
Carta de Governanga Governanga, Riscos e Anual Governanca e Decreto n
Conformidade ¢ 8.945/16, art.13.
Carta de Servigos ao Ouvidoria Bianual Ouvidoria GHC/ Cartade | Lein®13.460/17 e
Usuario Servigos GHC Decreto 9.094/17
Geréncia de Institucional/ Codigode 43 303146 art. o
- - . Quando for Etica e Conduta do GHC -
Cadigo de Etica e Conduta | Governanga, Riscos e necessario Governancal Proarama § 1° e Resolugéo
Conformidade neal Frog CGPAR n° 05/2015
de Integridade
Conciliagdo Comparativa . Governanga/ Acérdao TCU
entre o Balango Geréncia de S - .
Patrimonial pela Lei n® Governanga, Riscos e Anual Publicagoes/ Relatcrios/ (Plenario)
’ Relatérios Contabeis/ 2016/2006

6.404/76 e a Lei n°
4.320/64

Conformidade

Conciliagdo Comparativa

Curriculo profissional
resumido dos membros
dos 6rgéos societarios de

Secretaria da Diretoria

Quando ocorrer

Institucional/ Diretoria,

Resolugdo CGPAR
n° 05/2015

o N alteracdes Geréncias, Conselhos
administragéo e
fiscalizagao
Governanga/ Lei 6.404/76,
Geréncia de Anual e Publicagbes/ Relatérios/ art.176, Decreto
Demonstracdes contabeis | Governanga, Riscos e Trimestral - Relatérios Contabeis/ 8.945/16, § unico e
Conformidade cumulativa Demonstragbes Resolucao da
Contabeis CGPAR n° 05/2015.
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Informacao

© Area Responsavel pela :

Divulgacao

Quando

Periodicidade

Local no Site

Institucional/ Atos

Base Legal

Estatuto Social Assessoria Juridica ocorrerem societarios/ Estatuto Roe solugdo CGPAR
~ . n°® 05/2015
alteragdes social
Informagéo completa sobre Servicos Online/
a execugdo de contratos e | Geréncia de Materiais Mensal ¢ Lei 13.303, art. 88

de seu orgamento

Compras | Licitagdes

Minutas-padrao de

Assessoria Juridica

Quando ocorrer

Servigos Online/

Lei 13.303. art.40

contratos alteracdes Compras | Licitagdes
Minutas-padrdo de editais | Comissdo de Licitaggo | Cuando ocorrer | Servigos Online/ Lei 13.303. art.40
alteracdes Compras | Licitagdes

Planejamento Estratégico

Geréncia de
Governanga, Riscos e
Conformidade

A cada 4 anos

Governanga/
Planejamento Estratégico

Lei 13.303/16, art.
23,§2°

Plano Anual de Auditoria Auditoria Interna Anual Auditoria Interna/ Planos IN CGU
Interna Anuais 09/2018
Lei 13.303/16, art.6,
Geréncia de A cada 3 anos IN Conjunta

Politica de Gestao de
Riscos

Governanga, Riscos e
Conformidade

ou quando for
necessario

Governanga/ Gestao de
Riscos

CGU/MP n° 01/2001
e Resolugao da
CGPAR n°® 18 /2016

Geréncia de Quando ocorrer | Governanga/
Governanga, Riscos e alteragdes que Publicagdes/ Politicas
Politica de transagdes com = Conformidade exigirem ou ,
partes relacionadas recomendarem Lei13.303/16, art.8
atualizagao
Politica de Algadas Diretoria Anual Governanga/ Lei 13.303/16
Publicagbes/ Politicas
Pre-qualificado e Geréncia de Materiais Por evento Servigos Online/ Lei 13.303. art.39
contratos Compras | Licitagcdes
Procedimentos licitatorios Comissao de Licitagéao Por evento Servigos Online/ Lei 13.303. art.39

Compras | Licitagcdes

Regimento Interno do
Comité de Elegibilidade,

Comité de Elegibilidade

Quando ocorrer
alteracdes

Institucional/ Atos
societarios/ Comité de
Pessoas, Elegibilidade,
Sucesséo e
Remuneragao

Boas praticas

Regimento Interno do
Comité de Auditoria
Estatutario

Comité de Auditoria
Estatutario

Quando ocorrer
alteragdes

Institucional/ Atos
societarios/ Comité de
Auditoria

Boa Pratica

Regulamento Interno de

Quando ocorrer

Servigos Online/

Lei 13.303/16, art.

Licitagbes e Contratos Assessoria Juridica alteragoes Compras | Licitacdes 40.
Relagdo das aquisicGes de Geréncia de Materiais Permanente A'czlasscz a Informagdof Lei 13.303, art. 48
bens Licitagdo e contratos
Relatério de Auditoria Auditoria Interna Anual Inicio/ Auditoria Interna/ Lei 13.303/16, art.8
Interna Resultados

Geréncia de Anual e Governanga/ CF/88, art.70 e IN
Relatorio de Gestao Governanga, Riscos e cumulativo Publicagbes/ Relatérios/ TCU 63/2010

Conformidade

Relatério de Gestao
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Informacao

. Area Responsavel pela

Divulgacao

Geréncia de

Periodicidade

Local no Site

Governanga/

Base Legal

Relatério Integrado Governanga, Riscos e Anual e. Publicagbes/ Relatérios/ Lei13.303/16, art. 8
. cumulativa L
Conformidade Relatério Integrado
P P s
Relatérios de Ouvidoria Ouvidoria Anualle In|C|o/’(.DUV|dor|a GHC/ Lein® 13.460/17
quadrimestral Relatorios
Remuneragdo dos Geréncia de Recursos Acesso a Informagao/ Lei 13.303, art. 8, §
L. Mensal -
administradores Humanos Empregados publicos 3°
Resultados da Pesquisa de . Inicio/ Ouvidoria GHC/ Lei n® 13.460/17,
Ouvidoria Mensal

Satisfagdo Institucional

Pesquisa de Satisfagédo

art.23

A Diretoria-Executiva do chamado Grupo Hospitalar Conceigdo (GHC), em decorréncia da

aprovagdo da Politica de Divulgagdo

de InformagBes do GHC, pelo Conselho de

Administracdo (reunido realizada em 23 de maio de 2025, Ata n2 383), emite a presente
certiddo, entrando em vigor, nesta data, revogando-se as disposicdes em contrario.

Gilberto Barichello
Diretor-Presidente do GHC

Luis Ant6nio Benvegnu

Diretor de Atengdo a Saude do GHC

Porto Alegre, 23 de maio de 2025.

Jodo Constantino Pavani Motta
Diretor Administrativo e Financeiros do GHC

Quelen Tanize Alves da Silva
Diretora de Inovagdo, Gestdo do Trabalho e
Educagdo do GHC
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