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A for¢a transformadora do exemplo

A ética publica é pilar da boa governanca
e da legitimidade institucional. Vai além do
cumprimento formal das normas, manifestando-se
na conduta didria de quem exerce funcdo pUblica
com responsabilidade, fransparéncia e
compromisso com o interesse coletivo.

Como estabelece o Cdédigo de Conduta
da Alta Administracdo Federal, o exercicio da
funcdo publica exige comportamento compativel
com os preceitos da moralidade administrativa, da
impessoalidade e da lealdade ds instituicdes. Esses
valores orientam a atuacdo ética como dever
permanente daqueles que servem ao Estado, em
consondncia com o art. 37 da Constituicdo
Federal, segundo o qual a Administracdo PUblica
deve pautar-se pela legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

A éftica, nesse contexto, fraduz-se em
responsabilidade compartiihada. E expressdo do
dever de servir ao interesse puUblico de forma
integra e imparcial, reforcando a confianca da
sociedade nas instituicdes e nos agentes que as
representam. O agir ético fortalece a credibilidade
da Administracdo e constitui requisito essencial
para a efetividade das politicas publicas e para a
promocdo do bem comum.

O exemplo ético inspira, educa e consolida
a cultura da integridade. Mais do que um ideal, é
um instrumento de gestdo publica e de prevencdo
de desvios. Cada decisdo tomada com retiddo
contfribui para a construcdo de ambientes
institucionais mais justos, previsiveis e transparentes
— condicdo indispensdvel para o fortalecimento
da confianca entre Estado e sociedade.

No momento em que o mundo volta os
olhos para a COP 30, reafirma-se a ética como
uma forma de cuidado — com as pessoas, com o
plaoneta e com o futuro. Debates sobre
sustentabilidade, justica climdtica e
responsabilidade infergeracional expressam, em

sua  esséncia, uma dimensdo ética: o
reconhecimento de que nossas decisdes presentes
moldam as condicdes de vida das proximas

geracoes.
A ética publica e a ética ambiental se
encontram nesse ponto: ambas exigem

responsabilidade, solidariedade e visdo de longo
prazo. Servir ado publico e preservar o meio
ambiente sdo expressdes complementares do
mesmo principio — o de agir pelo bem coletivo.
Essa convergéncia traduz a ideia de que o dever
éfico ndo se limita & relagcdo enfre o agente
publico e o Estado, mas se estende 4 preservacdo
das condicdes que asseguram a continuidade da
vida e a justica entre as geracoes.

Nesse mesmo sentido, a Lei n® 12.813/2013,
ao disciplinar a prevencdo de conflitos de
interesses, reforca que o exercicio da funcdo
puUblica requer independéncia, prudéncia e
discernimento. Evitar o conflito entre o interesse
publico e o privado protege a integridade
institucional e de afirma o compromisso ético que
deve orientar a conduta dos dirigentes publicos.

A consolidacdo de uma cultura ética
depende, portanto, de um processo continuo de
formacdo, reflexdo e exemplo. As comissdes de
ética, em sua atuacdo, buscam promover esse
aprendizado coletivo, reconhecendo que a ética
ndo é apenas norma de conduta, mas principio
de convivéncia democrdtica.

Assim, o exemplo ético permanece como o
instrumento mais eficaz de transformacdo social e
institucional. E por meio dele que valores se
consolidam, instituicdes se fortalecem e o pacto
republicano se renova. A ética, silenciosa e firme,
permanece como semenfe de  grandes
transformacdes — na Administrac&o Publica e no
mundo que queremos construir.

A Comissdo de Etica e Conduta do GHC
estd a disposicdo para ajudar a moldar esse futuro!
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