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MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Atendendo as disposicdes legais e estatutarias, a Diretoria-Executiva do chamado
Grupo Hospitalar Conceicao (GHC) apresenta o Relatdrio da Administracao de 2023,
conforme exigido pela Lei n° 6.404/1976 e pela solicitacdo na Assembleia Geral
Ordinaria de Acionistas de 14 de abril de 2023. As Demonstracdes Contabeis, parte
integrante do Relatorio da Administracao, foram elaboradas de acordo com a Lei n°
6.404/76 e com base nas praticas contdbeis adotadas no Brasil, e referem-se ao
exercicio de 2023.

O Relatdrio da Administracao contempla fatos, decisdes e acdes mais relevantes que
contribuiram para o desempenho administrativo, financeiro e assistencial do GHC. O
processo de elaboracao do conteudo deste Relatério envolveu a participacao de
todas as geréncias que compdéem o GHC, apresentando um documento com as
principais acdes da governanca durante o ano de 2023.

Nosso comprometimento ético se reflete na melhoria continua da atenc¢ao primaria
e especializada, por meio de uma gestao transparente e participativa, com foco na
valorizacdo e fortalecimento do Sistema Unico de Salude. De maneira transparente e
responsiva, no ano de 2023, estabelecemos uma gestao com respeito ao controle
social, qualificando cada vez mais Nnossos servicos para garantir acesso integral,
universal e gratuito para toda a populacao que busca as unidades do GHC, 100%
SUS.
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O Grupo Hospitalar Conceicao (GHC) € composto pela
matriz, Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A, e por
suas 22 filiais. Esta empresa publica e estatal
dependente, vinculada ao Ministério da Saude (MS),
consolidou-se como o maior grupo hospitalar no sul do
pais, com atendimento 100% SUS.
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEIGAO

O Hospital Nossa Senhora da Concei¢cao (HNSC) € a maior
unidade do GHC e oferece todas as especialidades de um
hospital geral, contando com atendimento ambulatorial,
emergéncia, internacao clinica e cirdrgica, Unidade de
Tratamento Intensivo (UTI), centro cirdrgico e outros
servicos.

EMERGENCIA

horas em clinica geral e cirurgia geral. Compde-se por uma
equipe multiprofissional (assistentes sociais, |
administrativos, auxiliares e técnicos de enfermagem, |
enfermeiros, fisioterapeutas, médicos, nutricionistas), e |
conta com consultorios, salas de procedimentos e exames,
unidades de observacao e decisao clinica.

; . Leitos
Area construida

2N ®
AT [T

Empregados
Empregados das geréncias
de apoio

Av Francisco Trein, 596
Cristo Redentor, Porto Alegre

(51) 3357-2000
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AMBULATORIO DE ESPECIALIDADES

O Ambulatério de especialidades tem atendimento médico, nutricao, fisioterapia,
psicologia, fonoaudiologia, servico social e enfermagem. Em 2023, o Ambulatdrio ampliou
em 15% o numero de consultas realizadas. Destas, 49% foram de novos pacientes,
encaminhados pela Central de Marcagao de Consultas Especializadas (CMCE) de Porto
Alegre. Em relagao ao ano anterior, 2.317 novos pacientes foram acolhidos no HNSC por esta
porta de acesso.

PROGRAMA DE ATENGAOQ DOMICILIAR (PAD)

O PAD é composto por uma equipe multiprofissional com a prestacao dos servicos meédicos,
de enfermagem, de fisioterapia, de fonoaudiologia, de nutricdao, de farmacia e servico social.
O servico se destaca por seu papel relevante na desospitalizacdo de pacientes e na
diminuicao das reinternacdes hospitalares. Possui como principais demandas: o cuidado a
pacientes com quadros recentes de doencas cerebrovasculares, quadros demenciais,
cuidados paliativos oncoldgicos e nao oncologicos. O PAD abrange 54 Unidades de Atencao
Primaria a Saude em relagcdao a uma populacao estimada de 450 mil habitantes.

NUCLEO INTERNO DE REGULAGAD (NIR)

O NIR é responsavel pela interface com as Centrais de Regulacao de Urgéncia e de
Internacao e pela gestao dos leitos do HNSC. Atua na regulacao e gestao de leitos; na gestao
de listas de espera eletivas;, na analise de consultorias; na regulacao para tratamento
endovascular, interconsultas, pacientes oncoldgicos e linhas de cuidado; no Huddle diario
da Rede de Atencao as Urgéncias; e no monitoramento de processos e indicadores.

12% I

Regulacao
Oncoldgicy

78% 14.884

Ambulatério do Consultorias
HNSC

13.039

solicitacoes de
interconsultas

RESULTADOS 2023
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INDICADORES HNSC

& CONSULTAS

iﬁ 444.875
400.715

CIRURGIAS

16.206

v
.
«®

11,02%

2022 2023 2022 2023

INTERNAGOES PROCEDIMENTOS

28.116
216.432 251.036

.
15,99%

2022 2023 2022 2023

¢ 1
0 B PARTOS SADT's
) RN,
| 3.543 3.823.476

3193 3.704.875

2022 2023 2022 2023

Fonte: GHC Sistemas/SAME
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HOSPITAL CRIANGA
CONCEIGAO

Situado nas instalagdes adjacentes ao HNSC, o Hospital
Crianca Concei¢cao (HCC) é um hospital geral dedicado
ao atendimento pediatrico. Esta unidade hospitalar
promove assisténcia integral a criancas e adolescentes
com idade de zero a 14 anos.

O hospital oferece servicos de Emergéncia 24 horas,
consultas no Ambulatério de Especialidades e
Internacao Hospitalar.

No Ambulatério, uma variedade de especialidades
meédicas sao disponibilizadas, abrangendo campos
cCOomo neurocirurgia, oftalmologia, cirurgia geral,
gastroenterologia, pneumologia, e outras areas
relevantes.

Merece destaque no HCC o Posto Coleta de Leite
Humano vinculado ao Banco de Leite Humano do
Hospital Fémina. E uma unidade de captacdo de leite
humano de mae para filho e para as maes com seus
filhos hospitalizados no HCC, no alojamento conjunto e
Unidade Neonatal do HNSC.

Com o objetivo de oferecer a seus pacientes um
ambiente mais acolhedor e humanizado, o HCC est3
sempre buscando qualificar o espaco hospitalar com
pinturas e arte grafica.

Area construida Leitos
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Av. Alvares Cabral n° 653
Cristo Redentor, Porto
Alegre

(51) 3357-2000
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INDICADORES HCC

& CONSULTAS

S ab
\|-"II' 237.172 217.054

CIRURGIAS

3.048

2022 2023 2022 2023
[%] INTERNAQ(")ES PROCEDIMENTOS
135.955
6.944
6.611 133.771

2022 2023 2022 2023

““'
12,16%

2022 2023

Fonte: GHC Sistemas/SAME
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HOSPITAL CRISTO
REDENTOR

O Hospital Cristo Redentor (HCR) é especializado em
atendimentos de alta complexidade em neurocirurgia,
gueimados e traumato-ortopedia, sendo referéncia para o
municipio de Porto Alegre e para o estado do Rio Grande
do Sul, com atendimento 100% SUS. Conta com 208 leitos
nas unidades de internacao e 29 leitos de cuidados
intensivos, um centro cirdrgico com 06 salas e 17 leitos
pos-operatdrio. Possui atendimento de emergéncia 24
horas, ambulatoério especializado e reabilitagao.

O setor de Emergéncia do HCR tem como foco principal
o atendimento ao trauma maior e trauma agudo
relacionado a acidentes de transito, acidentes domésticos,
guedas, queimaduras e agressoes.

O HCR conta também, com uma Agéncia Transfusional
gue realiza atendimentos de hemoterapia em pacientes
qgue sofreram traumas. A agéncia realiza em média 250
transfusdes de sangue por més, sendo a primeira do
Brasil a implementar o Protocolo de Sangue Total, que da
aos pacientes com choque hemorragico, a possibilidade
de receber a transfusao mais rapida e com todos os
componentes de coagulacao possiveis.

Area construida Leitos
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Av Domingos Rubbo, 20
Cristo Redentor, Porto
Alegre

(51).3357-4110
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INDICADORES HCR

& CONSULTAS

G

CIRURGIAS

200.672 6.983

190.111

2022 2023 2022 2023
[%] INTERNAQ(")ES PROCEDIMENTOS
6.380 7.555 75.439 79.386

e
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2022 2023
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HOSPITAL FEMINA

O Hospital Fémina (HF) € um centro de referéncia na
prestacao de assisténcia médica completa as mulheres
de Porto Alegre, Grande Porto Alegre e estado do Rio
Grande do Sul, oferecendo servicos totalmente gratuitos
através do Sistema Unico de Saude (SUS). Especializado
nas areas de Ginecologia e Obstetricia, o HF disponibiliza
inUmeras especialidades para mulheres, incluindo
atendimento a gestacdes de alto risco, medicina fetal,
Unidade de Reproducao Humana, Oncologia do trato
genital inferior e mastologia. Ademais, o hospital presta
atendimento as vitimas de violéncia e realiza abortos
previstos por lei. O HF também atende casos de alta
complexidade em infectologia em seu Hospital Dia.

O setor Emergéncia tem atendimento de 24 horas em
ginecologia e obstetricia, além de ambulatdrios
especializados em diversas areas, tais como oncologia
clinica e cirdrgica, ginecologia geral, ginecologia
endoscopica, uroginecologia, planejamento familiar,
proctologia, cirurgia vascular, geral e plastica. O HF
também disponibiliza programas de residéncia médica
em ginecologia e obstetricia, medicina fetal, endoscopia,
ginecologia, mastologia e reproducao humana, além de
cursos de pos-graduacao em uroginecologia (FELLOW).

Area construida Leitos
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Av Mostardeiro, 17
Cristo Redentor, Porto
Alegre

(51)3314-5200
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INDICADORES HF

& CONSULTAS

e an
L‘_-'n' 159.487
141.797
12,48%
o . "
2022 2023
[,Qizﬂ INTERNAGCOES PROCEDIMENTOS
12.491 181.080
12.355 151.973
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Fonte: GHC Sistemas/SAME
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INTERUNIDADES DE SADT

A Geréncia de Interunidades de Servicos Auxiliares de Diagnostico e Tratamento do GHC,
tem o objetivo de potencializar o uso de recursos de diagnostico e tratamento dispersos
nas Unidades Hospitalares do GHC, por meio de gestdao centralizada. O que possibilita
priorizar a otimizacao de recursos e o atendimento ao paciente, independente da unidade
hospitalar a qual estiver vinculado.

A atuacao matricial reune os servicos de todas as unidades hospitalares do GHC em uma
Unica estratégia. As areas contempladas por esse modelo incluem:

e |aboratdrio de Analises Clinicas;

e Diagnostico por imagem;

e Diagnostico por métodos graficos;

e Servico de Patologia;

e Servicos de Hemoterapia (Banco de Sangue e Agéncias Transfusionais);
e Servicos de Farmacia;

e Medicina Nuclear.

ACREDITAGAD
RENOVADA NO
LABORATORIO DE

ANALISES CLINICASY, - A& )
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UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO ZONA
NORTE - MOACYR SCLIAR

A Unidade de Pronto Atendimento Zona Norte - Moacyr
Scliar (UPA) é amplamente reconhecida por seu pronto
atendimento clinico, «cirdrgico e odontoldgico.
Localizada na Zona Norte de Porto Alegre, a unidade
recebe uma grande demanda de pacientes tanto da
capital quanto da Regiao Metropolitana.

s -

Area construida Leitos

Consultérios Empregados

INDICADORES UPA

CONSULTAS

134.646 129.570

Rua Jerébnymo Zelmanovitz,
01 Sdo Sebastiao, Porto
Alegre

2022

(51).3368-1629

Fonte: GHC Sistemas/SAME
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UNIDADES DE ATENGAO
PRIMARIA A SAUDE

As Unidades de Atencao Primaria a Saude (APS)
prestam assisténcia a saude para a populagao, em geral,
desenvolvem conhecimento e tecnologias para o SUS,
além de formar profissionais especialistas em APS.

i @ =

Area construida Unidades Consultério
APS ha rua

CAPS CAPS CAPS AD Ill
Adulto Infantil
B
INDICADORES APS Empregados
CONSULTAS
258.515 255.987

2023

- 2 -f.'-f-.!
'hry

94.406 mil

Populacao
cadastrada

Fonte: GHC Sistemas/SAME
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ESCOLA GHC

A Escola GHC é uma Filial do GHC, e estd sob a
responsabilidade da Geréncia de Ensino e Pesquisa,
vinculada a Diretoria de Inovacao, Gestao do Trabalho e
Educacdo. Sua missao é desenvolver politicas e acdes
relacionadas ao ensino, pesquisa, extensao, cooperagao
técnico-cientifica, produgao e divulgacao de
informacdes cientificas, tecnolégicas e de inovagao na
area da saude. A escola atua em colaboracao com o GHC
e outras instancias do Sistema Unico de Saude (SUS),
buscando melhorar a atencdo, gestao, formacdo e
participagcao social no sistema de saude, bem como
ampliar oportunidades de inclusdao e desenvolvimento
social e econdmico.

A Escola GHC coordena diversos cursos para formagao,
capacitacao e atualizacao nas mais variadas areas. Em
2023, o GHC ofereceu um total de 203270 horas de
capacitacao e formacao

\ ||I‘|I i\ I,I \ I|II ",I I|II ‘,I \
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Moodle GHC 35’9% l I“
Atividades
Promovidas pelos 44,4%

setores do GHC

Atividades Externas
com Incentivo 19.7%
Institucional ’
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Av Francisco Trein, 326
Cristo Redentor, Porto
Alegre

Area construida Empregados (51) 3357-2800
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ESCOLA TECNICA

Curso Técnico de Nutricao

e Dietética

O Curso Técnico em Nutricao e Dietética
tem como objetivo formar profissionais de
nivel técnico. Atualmente, estd em

andamento a segunda turma do curso, a
qual conta com 15 estudantes.

‘ Curso Tecnlco emr

NUTRICAO

COLAGHC

FACULDADE DE CIENCIAS DA SAUDE DO GRUPO

HOSPITALAR CONCEIGAD

Curso Superior de Tecnologia
em Gestao Hospitalar

Com duracao de trés anos, O cuUrso
destaca-se por enfatizar a pesquisa e
atividades comunitarias. Seu objetivo é
formar profissionais com amplo
conhecimento técnico e cientifico,
habilitando-os a gerir os processos de
trabalho em saude de maneira ética e
eficaz. O quadro docente é composto
principalmente por funcionarios do GHC.
Em marco de 2023, a primeira turma do
curso se formou. Atualmente, as turmas 2,
3 e 4 estdao em andamento.

Curso Superior de

&
¢ *‘” TECNOLOGIA EM
GESTAO HOSPITALAR

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
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Sescolashc

Curso Técnico em
Enfermagem

O propodsito do Curso Técnico em
Enfermagem é formar profissionais
técnicos de Enfermagem especializados e
generalistas nessa area. Atualmente, o
curso esta formando sua 11° turma, com
um total de 30 estudantes matriculados.

Curso Técnico em

ENFERMAGEM

l‘aCS

Fumldodedeﬁm dnSa\.deﬂoGﬂw

Cursos de Aperfeicoamento -
Fellows

A faculdade oferece cursos fellows que
sao destinados a médicos(as) que
concluiram a Residéncia em programas
aprovados pela Comissao Nacional de
Residéncia Médica e desejam aprimorar

suas praticas profissionais. Para se
qualificar, €& necessario que esses
profissionais tenham um certificado
emitido pelo Ministério da Educacao

(MEC) e estejam devidamente registrados
no CREMERS.

Uroginecologia e cirurgia pélvica reconstrutiva;
Cirurgia ortopédica e traumatologia pediatrica;
- COLAGHC Estrabismo;

Medicina paliativa e dor;

Cirurgias de alta complexidade em otorrinolaringologia;
Plastica ocular, érbita e vias lacrimais;
Cirurgia do quadril.

Fellows 2023
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MESTRADO PROFISSIONAL EM AVALIAGAO E PRODUGAO DE gk
TECNOLOGIAS PARA 0 SUS

PARA O SUS - GHC

O programa tem como objetivo principal capacitar profissionais para atuarem em
organizacdes e sistemas de saude, em areas de atencao, gestao e educacao. Para alcancar
esse objetivo, o programa adota uma abordagem analitica critica, que €& centrada na
avaliacdo e na integracao de tecnologias avancadas. A maioria dos professores do
programa sao doutores com formacao multidisciplinar e vasta experiéncia em assisténcia e
gestao.

Em andamento: ‘ ‘ 2023
e Turma 6 com 16 alunos 13 defesas publicas de
e Turma 7 com 22 alunos dissertacées

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Essa modalidade de pods-graduacao lato sensu oferece aos profissionais da saude uma
oportunidade de aprimoramento em servigco. O objetivo € atender as necessidades do SUS,
de acordo com as realidades locais e regionais. A 18 turma, composta por 55 novos
especialistas, foi concluida em 2023. A formacao foi destinada a oito areas distintas:
Paciente Critico; Saude da Mulher e da Crianca; Gestao em Saude; Oncologia e
Hematologia; Saude da Familia; Saude Mental; Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e
Enfermagem Obstétrica.

PESQUISA

O GHC é reconhecido por sua exceléncia na promocao de estudos cientificos que
englobam aspectos epidemioldgicos, clinicos e sociais na area da saude. A Comissao de
Consultoria Cientifica, composta por profissionais de diferentes areas do GHC,
desempenha um papel fundamental na avaliagcao da relevancia, pertinéncia e metodologia
cientifica dos projetos de pesquisa realizados no no GHC. Em 2023, foram cadastrados 245
projetos de pesquisa e 45 de pesquisa clinica, dos quais foram avaliados e analisados 262
pela Comissao.

. 83

J= . s

W Protocolos de Participantes
Pesquisas Ativos
Clinicas

Para saber mais sobre as unidades no GHC no exercicio de 2023 acesse o Relatdério
Integrado 2023 no site institucional.
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ESTRUTURA DE GOVERNANCA
D0 GHC

A estrutura de governanca do GHC esta aderente as exigéncias legais e orientagcdes dos
orgaos de controle. Além disso, sao observadas as melhores praticas de governanga, como
as orientacdes do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC).

O Estatuto Social do GHC formaliza a estrutura de governanca do GHC, com a Assembleia
Geral de acionistas ocupando a posicao mais alta da sociedade, seguida pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria-Executiva, ambos desempenhando papéis importantes na
tomada de decisdes. O Conselho Fiscal € um érgao permanente de fiscalizagao.

Estrutura de Governan¢a do GHC

Sociedade

Governanga : /Assembleia de Acionistas. ..., Comité de Auditoria Estatutério

Conselha Fisgal  « Conselho de Administragdo » Auditoria Interna

Quvidoria

Governanga, Riscos e
Conformidade Diretor s
Presidente Instancias internas de

S : apoio a governanc.
Geréncia de Projetos P g va

Comissées e
Diretor Diretora de Inovagaoe, Diretor de Comités
Administrativo e Gestao do Trabalho e Atengao
Financeiro Educagae a Saude

Alta Administragao

Organizagdes externas de apoioc a
governanga e fiscalizagao

Ministério da Saude;

Ministério da Gestdo & da Inovacéo

em Servigos Pablicos;

Secreiaria de Coordenagéo e

Governancga das Empresas Estatais

- SEST; Colegiado de

Tribunal de Contas da Uniéio - TCU;

Controladoria-Geral da Unido -

Gerentes (tatico)

CGU;

. Comisséic de Etica Publica - CEP;

- SBecrataria Estadual e Municipal de Coordenadores;
Saude; Supervisores

Auditoria independente. (operacional)
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O GHC adota o modelo de trés linhas do Institute of Internal Auditors - IIA para fortalecer a
goverhanca corporativa, gerenciamento de riscos e eficiéncia operacional. O Orgdo de
Governanca ¢é responsavel por prestar contas aos stakeholders, delegando
responsabilidades e recursos a gestao para alcancar objetivos. A primeira linha entrega
produtos/servicos e gerencia riscos, enquanto a segunda oferece suporte e metodologia. A
Auditoria Interna avalia a governanca e o gerenciamento de riscos, assegurando uma
avaliacao objetiva para melhoria continua dos processos e controles internos.

Modelo das trés linhas

ORGAO DE GOVERNANCA
Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional
GESTAO AUDITORIA INTERNA
Acoes para o alcance dos Avaliacdo independente

objetivos institucionais

1° Linha 2° Linha 3°Linha
o Expertise, apoio, Avaliagao e
Proviséo de | e e assessoria

produtos/servigos questionamento - independentes e
aos clientes, <= sobre temas - objetivas sobre
gerenciar riscos relacionadas a questdes relativas
riscos ao atingimento dos

objetivos
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Fonte: Instituto de Auditores Internos (l1A))

CONSELHO DE CONSELHO
ADMINISTRACAD FISCAL

O Conselho de Administracao (Consad) € O Conselho Fiscal é um 6érgao
um 6rgao colegiado responsavel pela permanente responsavel por fiscalizar e
governanca estratégica do GHC, garantindo garantir a transparéncia das operacdes da
e} desenvolvimento sustentavel da empresa. Além das competéncias
instituicao. Sua estrutura segue as melhores previstas em lei, ele examina
praticas de governanga  corporativa, demonstracdes financeiras, emite
promovendo transparéncia, pareceres sobre balancetes periodicos,
responsabilidade e inclusdo de membros fiscaliza atos dos administradores, opina
independentes para assegurar decisoes sobre propostas dos administradores e
orientadas pelos interesses da empresa e denuncia erros, fraudes ou crimes.

seus stakeholders.
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COMITE DE COMITE DE PESSOAS,
AUDITORIA ELEGIBILIDADE, SUCESSAQ E
ESTATUTARIO REMUNERACAQ

O Comité de Auditoria Estatutario Entre outras atribuicdes, este Comité é
(Coaud) tem a fung¢do de assessorar o responsavel por auxiliar o Consad na
Consad a monitorar e controlar a definicdo de termos de remuneracdo,
qualidade das informacdes financeiras, beneficios, avaliagao anual de
gerenciamento de riscos, conformidade administradores e Diretores além de

e integridade, analise de transacdes analisar documentos comprobatorios.

com partes relacionadas e receber
denuncias por meio do Canal de
Denuncias Institucional, entre outras
previstas no Estatuto Social do GHC.

DIRETORIA-EXECUTIVA

Na Estrutura de Governanca, a Diretoria do GHC é o o6rgao executivo de
administracao e representacao, conduzindo os negdcios da Sociedade conforme
orientacdo geral do Conselho de Administracdo. E composta por quatro membros
eleitos pelo Conselho de Administracao.

Diretor Administrativo Financeiro, Jodao Constantino Pavani Motta; Diretor-
Presidente, Gilberto Barichello; Diretoraide Inovacao; Gestao do Trabalho e
Educacao, Quelen Tanize Alves da Silva; e Diretor de Atencao a Saude, Luis Antoénio
Benvegnu.
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INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANGA

Auditoria Interna

A Auditoria Interna é parte da governancga
do GHC e atua de modo independente,
vinculada diretamente ao Conselho de
Administracao. Seu objetivo é apoiar a
gestao com analises, recomendacodes,
pareceres e consultorias para a mitigagao
de riscos organizacionais e o alcance dos
objetivos institucionais. O Plano Anual de
Auditoria Interna  (PAINT) cobre os
principais macroprocessos do grupo e sao
elaborados com base em riscos e
pesquisas de percepcao de temas junto
aos gestores.

PS Diretrizes do
Programa de
Integridade e

Conformidade
do GHC
Ouvidoria

A Ouvidoria do GHC estd diretamente
vinculada ao Conselho de Administracao,
atuando como canal entre os usuarios do
SUS e a instituicao. Ela acolhe, encaminha e
trata as demandas do cidadao, garantindo

uma relacao saudavel e eficaz.

Investigagoes

Diversidade
inclusGo
(p&d) Due

Governancga, Riscos e
Conformidade

A unidade é essencial para a integridade
e eficiéncia operacional da Sociedade.
Vinculada diretamente ao Diretor-
Presidente e, em situacdes especificas,
reportando-se diretamente ao Conselho
de Administragao, essa unidade
desempenha um papel multifacetado.
Suas responsabilidades incluem a
implantacao e acompanhamento da
efetividade do Programa de Integridade e
Conformidade do GHC.

Monitoramento | S Avaliacao
e Auditoria De Riscos

cédigo de Etical
e Politicas

Suporte da Alta

Administragéio i
Comunicagdo

Controles
Internos

Diligence

Corregedoria

A Corregedoria do GHC tem um papel
importante no aprimoramento das
atividades correcionais, reforcando
integridade e ética. Suas funcdes incluem
investigacbes que vao desde a
Investigacao Preliminar até o Processo
Administrativo Acusatorio.
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ESTRATEGIA DO GHC

Atuando no setor da saude, o GHC esta sujeito a diversos desafios provenientes de um
contexto politico, econdmico e social em constante evolugcao. Para garantir a sua
operacionalidade e sustentabilidade, € fundamental que o seu Planejamento Estratégico
esteja sempre atualizado e alinhado com as estratégias estabelecidas pelo Ministério da
Saude.

.Mapa Estratégico do Grupo Hospitalar Conceicdo 2023 - 20272

Missao Visao

Oferecer atengdo em saude 100% SUS, integral e Ser uma instituicdo publica reconhecida pela
universal, promovendo ensino, pesquisa e inovagao, exceléncia no cuidado, formagdo, pesquisa e
gestdo eficiente e participativa. inovagéo e pelo compromisso ético e politico com o

direito a saude.

Sociedade

OE 01 - Prestar assisténcia hospitalar com qualidade e seguranga, alinhada as diretrizes do Ministério
da Saude e politicas publicas do RS

—

Processos Internos

OE 03 - Fortalecer as praticas de gestdo e governanca
OE 04 - Fortalecer as praticas de sustentabilidade ambiental e financeira

—

Inovag&o e Crescimento

OEO02 - Adequar a estrutura fisica a intencao estratégica
OE 05 Fortalecer as praticas de Gestdo de Pessoas

Valores
Compromisso com as pessoas Democracia Transparéncia Participagéo Diversidade Ciéncia
Inovagdo Formacao Etica Universalidade Integralidade Equidade Sustentabilidade

Responsabilidade Solidariedade Valorizagéo do trabalho e do trabalhador

Em 2023, devido as mudancas nos contextos politico, econdmico e sociais, foram
implementadas novas diretrizes e estratégias para o GHC. Para coloca-las em pratica, a
Diretoria-Executiva assumiu a gestdao do GHC comprometida em desenvolver um
Planejamento Estratégico e de Comunicacao (PEC) para o periodo de 2024 a 2030. O
objetivo principal dessa abordagem é a construcao do Pacto pela Assisténcia a Saude -
PACAS, com o foco no paciente como centro das atengdes.

No processo de elaboracao do PACAS foram constituidos grupo condutor, grupo executor,
colegiados de equipe (Colequis) e gestao. Nesse processo foram sugeridos Indicadores e
metas, bem como objetivos a serem acompanhados pela gestao no periodo que contempla
o PACAS. Esta prevista sua conclusao até abril de 2024.

Para saber mais sobre a Estratégia no GHC, no exercicio de 2023, acesse o Relatoério
Integrado 2023 no site institucional.

2 O mapa estratégico do GHC ja apresenta a nova Missdo, Visdao e Valores aprovadas pelo Conselho de 25
Administracdo do GHC em 22/12/2023.
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ORIGEM DOS RECURSOS
ORCAMENTARIOS E FINANGEIROS

ORCAMENTO GERAL DA UNIAO - 0GU

Em 2023, foram recebidos R$

2.062.719.933 de créditos consignados %Zszzgazifsggentes Investimento
no Orcamento Geral da Unido - OGU, R R$ 71.632.083
decorrentes de subvenc¢des econdmicas
do Tesouro Nacional e de receitas
diretamente arrecadadas pelo GHC.
Este montante € destinados as acdes de
assisténcia a saude, contemplando os
pagamentos de despesas com
Sentencas Judiciais, Pessoal, Beneficios,
Residentes, Custeio, Investimento e
Reformas.

75% Pessoal

® R$1.542.846.128

FUNDO NACIONAL DE SAUDE - FNS

Ainda em 2023, o GHC recebeu um crédito orcamentario

descentralizado do Fundo Nacional de Saude - FNS, referente Despesas Correntes
parcela da execucao do Programa Nacional de Reducao de Filas

do Ministério da Saude firmado com o municipio de Porto

Alegre - RS.

ESTINAGI\U DO ORGAMENTO

PESSOAL

R$ 1.542.846.128
R$ 1.369.829.610

Esse topico contempla as acdes de Pagamentos de
Pessoal, cumprimento de Sentencas Judiciais
Trabalhistas, incluindo Precatoérios e Depdsitos Recursais.
A dotacao orcamentaria para Pessoal em 2023 foi de R$
1.542.846.128,00, superior em 12,6% a dotacao de 2022.

2022
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Dotacgdio Atualizada

Acdio de Governo (RS)
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios) 99.816.865
Sentencas Judiciais devida por Empresas Estatais 2.500.000
Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado de Pequeno Valor 20.380.897
Pessoal 1.420.148.366
Total 1.542.846.128

INVESTIMENTOS

. , ) . R$ 71.632.083
Os investimentos do GHC sdo pautados na necessidade de

qualificacdo de diagndsticos, melhoria da infraestrutura e
ampliacao do acesso ao atendimento prestado a populacao
através do SUS. O orcamento para investimentos, neste
exercicio, foi acrescido no valor de R$ 25.650.000 oriundo da
dotacao para reformas, além do crédito suplementar no
montante de R$ 28.982.083 destinado a compra de 2023 2022
equipamentos e mobiliario para o novo Centro de Oncologia e Hematologia do GHC.
Também foi recebido R$ 1.000.000,00 referente 8 Emenda Parlamentar.

R$ 9.994.928

= Dotacdo Atualizada
Acdo de Governo ¢

(R$)
Estruturacao do Centro de Oncologia e Hematologia do GHC 29.982.083
Atencao a Saude nos Servicos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS 41.650.000
Total 71.632.083
28
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DESPESAS CORRENTES

Referem-se aos gastos de custeio, necessarios para R$ 448.719.611
. . . R$ 418.062.336
o funcionamento e abastecimento das unidades
do GHC, tais como medicamentos, insumos,
contratacdao de servicos e reformas, Auxilio
Alimentacao, Auxilio Transporte, Auxilio Pré-
Escolar, Sentencas Judiciais Civeis, Pensdes Civeis,
e Residéncia de Profissionais de Saude.
2023 2022
Acgédio de Governo Descrigdo Dotagdo Atudlizada
(R$)
Sentencas Judiciais devidas por Estatais Sentencgas Civeis 200.000
Beneficios e Pensdes Indenizatérias Pensbes Civeis 1.499.239
Sentengas Judiciais Transitadas em Julgado de Sentencas Civeis Pequeno
P 400.000
Pequeno Valor Civeis Valor
Auxilio Pré-Escolar 6.541.519
Beneficios Obrigatérios aos Empregados Auxilio Transporte 9.597.449
Auxilio Alimentagéo 78.617.674
Residéncia de Profissionais de Saude Residentes 30.150.000
Reformas 9.350.000
Atencgdo & Saude nos Servigos Ambulatoriais e
Hospitalares do SUS
Custeio 311.885.841
Atengdo & Saude da Populagdo para Média e Alta 477889
Procedimentos em Média e Alta Complexidade Complexidade '
Total 448.719.611
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Nas Despesas Correntes as alteracdes orcamentarias mais relevantes foram nas rubricas do
Auxilio Alimentacao, Custeio e Reformas. No Auxilio Alimentacdao houve um crédito
suplementar de R$ 12.910.707, representando um acréscimo de 20% da dotacao inicial. No
Custeio foi necessario uma suplementacdo de R$ 41.560.000, refletindo 15%, para o
atendimento de todas as demandas de abastecimento de insumos e servicos para o
funcionamento da instituicdao. Ja em Reformas houve um remanejamento da dotacao no
valor de R$ 25.650.000 para o orcamento de Investimento, ocasionando um decréscimo de
73% nesta rubrica, em contrapartida, otimizou a aplicagao dos recursos em investimentos.
Ainda foram recebidos R$ 325.841 referente a Emenda Parlamentar para aquisicdo de
insumMos para o servico de Reproducao Humana do Hospital Fémina.

EXECUGAO ORGAMENTARIA

PESSOAL

Pago RS 1.397.741.652 RS 1.346.606.927 O aumento com a despesas de

pessoal foi decorrente dos
reajustes salariais e abonos
Liquidado | RS1439.767.703 RS 1351876414  cStabelecidos nas  Convencoes
Coletivas de Trabalho de diversas
categorias profissionais.

Empenhado BREIREKENGIALE]

RS 1.351.876.414

2023 2022

Os créditos orcamentarios destinados a Acao Sentencas Judiciais por Precatorios foram
descentralizados via Sistema de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI),
permitindo que os pagamentos sejam efetuados diretamente pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 4® Regiao - UG 080014.

Ano Empenhado (R$) Liquidado (R$) Pago (R$)

2023 99.708.935 99.708.935 99.708.935

2022 13.804.030 13.804.030 13.804.030
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INVESTIMENTOS

Principais obras realizadas, entre outras:
Prédio, Auditério, Hall e Salas de Aula do
Centro de Oncologia e Hematologia

(COH): construcio de duas novas Pago  R$16.224.420 RS 3.036.632
subestacdes de energia possibilitando a
climatizacao de diversas areas no HNSC;
reforma de duas salas cirdrgicas e | jquidado | RS16.297.731 RS 6.584.398

vestiarios no HNSC; reforma da area da
Agéncia transfusional do HCR; reforma
da cozinha a area administrativa do
HCC; nova central de ar comprimido

medicinal e central de vacuo clinico no
HF. 2023 2022

Empenhado EEISITERIT

R$9.994.928

Em equipamentos podemos destacar aquisicao e atualizacao tecnoldégica de Data Centers;
Ecografos portateis; upgrade do Acelerador Linear para a Radioterapia do COH;
equipamentos para o COH (rede wifi, braquiterapia, € mobiliario); ventiladores pulmonares;
ventiladores para ventilagdo nao invasiva; cardioversores; videocolonoscopio;
videogastroscopio; videobroncoscopio; bercos aquecidos; Incubadoras neonatais, entre
outros.

DESPESAS CORRENTES

O crescimento dos gastos nas
Pago R$396.733.107 RS 370.898.399 despesas correntes ocorreu,
principalmente, no Auxilio
Alimentacdo e no Custeio. Na
dotacao Auxilio Alimentacao o
aumento de maior relevancia foi no
reajuste do vale alimentacao de
37,08%, a partir do més de abril,

Liquidado = RS$417.355.028 RS 388.042.252

Empenhado REIYIyEL:EVE RS 413.057.726 refletindo  na maior parte do
acréscimo de R$ 12910.707 nesta
2023 2022 dotacao.

Ja no Custeio a suplementacao de R$ 41.560.000 foi para o atendimento ao Programa
Nacional de Reducao de Filas, emm que o GHC assumiu o compromisso de manter a
producao cirdrgica de 2022 e ampliar em 2023 mais 1.567 cirurgias. Além disso, também
houve crescimento da procura por atendimento nas portas de urgéncia e emergéncia do
GHC, em razao da reducgao de servicos em unidades hospitalares da regiao metropolitana.
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GESTAO DE PESSOAS

O GHC tem o objetivo de fortalecer as praticas de gestao de pessoas, conforme delineado
em seu Planejamento Estratégico, pelo Objetivo Estratégico 05 - Gestdao de Pessoas. O
capital humano do GHC é formado por multiprofissionais que atuam para gerar valor a
sociedade.

Em agosto de 2023, com a criacao da Diretoria de Inovacao, Gestao do Trabalho e
Educacao, a Geréncia de Recursos Humanos passa a ser nomeada como Geréncia de
Gestao de Pessoas e € vinculada a recém-criada Diretoria.

No ambito dessa nova estrutura, a geréncia reitera seu compromisso de assegurar a
manutencao de uma politica de Gestao de Pessoas, forte e resolutiva. Ao incorporar
praticas inovadoras e de valorizagao ao trabalhador em suas operagdes, busca aprimorar a
assisténcia ao usuario e contribuir para a consolidacdao de um GHC completamente
voltado para o SUS, de maneira integral, equitativa e humanizada.

9309 _ Rl\[}l-\/ETNII-!\31 o 72,80 %
ranca 15 % ..
EMPREGADDS ~  [wuiolAd  Feminino

g

Amarela 0,13 %

(o)
Indigena 0,02 % 27,20 %

Masculino

Absenteismo 420 %
Até 30 anos
31a 40 anos 26,08% Turnover 0,58 %
41a 50 anos 33,69%
51a 60 anos 22,20% 191
Acima de 60 anos 11,81% Empregados
portadores de
deficiéncia
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Valor médio dos
encargos

2023 R$ 8.623.295,00

2022 R$ 7.265.958,00

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
2023

Valor médio da folha de
pagamento

2023 R$104.391.881,00

2022 R$100.480.369,00

menor que 5 salarios minimos: 45,71%
FAIXA SALARIAL maior que 5 salarios minimos: 54,29%

DISTRIBUIGAO DO CAPITAL HUMANO

Outros
9%

Enfermeiros
10%

Assisténcia
62%

Médicos

14%

Outros
8%

CARGOS DE LIDERANCA

23
GERENTES

Técnicos de Enfermagem

29%

78
COORDENADORES

n7
ASSISTENTES DE

o COORDENACAO
Auxiliar Admistrativo

100
SUPERVISORES

Técnico de Manutencgéo

Auxiliar Geral
3%

Outros
6%

Apoio
Assistencial
19%

Técnicos de Radiologia
2% Atendentes de Nutricdo

“+70

CARGOS DE LIDERANCA
POR SEXO

Auxiliar de Higienizagao

7%

59,06%
Feminino

40,93%
Masculino
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AVANGOS

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
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PLANEJAMENTO E DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO DO GHC

O estudo de dimensionamento da forca de trabalho tem sido realizado e utilizado como
uma ferramenta institucional do GHC. Em 2023, obteve aprovacao da Secretaria de
Coordenacao e Governanca das Empresas Estatais (SEST-ME), para a ampliagcdo do numero
de vagas no quadro proprio de empregados, passando de 9.204 para 10.043, representando

um aumento de 839 vagas para suprir

Dimensionamento da Forca de Trabalho.

os déficits identificados no estudo do

POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE A0 ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Em 2023, um grupo de trabalho composto
por 16 membros foi estabelecido para
desenvolver uma politica de enfrentamento
ao asseédio moral e sexual no GHC. Oito
representantes do GHC e oito dos sindicatos
de categorias atuantes no GHC faziam parte
do grupo. A gerente de Gestao de Pessoas e
0 gerente de Participacdao Social e
Diversidade presidiram o grupo, atuando
como presidente e  vice-presidente,
respectivamente.

Em novembro, o grupo apresentou uma
proposta da Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral e Sexual a
Diretoria-Executiva, que foi aprovada e
submetida a aprovacao do Conselho de
Administracdo em 01/12/2023. A divulgacao
da Politica, bem como as acdes de
capacitagcao, orientacao e sensibilizagao
dos colaboradores do GHC, ocorrerd em
2024,

REDUGAO DA CARGA HORARIA DOS AUXILIARES DE HIGIENIZAGAD

Em 28 de dezembro de 2023, a
Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas
Estatais (SEST-MGI) autorizou
a reducao da carga horaria
dos profissionais Auxiliares de
Higienizacao do GHC. Essa ¢
uma grande conqguista para a
categoria, que atualmente
trabalha 220 horas por més e
agora passara a trabalhar 180
horas mensais a partir de
2024, que demonstra o
compromisso da gestao do
GHC em valorizar seus
trabalhadores.




GESTAO DE PESSOAS RELATORIO DA ADMINISTRACAO

2023

PLANO DE CARGOS EM COMISSAD E FUNGOES GRATIFICADAS

Em 17 de novembro de 2023, a Secretaria de Coordenacao e Governanca das Empresas
Estatais (SEST-MGI) aprovou o Plano de Cargos em Comissao e Funcdes Gratificadas
(PCCGF) para o GHC, tornando-se o primeiro deste tipo a ser aprovado. O PCCFG inclui
diretrizes para a designacao, descricdes de atividades, valores de gratificacao e quantidade
de funcdes necessarias para o desempenho das atribuicdes de gestao e assessoramento no
GHC. A partir de 1° de dezembro de 2023, o Plano entrou em vigor, com a ampliagao das
funcdes de 311 para 380 para aprimorar o processo de gestao no GHC.

AJUSTE NO VALOR DO VALE ALIMENTAGAO

Depois de seis anos sem reajuste, o valor do auxilio alimentacao foi ajustado em 37,08% em
2023, passando de R$ 385,00 para R$ 527,76. Além disso o auxilio alimentacdo passou a ser
creditado antecipadamente a todos os empregados no dia 25 de cada més (ou primeiro dia
dtil posterior), ao invés do primeiro dia Util. Essa medida foi proposta pela Diretoria-
Executiva durante a reuniao da Mesa de Negociagao Permanente e aprovada pelos lideres
sindicais.

REAJUSTE SALARIAL E ABONO PARA EMPREGADOS DO GHC

De acordo com as Convencdes Coletivas de Trabalho assinadas entre o GHC com o
Sindihospa e Sindicatos das categorias profissionais que atuam na instituicao, em 2023
houve reajuste salarial. Além disso, ao longo do mesmo ano, os empregados que possuiam
contratos ativos receberam um abono de mil reais com carater indenizatorio.

RETOMADA DA SAUDE DO TRABALHADOR

Com o objetivo de restabelecer uma Politica de Saldde do Trabalhador que atenda as
necessidades de saude e seguranca dos trabalhadores em consonancia com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS), o Grupo Hospitalar Conceicdo retomou em
maio de 2023, o atendimento/dia dos trabalhadores da instituicdo.

RETOMADA DA MESA PERMANENTE DE NEGOCIAGAOD

Em abril de 2023, a Gestao de Pessoas reativou a mesa permanente de negociacdes
durante a transicao de gestdo. Este forum inclui representantes sindicais e da
administracao. Diversos assuntos, incluindo a antecipacao do vale-alimentacao, foram
debatidos e aprovados pela Mesa Permanente de Negociacao.

Para saber mais sobre a Gestdao de Pessoas no GHC no exercicio de 2023, acesse o
Relatorio Integrado 2023 no site institucional.
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DESTAQUES

ASSISTENCIAL

PLANO NACIONAL DE REDUCAO DE FILAS DE CIRURGIAS ELETIVAS

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
2023

O GHC aumentou
mais de 13% de

cirurgias eletivas
em relacao ao
exercicio anterior.

A Diretoria-Executiva do GHC iniciou sua
gestao em 2023 com o desafio proposto
pelo Ministério da Saude em reduzir o

Os resultados podem ser observados com
o aumento do volume das consultas e
exames, com a diminui¢ao da taxa média

tempo de de espera de pacientes que de permanéncia no hospital, queda na taxa
aguardavam as cirurgias eletivas,  de mortalidade, melhora na eficiéncia de
represadas desde a decretagao da ocupacdo de leitos. Em 2023, aumentou,

pandemia, em 2020. Dessa forma, a Gestao
priorizou a execucgcao do Programa Nacional
de Reducao das Filas de Cirurgias Eletivas,
Exames Complementares e Consultas
Especializadas (PNRF).

CIRURGIA DE SEPARAGAO DE GEMEOS SIAMESES

em mais de 2.300 cirurgias, em relagcao ao
ano de 2022, num esforco conjunto da
Diretoria-Executiva e dos trabalhadores.

Em uma operacgao histoérica, o HCC realizou sua primeira cirurgia de separacao de gémeos
siameses, apds sete meses de preparacao. A equipe de 76 profissionais composta por
guatro especialidades cirdrgicas, médicos intensivistas, enfermeiros, fisioterapeutas,
higienistas, assistentes sociais e administradores realizaram a cirurgia de 19 horas. As
criangas receberam alta apods trés meses e estao se recuperando bem. O caso de sucesso
destaca a exceléncia da assisténcia médica provida pelo Sistema Unico de Saude (SUS).

NOVO MEDICAMENTO INJETAVEL CONTRA A INFECCAO PELO HIV E TESTADO NO HNSC

O Servico de Infectologia do HNSC, por meio
do Instituto de Pesquisas do Rio Grande do
Sul (lpargs), esta participando de uma
pesquisa sobre prevencao da infeccao pelo
HIV, conhecida como PURPOSE-2, para
Profilaxia Pré-Exposicao (PrgpP).

Trata-se da administracao de um novo
medicamento injetavel, o lenacapavir. O
estudo foi aprovado pelo Comité de Etica
em Pesquisa do GHC e Comissao Nacional
de Etica em Pesquisa - Conep.
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SERVIGO DE CIRURGIA CARDIOVASCULAR

REALIZA PROCEDIMENTO INOVADOR NO HNSC

O Servico de Cirurgia Cardiovascular do
HNSC realizou a primeira cirurgia para
correcao de defeito do septo interarterial
por meio de técnica inovadora de Cirurgia
Cardiaca, minimamente invasiva, Video-
Assistida. O método utilizado € novidade no
contexto do Sistema Unico de Saude e

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
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permite retorno breve as atividades, .
buscando melhoria da assisténcia ao e
usuario.

PRIMEIRA PATENTE DO GHC

[ S S S T Ao,

CAPTAGAO DE MULTIPLOS ORGAOS PELO HCR

Em novembro, o HCR realizou uma
operacao de captacao de multiplos 6rgaos
com sucesso. Gragas a um doador, foi
possivel coletar o coracao, pulmoes, rins e
figado para transplante. O coracao foi
destinado a uma paciente do Hospital de
Clinicas de Porto Alegre (HCPA), engquanto
0s pulmodes e rins foram transplantados em
pacientes da Santa Casa.

Os pesquisadores do GHC desenvolveram
um inovador dispositivo para o sistema de
entubacao endotraqueal. Esse novo
modelo apresenta diversas melhorias em
relagao aos dispositivos existentes, além de
ser mais acessivel financeiramente em
comparagao aos equipamentos disponiveis
no mercado.

A patente nacional para o ‘'conector
autoclavavel para administracao de
medicamentos e sistema de aspiragcao
fechado/aberto em tubo endotragueal
conectado a ventilador mecanico"
pertence ao GHC e a empresa SKA, e agora
esta em processo de registro para a
patente internacional.

O figado foi doado a um paciente do HCPA.
A familia do doador expressou sua gratidao
por ter dado a oportunidade de vida a

outras seis pessoas.

=
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PRIMEIRA COLOCACAO DE PROTESE FONATORIA PELO SUS NO ESTADO

Em dezembro, o HNSC realizou uma
cirurgia inédita no Rio Grande do Sul pelo
SUS: a colocagao de uma proétese fonatoria
em um paciente que havia passado por
uma laringectomia total. O procedimento
foi liderado pelo cirurgido Marcelo Emir
Requia Abreu e foi um sucesso. A protese
oferece uma alternativa moderna e de alta
qualidade para a comunicacao, eliminando
a necessidade de dispositivos externos. A
reabilitacdao pds-cirdrgica é realizada por
fonoaudiologos e a selecao cuidadosa dos
pacientes é fundamental para garantir os
beneficios da protese. A equipe
multidisciplinar envolvida inclui
profissionais de Otorrinolaringologia,
Cirurgia de Cabeca e Pescoco,
Fonoaudiologia e Enfermagem.

HNSC PARTICIPA DE ESTUDO COM NOVO MEDICAMENTO CONTRA 0 CANCER DE MAMA

Uma nova medicacao, chamada
. Trastuzumabe Deruxtecan, mostrou-se
| promissora no tratamento de pacientes
. com metastase cerebral por cancer de
~ mama. Um estudo multicéntrico, com a
participagao da Mastologia do Hospital
Conceigao, coordenada pelo Dr. José Luiz
Pedrini, demonstrou que 80% das
pacientes que utilizaram o medicamento
apresentaram diminuicdao do risco de
progressao da metastase em 12 meses.
Comparativamente, entre as pacientes
que receberam o tratamento padrdo,
apenas 10% registraram uma diminui¢ao
semelhante do risco no mesmo periodo.
Os achados desse estudo foram
apresentados em outubro durante o
Congresso  Europeu de Mastologia
(ESMOQ), realizado em Madri.
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QUALIFICAGAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO E DE ATENDIMENTO DO AMBULATORIO DE

ESPECIALIDADES DO HNSC

Retomada do Atendimento-Dia para
Empregados do GHC

O atendimento-dia para os empregados
do GHC foi retomado em maio, com
consultas de clinica geral e enfermagem,
ginecologia, exames ginecoldgicos
preventivos, administracao de
medicamentos e realizacao de
procedimentos médicos.

Acompanhamento de familia com
carcinoma medular de tireoide

O Ambulatério de Cancer de Tireoide esta
acompanhando um caso raro de
carcinoma medular de tireoide familiar.
Apos avaliacdao genética, uma mutagao
incomum foi identificada, e uma busca
ativa foi iniciada para encontrar outras
pessoas da familia que possam ter a
mesma condicdao. Até o momento, 3l
individuos foram encontrados, sendo que
alguns ja foram submetidos a cirurgia de
retirada da tireoide. Todos os pacientes
estao sendo acompanhados pelo
Ambulatério do HNSC.

Melhorias na Realizacdo do Exame de
Urodinamica

Desde abril, o exame de urodinamica passou
a contar com laudo digitalizado,
proporcionando maior agilidade no
agendamento e reducdao do tempo de
espera para realizacao do exame. Ademais,
agora ¢é possivel realizar o exame durante a
consulta e a oferta mensal foi ampliada de 12
para 30 exames.

Acdo do Servico de Estomaterapia
Estudantes do Curso de Enfermagem em
Estomaterapia da UNISINOS tiveram a
oportunidade de realizar praticas do moédulo
de incontinéncias no Servico de
Estomaterapia. Durante esse periodo, 60
pacientes foram atendidos com problemas
como incontinéncia urinaria/anal, retencéo
urinaria, dor pélvica, constipacao, entre
outros. Essa acao permitiu que o0s
profissionais recebessem treinamento
pratico e, ao mesmo tempo, reduzissem a
fila de espera dos pacientes que precisavam
de atendimento ambulatorial.

IMPLANTAGAO DO USO DO PRONTUARIO ELETRONICO DO E-SUS

Em 2023, o uso do Prontudrio Eletrénico e-Sus
foi implementado no GHC em todas as
unidades de Atencao Primaria a Saude, CAPS e
Consultério na Rua. Essa ferramenta,
disponibilizada pelo Ministério da Saude, é
utilizada para registrar atendimentos e
produtividade na Atencao Primaria a Saude. O
e-SUS Atencao Primaria (e-SUS APS) € uma
estratégia nacional para reorganizar as
informacdes da Atencdao Primaria. Essa
iniciativa esta alinhada com a reestruturacao
dos Sistemas de Informacao em Saude do
Ministério da Saude, visando melhorar a
qualidade do atendimento a populagao por
meio da gestao eficiente da informacao.
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AMBULATORIO DE IDENTIDADE DE GENERO

O Ambulatério de Identidade de Género (AMIG) do GHC iniciou suas atividades em outubro
de 2020, através da articulacao das residéncias médica e multiprofissional, da Geréncia de
Atencao Primaria a Saude, em conjunto as reivindicacdes dos movimentos sociais de Porto
Alegre. O objetivo deste servico € garantir o acesso integral a saude de pessoas trans,
travestis e ndo-binarias que, historicamente, enfrentam barreiras de acesso aos dispositivos
tradicionais.

Como servico complementar a Atencao Primaria a Saude, o AMIG é porta de entrada ao
sistema e conta com equipe multidisciplinar. Além disso, em consonancia com as politicas e
0s movimentos pela despatologizacao das identidades trans, busca assegurar a autonomia
no processo de transicao de género e garantir o direito a saude e a nao violacao de direitos
humanos, na perspectiva de desconstrucao dos esteredtipos e estigmas marcados pela
transfobia. A principal meta € ampliar a oferta do servi¢co, considerando o aumento da
demanda e a necessidade de reduzir iniguidades em salde das pessoas trans, travestis e
nao-binarias e, consequentemente, assegurar a efetivacdo e consolidacao da Politica
Nacional de Saude Integral da Populagao LGBT+ na institui¢cao.

O servico atende 347 pessoas com os seguintes perfis:

Regidao de moradia

Perfil étnico-racial

Porto Alegre 69,74%
branca 81,84% Regido Metropolitana 23.,34%
nhegra 18,16% Interior 6,92%

Faixa etaria

49,57%

27,09%

(s)
13,26% G,  202%

1,15%
0 alo 1 a20 21a 30 31a 40 41a50 51a 60

Fonte: Amig - Geréncia de Atencdo Primaria a Saude, dados atualizados até novembro de 2023.

NUCLEO DE ABORDAGEM FAMILIAR

O Nducleo de Abordagem Familiar - NAF, foi criado com o propdsito de prestar
atendimentos com abordagem coletiva do nucleo familiar, visando através da
multidisciplinaridade alcancar objetivos e niveis de tratamento que nao sao possiveis
apenas nas abordagens e atendimentos individualizados. O NATS é composto, por 3
meédicas de familia com formacao em terapia de familia e abordagem familiar e 2
residentes R3 em abordagem familiar do Programa de Residéncia Médica em Medicina de
Familia e Comunidade - PRMMF.
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BENEFIiCIOS DA TELECONSULTA NO AMBULATORIO DO HCC

A teleconsulta, inicialmente implementada no
Ambulatério de Oncologia e Hemato Pediatrica, esta se
tornando uma importante ferramenta para facilitar o
acesso dos usuarios e suas familias, além de reduzir o
absenteismo das consultas. Esta solucao permite que as
consultas sejam realizadas sem que haja a necessidade
de deslocamento, o que é especialmente benéfico para
pacientes em areas remotas ou que tenham dificuldades
de mobilidade. Com a teleconsulta, € possivel fornecer
um acompanhamento mais efetivo para pacientes
imunocomprometidos, além de reduzir o tempo de
espera para consultas e permitir agendamentos flexiveis.

HCR APRESENTA TECNOLOGIA PIONEIRA NO TRATAMENTO DE QUEIMADURAS

O HCR participou do 13° Congresso Brasileiro de
Queimaduras, sediado em Salvador (BA) entre os
dias 27 e 29 de setembro, cujo tema foi
"Interdisciplinaridade e Inovacao em Queimaduras".
Representando o HCR, as enfermeiras Vanessa
Pegoraro Maschke, Fernanda da Silva Machado,
Fabiane Rizzi Magnus e da odontdloga Rejane
Bezerra de Lima apresentaram um trabalho sobre o
uso da Laserterapia na Cicatrizacao de Queimadura.
O Hospital Cristo Redentor € o Unico da regiao sul a
realizar esse tipo de intervencao.

INAUGURADA A NOVA AGENCIA TRANSFUSIONAL NO HCR

No dia 21 de novembro, durante a
Semana do Doador de Sangue, foi
inaugurada a nova area da
Agéncia Transfusional do HCR.
Essa nova area oferece
atendimento em hemoterapia a
pacientes que sofreram traumas. A
agéncia realiza em média 250
transfusdes de sangue por més e é
a primeira do Brasil a implementar
o Protocolo de Sangue Total. Esse
protocolo garante que pacientes
com choque hemorragico
recebam a transfusdao mais rapida
e com todos os componentes de
coagulacao possiveis.
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INOVAGOES TECNOLOGICAS

INTEROPERABILIDADE

No final de 2023, o GHC firmou um Acordo

de Cooperacao Técnica com a Fundacao
Estatal Saude da Familia FESF, com o
objetivo de integrar informacdes

provenientes de prontuarios eletrénicos e
sistemas de informacdo de areas diversas,
incluindo atencao primaria, secundaria,
terciaria, regulacao, vigilancia, e resultados
de exames de servicos publicos e privados,

RELATORIO DA ADMINISTRACAO
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Com foco no Prontuario Eletronico do
Paciente, ele funciona como um Registro
Eletrénico de Saude (RES), consolidando
informacdes relevantes da vida do
paciente. Além disso, o projeto fornece
Relatorios Analiticos que apoiam decisdes
estratégicas na coordenacao do cuidado e
na gestao eficiente da Rede de Atencdo a

através da plataforma escolhida para
promover a interoperabilidade.

O Projeto de Interoperabilidade dos Dados
do GHC é um avanc¢o significativo que
permite a troca de informacdes relevantes
entre instituicdes de saude publica de todo
o territdrio nacional.

INFRAESTRUTURA

INCLUSAO DE PROPOSTAS NOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS PARA A SAUDE

Foi incluido nas propostas do PPA Participativo do
Governo Federal um modelo de consulta popular
qgue define as diretrizes, os objetivos e as metas da
administracao publica federal, contemplando as
despesas de capital.

O Hospital teve éxito em duas propostas, incluidas
no Programa de Aceleracdao de Crescimento do
Governo Federal (PAC): Construcao do Centro de
Apoio ao Diagnostico e Terapia do HNSC, que
permitird o aumento de 700 mil exames/ano com
a incorporacao de novas tecnologias destinadas
aos usuarios do SUS; e construcao do Centro de
Atendimento ao Paciente Critico e Cirdrgico do
GHC, destinado aos usuarios do SUS, que ampliara
a oferta anual em mais de 15 mil cirurgias de
média e alta complexidade para 16 especialidades
e 14 mil novas internacdes em leitos de tratamento
intensivo.

Saude.

Essa iniciativa visa facilitar a comunicacgao
entre diferentes setores, promovendo
uma gestao mais eficiente e abrangente
da informacao na area da saude.

GHC NO

PLANO PLURIANUAL

-

PARTICIPATIVO (PPA)

s s Bl e
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CENTRO DE ONCOLOGIA E HEMATOLOGIA DO GHC

A construcdo do Centro de Oncologia e As novas instalacdes do COH irao qualificar
Hematologia do GHC (COH) no ano de 2023 @ saude dos pacientes oncoldgicos e

chegou a 8984% com previsdo de hematolégicos e aumentar a oferta de
inauguracdo em 2024. O edificio totaliza ~ tratamento quimioterapia, radioterapia e
14380,70 m2 de area construida, em 7 braquiterapia, oferecendo tratamentos
pavimentos, com expectativa de 94 leitos,  totalmente pelo Sistema Unico de Saude
45 salas de infusdo e 20 consultérios. (SUS).

No dia 5 de maio, na
cerimbnia oficial de
posse do Diretor-
Presidente do GHC,
Gilberto Barichello, a
Ministra da Saude, Nisia
Trindade, anunciou a
destinacao de um
acelerador linear
utilizado para
radioterapia, bem como
a alocacdo de R$ 29
milhdes para o Centro
de Hematologia e
Oncologia do Grupo
Hospitalar Conceicao.

iRTIGIPAGI\U SOCIAL E DIVERSIDADE

GHC INTEGROU FORCA NACIONAL DO SUS EM RORAIMA

Em atendimento a solicitagao da Secretaria
de Atencao Especializada a Saude (SAES) do
Ministério da Saude, wuma equipe,
constituida por oito profissionais do GHC, foi
enviada a Roraima em fevereiro. A missao
concentrou-se em fornecer cuidados de
salde para os indigenas Yanomami. Essa
convocacao € uma parte importante da
atuacdo da Forca Nacional do Sistema Unico
de Saude (FN-SUS), que foi criada para
intervir em situacdes envolvendo desastres
naturais, calamidades publicas e riscos
epidemiologicos.
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MINISTERIO DA SAUDE E GHC ENVIAM AJUDA AS VITIMAS DO DESASTRE NO VALE DO TAQUARI

Apos o desastre no Vale do Taquari, o Ministério da Saude e o GHC mobilizaram a Forca
Nacional do SUS para prestar assisténcia as vitimas. No dia 7 de setembro, uma equipe de
dez profissionais foi enviada para a regiao, composta por especialistas em Clinica Médica,
Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade, Enfermagem Adulto e Pediatrica, Psicologia,
Psiquiatria e Técnico de Enfermagem. A equipe incluiu oito membros do GHC e dois
especialistas do Departamento de Emergéncia em Saude Publica do Ministério da Saude. O
Ministério da Saude forneceu dez kits contendo medicamentos e insumos essenciais para
atender até 500 pessoas desabrigadas e desalojadas, por trés meses, nos postos de saude
da regiao.

=T

ENCONTRO INTERNACIONAL DO TRABALHO DECENTE, DIGNO, HUMANIZADO E
DEMOCRATICO NO SUS 'ranalhobDecent

HiMmanizado € Democratico no Sus

Ocorreu em Brasilia, no final de
novembro, o Encontro Internacional do
Trabalho Decente, Digno, Humanizado
e Democratico no SUS, com a
representacao da coordenadora da
GCestao do Trabalho, Educagao e
Desenvolvimento do GHC, Aline
Branchi, que apresentou um dos
videos de destaque do evento “Gestao
do Trabalho, Educacao e
Desenvolvimento do GHC: 20 anos de
histéria”. O encontro discutiu a agenda
do trabalho e reafirmou os principios
de um trabalho seguro, humanizado,
valorizado e democratico para o SUS.
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SEMINARIO INTERSECCIONALIDADES NA FORMAGAO EM SERVICO

Em agosto, o GHC realizou o seminario "Interseccionalidades: raca, género, sexualidade e
anticapacitismo na formacao em servigo". O evento reuniu cerca de 90 participantes,
incluindo preceptores, orientadores, facilitadores tedricos, residentes da saude e
profissionais da Atencao Primaria a Saude. O objetivo do seminario foi discutir a importancia
de abordar os marcadores sociais no ensino em sauldde, com o intuito de eliminar
desigualdades e promover a igualdade no ensino. Varios profissionais participaram do
evento, incluindo Gerusa Bittencourt, gerente de Atencdao Primaria a Saude do GHC;
Edenilson Bomfim da Silva, gerente de Ensino e Pesquisa do GHC; Carine Fernandes,
representante do Colegiado de Coordenadora do Programa de Saude da Familia e
Comunidade; Carla da Cruz Teixeira, representante da Coordenag¢ao do Programa de
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade; e Rita Mello, representante da
Coordenadoria do Programa de Saude Mental. Cada participante ofereceu sua perspectiva
sobre o tema, dentro de suas areas de atuacao, tornando o seminario um evento Unico e
rico em informacoes.

No ano de 2023, a Comissao Especial de Politicas de Promoc¢ao da Igualdade de Género
(Cegénero) realizou diversas acdes para inclusao e acolhimento dos usuarios e dos
empregados do GHC. Uma das principais medidas foi a atualizacdao do formulario de
contratacao de novos funcionarios com informacgdes sobre identidade de género,
orientacao sexual e nome social.
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SUSTENTABILIDADE

VIDEO INSTITUCIONAL SOBRE A SUSTENTABILIDADE NO GHC

Entre as metas do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) esta
a elaboracao de uma campanha institucional de
conscientizacao ambiental e manejo de residuos de

servicos de saude, ja esta disponibilizado, no site do GHC, geja ° \l/l’deo
no menu “Governanga/Sustentabilidade”. O audiovisual, Si'tsepggléicno

com duracao de oito minutos, foi elaborado pela equipe da
Gestao Ambiental e da Comunicacao Social do GHC,
contando com a participacao de empregados de diferentes
areas desta instituicao.

REFLEXAO SOBRE A SUSTENTABILIDADE NA SAUDE

Em um evento sobre sustentabilidade realizado em dezembro, foi discutida a importancia
de acdes sustentaveis na area da saude, bem como as perspectivas para o futuro. O Diretor-
Presidente Gilberto Barichello apresentou o hospital como um espaco social dedicado a
producao de cuidado, enfatizando a necessidade de fornecer cuidados e seguranca para
trabalhadores, prestadores de servigcos e familiares. Ressaltou também, o compromisso do
hospital em atuar como agente de melhoria do meio ambiente, adotando uma abordagem
voltada para a promoc¢ao de um ambiente saudavel e a reflexdo continua do conceito de
espaco de condicao social.
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PLANO DE LOGISTICA SUSTENTAVEL
A sustentabilidade é um dos valores do c“;’;;’;’“
GHC, orientando a gestdao na definicao das = concluldo

. . . . . ~ nciui
diretrizes para o atingimento da sua missao. 3.6%
Nesse sentido, foi criado o Plano de Insatisfatério
Logistica Sustentavel (PLS), ferramenta de 7.1%
planejamento que visa unificar as agdes o;:,’l},o Regular
atuais e futuras relativas a sustentabilidade 3.6%

e a racionalizacao do gasto publico. Em
2023, foram monitoradas 28 acdes e 101
atividades previstas no PLS.

GOVERNANGA

CRIAGAO DA 42 DIRETORIA DO GHC

Bom
21.4%

Em 2023, o GHC criou a Diretoria de Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacao, com o
objetivo de melhorar a qualidade da atencao em saude e a resolutividade dos servicos
prestados. A Diretoria Técnica foi renomeada como Diretoria de Atencao a Saude para
melhor identificar seu foco alinhado a missdao do GHC. A ceriménia de posse do Diretor-
Presidente Gilberto Barichello ocorreu em 5 de maio, enquanto demais diretores
assumiram seus cargos em 18 de agosto. Nesse momento, Quelen Tanize Alves da Silva
assumiu a Diretoria de Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacao; Joao Constantino Pavani
Motta assumiu a Diretoria Administrativo Financeira; e Luis Antdnio Benvegnud assumiu a
Diretoria de Atencao a Saude.
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LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

Desde 2021, o GHC vem atuando no fortalecimento da cultura de protecao e privacidade de
dados pessoais de pacientes, usuarios, colaboradores, parceiros e terceiros. Em
cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018, o
Comité de Protecao de Dados Pessoais e a Encarregada de Dados promoveram diversas
iniciativas em 2023.

Essas iniciativas incluem a criagcao de termos e normativas institucionais para estabelecer
diretrizes e procedimentos operacionais especificos, abrangendo diferentes areas. Também
foram ministrados treinamentos abrangentes sobre a LGPD para colaboradores, gestores e
usuarios, além do controle de prontuarios médicos e investigacdes de acessos indevidos. O
objetivo dessas acdes € garantir a aplicagao correta da legislacao em todas as esferas de
atuacao do GHC.

5 Workshops 13 Prontudrios Controlados

[ ]
‘n/. 83 206 [rpregados investigagaes de Dentincias 8

PRE-CONFERENCIAS INICIAM NOVA ETAPA DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

1°conrerENcIAGHC

100% SUS

Planejamento Estratégico e Comunicativo

Em 23 de novembro, foi
iniciada a etapa do processo
de Planejamento
Estratégico e Comunicativo
(PEC) com a realizagao das
oito Pré-Conferéncias que
indicaram propostas para o
periodo 2024 a 2030 e

Apresentacao do Planejamento Estratégico

e Comunicativo para os trabalhadores

do turno da noite do GHC
elegeram delegados(as)
para o evento que ocorrera
em abril de 2024. As pré- HNSC = HOC
) p 09f11: Noite 1- 20:30 h as 22 h, no Auditorio Jahyr Boeira de Almeida
co nferéncias encerram a WM Noite 2 - 20:30 h as 22 h. no Auditério Jahyr Boeira de Almeida

primeira etapa do PEC, que

' o Hospital Cristo Redentor
promoveu diversas reunides

16/11: Noite 1 - 20:30 h &s 22 h. no Auditério do HCR

e debates envolvendo todas 17/1: Noite 2 - 20:30 h és 22 h, no Auditério do HCR
as Dlretorlés, Geréncias, Hospital Fémina
Coordenadorias e 20f11: Noite 1 - 20:30 h as 22 h, no Auditério do Fémina

21/1: Noite 2 - 20:30 h as 22 h, no Auditério do Fémina

Colegiados de Equipe
(COLEQUIs) num amplo
processo participativo.

R T A N
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COMITE DE CUSTOS GERENCIAIS
Em 2023 a Diretoria reestabeleceu, pela portaria 540/23, os Comités de Custos Gerenciais
(COMCUGES) com objetivo de aperfeicoar e racionalizar a despesa publica por meio de
planejamento, aquisicao e uso adequado de materiais, tecnologia, insumos e outros
congéneres. A Diretoria-Executiva homeou técnicos com expertise nas atividades do
Hospital, que juntamente com a junta financeira estabeleceram métricas para revisar,
acompanhar, propor mudancas, politicas e estratégias. Para contribuir com o trabalho, foi
desenvolvida na ferramenta POWER Bl informacdes para que os membros do COMCUGES
visualizem e interpretem o conjunto de dados de maneira agil e precisa, identificando os
centros de custos mais relevantes dentro das geréncias a com objetivo de direcionar acdes.

EVOLUGAO HISTORICA

e THITATHN

GRAFICO POR GERENCIA

ENSINO E PESQUISA

PROGRAMA DE RESIDENCIA EM CIRURGIA TORACICA DO GHC CONQUISTA ACREDITACAO
NIVEL PRATA

Durante o 23° Congresso Brasileiro de Essa categoria € reservada aos hospitais
Cirurgia Toracica ocorrida em Sao Paulo, no gue realizam procedimentos cirdrgicos
més de maio, o Programa de Residéncia em endoscopicos avancados, o que destaca a
Cirurgia Toracica do GHC foi acreditado com exceléncia da Residéncia Médica do GHC e
o Nivel Prata pela Sociedade Brasileira de a coloca em posicao de igualdade com as
Cirurgia Toracica (SBCT.) melhores do pais.

AVALIAGAO DE TECNOLOGIAS

O NATS-GHC (Nucleo de Avaliagcao de Tecnologias em Saude) € composto por uma equipe
multiprofissional que tem como objetivo fazer a analise e sintese dos beneficios para a
saude, bem como das consequéncias sociais e econdmicas do uso das tecnologias na area
da saude. Como representante da regiao Sul do pais, o GHC participa do Comité Gestor da
Rede Brasileira de Avaliacao de Tecnologias em Saude (REBRATS).
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42 JORNADA GAUCHA DE PESQUISA EM SAUDE E PRE-CONFERENCIA DO GHC

Em novembro, ocorreu a 4° Jornada Gaucha de Pesquisa em Saude e a Pré-Conferéncia de
Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacao do Grupo Hospitalar Conceigdao, com o tema
Inovacao e Comunicacao em Saude. O evento foi uma iniciativa conjunta da Diretoria e da
Escola do GHC, com o objetivo de analisar criticamente as acdes anteriores, aprimorar as
estratégias de comunicagao e promover inovacao. Além disso, foram abordadas politicas e
acdes planejadas para apoiar a instituicdao de saude, tanto economicamente quanto
socialmente, contextualizando a insercao do GHC em seu ambiente de atuacgao.

NUCLEO DE AVALIAGAO DE TECNOLOGIAS EM SAUDE - NATS-GHC

O NATS-GHC obteve nota maxima na realizacao de sintese de evidéncias, destacando-se
como o Unico centro no Rio Grande do Sul que pode produzir documentos nas trés areas:
Sintese de Evidéncia (SE), Avaliacdo Econdmica (AE) e Diretrizes/Protocolos Clinicos (PCDT).
Essa classificagcao o coloca entre os 14 principais centros do pais, dentre os 109 avaliados,
com capacidade técnica para elaborar documentos complexos de Avaliacao de Tecnologias
da Saude (ATS). Esse reconhecimento possibilita parcerias para a criagao de produtos
técnicos em ATS para a Comissao Nacional de Incorporagcao de Tecnologias no Sistema
Unico de Saude (CONITEC), vinculada ao Ministério da Saude, abrindo novas oportunidades
de inovacao e educacao em saude para o NATS e GHC.
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PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA PROFISSIONAL DA SAUDE

Estabelecida em 2004, anteriormente ao inicio dos Programas de Residéncia do Ministério
da Educacao e da Saude, a instituicdo inicialmente contava com trés Programas da
Residéncia Multiprofissional. Atualmente, ampliou sua oferta para oito programas,
abrangendo seis Multiprofissionais e dois em Area Profissional da Saude. Essa modalidade
de Pd6s-Graduagao lato sensu proporciona formagao em servi¢o para diversas areas, como
enfermagem, farmacia, nutricao, fonoaudiologia, fisioterapia, odontologia, psicologia,
servico social, educacao fisica, saude coletiva e terapia ocupacional. A Residéncia é
acompanhada por preceptores, orientadores de campo e equipes de saude nos cenarios
praticos dos programas. O principal objetivo dessa formacao em servico € capacitar
profissionais da saude para atender as demandas do Sistema Unico de Saude (SUS),
alinhando-se as particularidades locais e regionais. Os oito programas oferecidos em 2023,
abrangendo Atencao a Saude da Mulher e da Criancga, Atencao a Saude Mental, Atencao ao
Paciente Critico, Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Enfermagem Obstétrica,
Onco-Hematologia, Saude Coletiva - Gestao em Saude e Saude da Familia, rednem um
total de 132 participantes, distribuidos entre R1 (69), R2 (60) e R3 (3).

1e5

Em 10 de marco foi realizada a cerimdénia de Formatura da 18° turma da Residéncia
Multiprofissional em Saude, com 55 novos especialistas formados em oito area de
conhecimento. O evento, realizado no Teatro da Unisinos, e reuniu residentes,
preceptores, gestores e trabalhadores da instituicao, assim como convidados dos
formando.

-

Veja todos os programas da S aareitok
Residéncia Multiprofissional do GHC:
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RESIDENCIA MEDICA

A partir da regulamentacao da Residéncia Médica, essa modalidade passou a ser definida
como uma modalidade de ensino e pds-graduacao, apresentada na configuragcao de um
curso de especializacdao. A finalidade da Residéncia Médica é proporcionar ao recém-
formado em medicina a oportunidade de aprimorar seus conhecimentos em diversas
especialidades médicas. Sua principal caracteristica reside no método de treinamento em
servico, conduzido sob a supervisao de profissionais qualificados, em instituicdes de saude,
seja de natureza universitaria ou nao.

Atualmente, o Programa de Residéncia Médica do GHC (Grupo Hospitalar Conceicao) opera
em diversas instalagdes, incluindo o HNSC, HCC, HCR, HF e doze Unidades de Atencao
Primaria a Saude. No ano de 2023, foram preenchidas 370 vagas credenciadas pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM), distribuidas entre 59 programas
existentes nas unidades do GHC. Esses programas sao conduzidos sob a supervisao de
profissionais médicos.

Em 15 de fevereiro foi realizada a cerimdnia de Formatura

da Residéncia Médica do GHC, com 126 meédicos
especialistas formados em 39 programas. O evento, Veja todos os programas
realizado no Teatro da Amrigs, foi promovido pela da Comissao de Residéncia
Comissao de Residéncia Médica (Coreme) do GHC e Medicaco o

reuniu residentes, familiares, preceptores e gestores da
instituicao.
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BALANGCO PATRIMONIAL
{valores em milhares de reais)

Nota P::t'i;;:o r::;opc:':sﬁ‘e:i:ﬂz; Periodo Anterior

31/12/2023 31M12/2022 071/01/2022
ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 159.304 127.840 118.591
Caixa e Equivalentes de Caixa (4) 49.748 40.298 40.708
Contas a Receber (5) 1.748 1.700 144
e S ok (29 ®) @
Subvengoes a Receber {7 44.018 33.119 25.893
Transferéncias de Recursos a receber = - - 47
Estoques (3.3)(8) 25.424 19.085 23.159
Adiantamentos a Empregados 9 19.243 15.665 14.306
Tributos a Recuperar 50 239 198
Depositos Vinculados ou Restituiveis {10) 5.475 3.857 3.169
Outras Contas a Receber (11) 16.432 19.045 16.288
E;ﬁﬂ:;?gﬂgi::m Dredites de ©) (3.113) (5.771) (5.544)
Despesas Antecipadas 704 696 236
ATIVO NAO CIRCULANTE 511.119 481.973 483.559
Realizavel a Longo Prazo (12) 124.797 112.672 112 880
Investimentos (3.4) (14) 2.818 2.748 4.755
Imobilizado (3.5) (15.1) 382.463 365.070 364.121
Direito de Uso de Arrendamentos (3.7 0152) 132 577 8903
Intangivel (3.8) (15.3) 908 906 900
TOTAL DO ATIVO 670.423 609.813 602.150

"As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragtes contabeis."
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BALANGO PATRIMONIAL
(valores em milhares de reais)

2023

Periodo Periodo Anterior . .
Nota Atual (Reapresentado) Periodo Anterior
31/12/2023 311212022 01/01/2022
PASSIVO CIRCULANTE 779.608 667.278 563.403
Fornecedores (17) 23.369 21.269 15.889
Obrigagtes Trabalhistas (18) 6.519 10.439 6.371
Obrigagdes Tributarias (20) 36.236 2.372 2
Provisdes Trabalhistas {(19) 149.739 129.150 120.102
Proviséo para Riscos Fiscais - - 3.360
Proviséo para Indenizagées Civeis e 22} 528 684 481.047 402.200
Trabalhistas
Subvencoes a Realizar {23) 20.494 18.636 11.834
Arrendamentos a Pagar (3.9) (24) 133 423 401
Outras Contas a Pagar (25) 5.434 3.942 3.244
PASSIVO NAO CIRCULANTE 418.427 442,175 454.954
Provisao para Indenizagées Civeis e 22) 412.666 436.748 449,622
Trabalhistas
Provis@o para Riscos Fiscais (21) 5.761 5.274 4.830
Arrendamentos a Pagar (3.9) (24) - 153 502
PATRIMONIO LiQuIDO (527.613) (499.640) (416.207)
Capital Social (26) 234.036 222.997 180.950
Adiqntamento para Futuro Aumento de 27 36.267 11.039 42047
Capital
Reserva de Reavaliagao em Bens (28) 16.978 17 363 17.748
Proprios
Ajustes de Avaliagdo Patrimonial (28.1) 41.247 42179 43.110
Prejuizos Acumulados (856.141) (793.218) (700.062)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO 670.423 609.813 602.150

LiQuipo

"As notas explicativas sao parte integrante das demonstragbes contabeis."”
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO
(valores em milhares de reais)
Nota Periodo Atual Periodo Reapresentado

31122023 3/12/2022
RECEITA BRUTA 2.803 4.275
Prestacdio de Servicos (30) 2.803 4 275
RECEITA LIQUIDA 2.803 4.275
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS (31) (1.739.905) (1.614.6686)
PREJUIZO OPERACIONAL BRUTO (1.737.102) (1.610.391)
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS (169.482) (233.137)
Despesas Gerais e Administrativas (32) (155.446) (161.784)
Outras Receitas Operacionais (34) 27.441 14.403
Outras Despesas Operacionais (35) (41.477) (85.756)

RESULTADO ANTES DAS RECEITAS E DESPESAS
FiNANCHIRAS (1.906.583) (1.843.528)
Despesas Financeiras (37) (157) (358)
Receitas Financeiras (38) 11.980 8.340

RESULTADO ANTES DAS SUBVENCOES DO

TESOURO NACIONAL : (1.894.790) (1.835.546)
SUBVENCOES PARA CUSTEIO {39) 1.830.521 1.741.074
LUCRO (PREJUiZO} DO EXERCICIO (40) (64.239) (94.472)

LUCRO (PREJUIZO) POR ACAO EM REAIS

(1

"As notas explicalivas sdo parte integrante das demonsiragées contébeis "

(1)
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
(valores em milhares de reais)

Nota Pl s At Periodo Anterior
Reapresentado
31/12/2023 31/12/2022

PREJUIZO DO EXERCICIO ATRIBUIVEL AO
CONTROLADOR (40) (64.239) (94.472)
Realizagédo da Reserva de Reavaliagéo (28) 385 385
Realizagdo dos Ajustes de Avaliagao Pafrimonial (29.1) 931 931
Eg?qﬂl;l’oﬁ% Q:RANGENTE ATRIBUIVEL AO (62.923) (93.156)

"As notas explicalivas so parte integrante das demonsiragdes contabeis.”
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DEMONSTRA(;.EO DOS FLUXOS DE CAIXA
(valores em milhares de reais)
—_ Periodo Pericdo
Atual (o oo oresontado)
31/12/2023 311212022
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Prejuizo do Periodo {40) (64.239) (94.472)
Ajustes para:
Depreciacbes e Amortizagbes (15.1) (15.2) 23.907 25.524
Perdas Estimadas com Creditos de Liquidagao Duvidosa (6) (7.099) 434
Perdas Estimadas com Estogues 138 204
Custo do Imobilizado Baixado ou Indenizado 326 251
Provisdes e Reversdes 46.374 102181
Realizagéo das Subvengdes para Custeio (39) (1.830.521) (1.741.074)
Doagdes Recebidas (16.818) (1.808)
Prejuizo do Periodo Ajustado (1.847.933) (1.708.760)
Redugéo (aumento) de Ativos:
Contas a Receber (289) (1.594)
Subvencdes a Receber (10.899) (7.178)
Estogques (6.478) 3870
Depdsitos Vinculados ou Restituiveis (1.618) (688)
Outras Contas a Receber (7.913) (4.614)
Aumento (reducdo) de Passivos:
Fornecedores 2100 5.380
Subvengtes a Realizar 25159 6802
Provisbes para Indenizagbes Civeis e Trabalhistas (42.388) (34.833)
Outras Contas a Pagar & Provisbes 71.568 13.572
Caixa Liquido Consumido nas Atividades Operacionais (1.818.691) (1.728.043)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisigdes de Imobilizado e Intangivel {15.1) (15.3) (41.164) (26.288)
Venda de Imobilizado - -
Custo do Investimento Transferido para Venda -
Caixa Liquido Consumido nas Atividades de Investimento (41.164) (26.288)
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Subvengdes para Custeio (39) 1.816.220 1.741.074
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital (27) 36.267 11.039
Doagdes Recebidas 16.818 1.808
Caixa Liquido Gerado nas Atividades de Financiamento 1.869.305 1.753.921
AUMENTO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 9.449 (410)
DEMONSTRACAC DA VARIACAO 9.449 (410)
Caixa e Equivalentes de Caixa no Inicio do Periodo 40.298 40.708
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Periodo (4) 49.748 40.298
COMPOSIGCAO DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 49.748 40.298
Disponibilidades em Conta Corrente 85 14
Disponibilidades em Aplicagdes Financeiras 49.662 40.284

"As notas explicativas séo parte integrante das demonstracoes contabeis.”
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DEMONTRACISAO DO VALOR ADICIONADO
(valores em milhares de reais)
Periodo Periodo
R B it
3171212023 31/12/2022

RECEITAS 1.867.865 1.759.320
Prestagao de Servigos (30) 2.803 4,275
Subvencdo para Custeio (39) 1.830.521 1.741.074
Perdas Estimadas com Créditos de Liguidagdo Duvidosa (6) 7.099 (433)
Outras Receitas (34) 27.441 14.403
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (333.810) (352.642)
Custo dos Servigos Prestados (304.560) (287.727)
Materiais, Energia, Servicos de Terceiros e Outros (30.163) (32.547)
Provisao para Indenizagtes Civeis 1.400 (11.944)
Provis&o para Riscos Fiscais (487) (438)
VALOR ADICIONADO BRUTO 1.534.055 1.426.663
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES (27 (23.907) (25.524)
VALOR ADICIONADO LiQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 1.510.148 1.401.139
VALOR ADICIONADO LiQUIDO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 11.980 8.340
Receitas Financeiras (38) 11.980 8.340
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 1.522.128 1.409.479
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 1.522.128 1.409.479
Pessoal 1.577.627 1.497.416
Remuneracéo Direta 1.379.311 1.330.806
Beneficios 89.837 71.372
FGTS 108.479 95.238
Impostos, Taxas e Contribuiges 156 150
Federais 14 39
Estaduais 30 1
Municipais 112 110
Remuneragdo de Capitais de Terceiros 8.583 6.385
Juros 157 358
Aluguéis 8426 6.027
Remuneracac de Capitais Préprios (64.239) (94.472)
Prejuizo do Periodo 40y  (64.239) (94.472)

"As nolas explicalivas s&o parte inlegrante das demonslragtes contabeis.”
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NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
(valores em milhares de reais)

NOTA 1 CONSTITUICAO E ATIVIDADES OPERACIONAIS

Constituida em 26 de julho de 1960 como empresa privada, de capital fechado, com sede em Porto Alegre/RS,
a Casa de Saude Nossa Senhora da Conceicéo Ltda. teve o nome da sociedade alterado em 10/10/1967 para
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. Com a publicacdo do Decreto n® 75403, de 20 de fevereiro de
1975, alterado pelo Decreto n® 75457, de 07 de margo de 1975, 51% das agbes do capital social foram
declaradas de utilidade publica para desapropriac&o pela Unido, na forma do Art. 5°, Alinea “g", do Decreto-Lei
n® 3.365, de 21 de junho de 1941, passando a ser uma estatal dependente controlada pela Uni@o (conforme
define o Art. 2° Inciso |l da Lei Complementar n® 101/00), esta vinculada ao Ministério da Saude, através do
Art. Unico, Inciso XVII, Letra “f", do Anexo do Decreto n° 9.660, de 1° de janeiro de 2019. Em 26 de setembro
de 2017 o Conselho de Administragdo aprovou a mudanca da natureza juridica para empresa publica e a partir
de 09 de novembro de 2017 passou a ter um unico acionista, a Unido. Esta sujeita a Lei n® 6.404/76, das
Sociedades Andnimas, a Lei n® 4.320/64 e a Lei n® 13.303/16, com suas respectivas alteracGes, e a auditorias
pelo Tribunal de Contas da Uni&o. Com a publica¢éo no Diario Oficial da Unidc em 20 de dezembro de 2016
da Portaria n® 2.116, tornou-se uma entidade beneficente de assisténcia social em salde. A renovagéo do
referido cerfificado estd em andamento. A Empresa possui interesse social, @ de utilidade publica com fim
exclusivo, no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, de planejar, gerir, desenvolver e executar agdes e
servicos de salde, inclusive com a manutencdo de estabelecimentos hospitalares, de ensino técnico e
superior, de pesquisa cientifica e tecnolégica na area de salde, tudo de acordo com os principios, normas e
objetivos constitucionais e legais do SUS, consoante as determinag6es do Ministério da Satde.

NOTA 2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas e est@o sendo apresentadas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade - CFC com
base: a) nas disposicoes contidas na legislagio societaria (Lei n® 6.404/76 e alteracGes, incluindo a
aplicacéo das Leis n°® 11.638/07, n® 11.941/09 e n°® 12.973/14); b) na op¢ao pelo Regime Tributario de
Transicdo — RTT de 2008 até 2014; c) na adog&o das normas internacionais, em 2010, que geraram
ajustes de avaliac&o patrimonial contabilizados no patrimonio liquido; d) nos ajustes referentes a adogéo
inicial da Lei n® 12.973/14, reconhecidos em subcontas em 2015 e baixados em dezembro de 2018 em
funcéo da obtencéo da imunidade total dos impostos e contribuigdes; e) na elaboracéo da demonstracéao
do valor adicionado (DVA) nos termos do Pronunciamento Técnico CPC 09 - Demonstragdo do Valor
Adicionado — DVA. Esta é apresentada como parte integrante das demonstragées contabeis conforme BR
GAAP. A DVA, em sua primeira parte, apresenta a riqueza criada pelo Hospital, representada pelas
receitas (receita bruta dos servigos prestados, as outras receitas e os efeitos da proviséo para créditos de
liquidacéo duvidosa), pelos insumos adquiridos de terceiros (custo dos servigos, aquisigbes de materiais,
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energia, servicos de terceiros e os tributos incluidos no momento da aquisicéo, os efeitos das perdas e
recuperacao de valores ativos, a depreciac@o e a amortizacao) e o valor adicionado recebido de terceiros
(receitas financeiras e outras receitas). A segunda parte da DVA apresenta a distribuicéo da riqueza entre
pessoal, impostos, taxas e contribuicées, remuneracéo de capitais de terceiros e remuneracgao de capitais
proprios; f) as contas do imobilizado e do patrimdnio liquido encontram-se corrigidas até 31 de dezembro
de 1995 conforme dispde o Art. 4° da Lei n® 9.249/95 e g) os beneficios da isengéo das contribuigtes
obtidas com o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social — CEBAS foram reconhecidos na
contabilidade a partir de janeiro de 2015 com base em parecer juridico. Com a obtenc&o da imunidade
das confribuicbes previdenciarias em 24 de agosto de 2018 e das demais contribuicées em 20 de
novembro de 2018 as referidas contribuicdes foram baixadas em agosto e dezembro de 2018,
respectivamente. Estas demonstractes contabeis foram aprovadas pela diretoria em 22 de janeiro de
2024.

NOTA 3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

A base de reconhecimento e mensuracéo aplicados na preparacao das demonstracdes, bem como as
principais praticas contdbeis adotadas estaréo elencadas a seguir:

3.1 Receitas e Despesas — As receitas e despesas s&o reconhecidas pelo regime de competéncia. As
receitas de subvencgbes para custeio sdo reconhecidas no resultado quando utilizadas, conforme disposto
no item 2 da Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade 2017/NBC TG 07(R2) - Subvencéo e
Assisténcias Governamentais.

3.2 Perdas Estimadas com Créditos de Liquidacao Duvidosa (PECLD) — Constituida de acordo com o
Art. 9° da Lei n® 9.430/96, alterado pelo Art. 8° da Lei n® 13.097/15 e com o Art. 71 da Instrugdo Normativa
RFB n° 1.700, de 14 de marco de 2017 (Nota 6).

3.3 Estoques — S&o demonstrados ao custo medio de aquisi¢éo ou produgéo, que néo excede o valor de
mercado (Nota 8).

3.4 Investimentos — As participagBes em outras empresas séo adequadas ao preco de mercado e os
outros investimentos ao valor de realizacdo estimada, todos mediante constituicdo ou reverséo de
provisbes para perdas (Nota 14).

3.5 Imobilizado — Esta demonstrado ao custo de aquisicdo ou construgéo corrigido monetariamente
conforme legislag&o vigente até 31 de dezembro de 1995 (custo histdrico). Em 25 de agosto de 1997 os
terrenos e edificacbes foram reavaliados por empresa especializada. Desde 2009, as depreciagtes séo
calculadas pelo método linear sobre o custo, com base em taxas determinadas em fung&o do prazo de
vida til estimado para a utilizacdo dos bens, suportado por laudo técnico elaborado por empresa
especializada. As benfeitorias em imdveis de terceiros estdo suportadas por contratos de cesséo de uso
do imdvel, com prazo de vigéncia indeterminado, razéo pela qual foram depreciadas de acordo com ©
prazo de vida 0til estimado para os bens, entre 50 e 60 anos. A amortizag&o de edificacdes em imoéveis de
terceiros, registrada no imobilizado, foi calculada com base no prazo do contrato de locacdo do imovel.
Em 2010 foi adotado o custo atribuide conforme Interpretacdo Técnica ICPC 10 - Interpretagdo Sobre a
Aplicacéo Inicial ao Ativo Imobilizado e a Propriedade para Investimento, que gerou ajuste de avaliagéo
patrimonial. Em 2015, com a adocg&o inicial da Lei n°® 12.973/14, os ajustes foram reconhecidos em
subcontas do imobilizado e em dezembro de 2018, em fungio da obtencdo da imunidade total dos

64



DEMONSTRAGDES CONTABEIS RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

2023

impostos e das contribuigdes, as subcontas foram eliminadas por ndo ser mais necessario este controle
(Nota 15.1).

3.6 Teste de Impairment — O teste de impairment deve ser aplicado para apurar se ha evidéncia objetiva
de que tenha ocorrido reducéo ac valor recuperavel de um ativo. Um ativo tem perda no seu valor
recuperavel se uma evidéncia objetiva indica que um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento
inicial deste ativo e que aquele evento teve um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros, se estes
puderem ser estimados de forma confiavel. No Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A a depreciacéo
é calculada com base no tempo de vida util, e todos os bens que tiverem o custo de
recuperagdo/manutengdo maior que 50% do seu valor de mercado s@o considerados irrecuperaveis e
baixados, conforme item 6 do Manual de Administracdo Patrimonial de Bens do Imobilizado do GHC e
Inciso IV do Art. 3° do Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, razéo pela qual o Comité de Analise do
Patrimonio em seu parecer datado de 31 de margo de 2019 , conclui que “ndo existem evidéncias
objetivas que justifiqguem a realizacdo de teste de recuperabilidade para os ativos do Hospital Nossa
Senhora da Conceigéo S.A. e suas filiais”.

3.7 Direito de Uso de Arrendamentos — E um ativo que representa o direito do arrendatério de usar o
ativo subjacente durante o prazo do arrendamento e esta contabilizado no ativo ndo circulante (Notas 3.9
e 15.2).

3.8 Intangivel - Esta demonstrado ao custo de aquisicéo e desde 2009 a amortizagéo é calculada com
base no tempo de vida util estimado para a utilizagdo dos bens (Nota 15.3).

3.9 Arrendamentos - S&o representados pelos contratos de arrendamentos gue transferem o direito de
usar um ativo por um periodo de tempo em froca de contraprestagéo, transferindo substancialmente os
riscos e beneficios do arrendador para o arrendatario. Apds minuciosa analise de todos os contratos de
aluguel, os contratos que se engquadravam na norma do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC
TG 06 (R3) — Operagbes de Arrendamento Mercantil, foram contabilizados o direito de uso e a
depreciagéo no ativo néo circulante e a obrigagdo no passivo circulante e ndo circulante (Nota 3.7 e 24).

3.10 Provisoes para Contribuicao Social e Imposto de Renda — Embora isentos da contribuigéo social
sobre o lucro liquido desde 2016, em funcdo do CEBAS, em 20/11/2018 o Hospital obteve na justica a
imunidade das contribuigcbes do PIS/PASEP, COFINS e da CSLL, razéo pela qual esta proviséo também
n&o € mais calculada como ja ocorria com o IRPJ desde o reconhecimento da imunidade tributaria dos
impostos em 2015.

3.11 Ajustes de Exercicios Anteriores — A pratica contabil utilizada que se denomina Ajustes de
Exercicios Anteriores compdem os Resultados Acumulados do Balango Patrimonial, recebem registros
tanto aumentativos quanto diminutivos e afetam diretamente o Patrimdnio Liquido. Cabe destacar que as
contas de Ajustes de Exercicios Anteriores tém a finalidade de registrar os efeitos da mudanca de critério
contabil ou da retificacéo de erro imputavel a exercicio anterior que n&o possam ser afribuidos a fatos
subsequentes.

3.12 Reapresentacdo das Demonstragoes — No findar o exercicio de 2023 reapresentamos as
demonstracGes do exercicio findo de 2022 em atendimento ao disposto na NBC TG 23 (R2), preservando
a comparabilidade das demonstracdes contabeis, conforme orientagdo na NBC TG 26 (RS5), segundo
apresentado em nota 29.3 e justificados pelos fatos na nota 29.2
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NOTA 4 CAIXAE EQUIVALENTES DE CAIXA

Contas atual Antestor
31/12/2023 31/12/2022
Numerario Disponivel 85 14
Aplicagdes Financeiras 49.663 40.284
Total 49.748 40.208

Séo recursos, em moeda nacional, depositados na conta uUnica do governo federal e aplicagbes
financeiras de liguidez imediata, mensurados e avaliados pelo valor do custo e, quando aplicavel, séo
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data das demonstragbes contabeis.

NOTA 5 CONTAS A RECEBER

Contas iy Ankepice
31/12/2023 3112/2022
Créditos com Pesquisas 4 70
Socios Locatarios 38 37
Qutros Clientes — Estagios 1.705 1.593
Total 1.748 1.700

5.1 Créditos com Pesquisas — Séo créditos a receber referente a 10% do valor pago pelos
patrocinadores da pesquisa clinica aos médicos contratados, para avaliar a eficacia e a seguranga de um
novo medicamento ou procedimento, apos aprovacgio ética do estudo. O valor cobrado visa cobrir o custo
hospitalar incluindo os exames realizados.

5.2 Socios Locatarios — Séo créditos a receber de pessoas fisicas que possuem contrato assinado pelo
antigo fundador do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. que concede a eles o direito vitalicio de
morar nas dependéncias do Hospital, com direito a assisténcia medica e ressarcimento das despesas
com o seu funeral. Os créditos a receber se referem ao valor cobrado mensalmente pela alimentagdo
fornecida e corresponde a 50% do salério minimo nacional.

5.3 Outros Clientes — Estagios — Nesta conta estdo agrupados os valores a receber referentes a
estagios realizados nas diversas unidades do Hospital Nossa Senhora da Conceicao S.A. por alunos de
medicina, fisioterapia, fonoaudiologia, servico social, odontologia, graduacdo e técnicos de enfermagem,
radiologia e nutricdo.
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NOTA 6 PERDAS ESTIMADAS COM CREDITOS DE LIQUIDAGAO DUVIDOSA
Periodo Atual Periodo Anterior
31272023 3111212022
Contas I?‘?l_?; Af;é;d' Baixas Total i?::?:; AT,;?:" Baixas Total
ATIVO CIRCULANTE
Contas a Receber
Socios Locatarios (36) (1) - {37) (37) (3) 4 (36)
Outros Clientes (57) (409) 77 {389) {B) (75) 24 (57)
Subtotal (93) (410) 7 (425) (43) (78) 28 (93)
Outras Contas a Receber
Cesséo de Pes. a Estados/Municipios (2.287) (848) 305 (2.830) (3.357) (18) (3.375)
Cessao de Pes. a Outras Entidades - - - -
Adiantamentos a Empregados (108) (109) 30 (187) (86) (42) 20 (108}
Devolugdo e Abat. a Fornecedores (3.375) (88) 3.367 (96) (2.071) (303) 86 (2.288)
Subtotal (5.771) (1.045) 3.702 (3.113) (6.514) (363) 106 (68.771)
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo
Municipio de Porto Alegre (3.335) - (3.335) (3.335) - - (3.335)
Cessao de Pes. a Estados/Municipios {10.523) (3.357) 8.845 (5.035) (10.523) - - (10.523)
Muttimed Equip. Eletronicos Ltda. (84) - (84) (84) - - (84)
Africanamente Centro de Pesquisas - (62) 1 {61) - - - -
Subtotal (13.942) (3.419) 8.846 (8.515) (13.942) - - (13.942)
Total (19.806) (4.874) 12,625 (12.053) (19.499) (441) 134  (19.806)

O saldo acumulado das contas é considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na

creditos.

realizacéo de
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NOTA 7 SUBVENGOES A RECEBER

Contas Periodo Anterior
31/12/2023
Apropriagéo o Cancelado/ Saldo Final
ATIVO CIRCULANTE  Saldo Inicial  Orgamento do Suptleimantacio valor Remanejo
. Remanejo Recebido
Exercicio
Manutengdo do Custeio  32.000 270.000 41.560 (305.576) (890) 37.094
Reformas 450 18.499 : (3.158) (9.193) 6.508
Covid-19 669 . . (80) (589) -
Atencao a Salde - 326 - - - 326
Descentralizagao Cficio
130,58 2 10.000 z 3 (10.000) i
Total 33.119 208.828 41.560 (308.814) (20.672) 44.018
Contas Periodo Anterior
31/12/2022
ATIVO . Apropriacdo Suplementagcio Valob Cancelaqd Saldo Final
CIRCULANTE  Stldolnicial  Orgamento do Remanejo Recebido  emanejo
Exercicio
Manutencio do 32.000
Custelo 20.230 216.000 40.551 (244 768) (13)
Reformas 4,255 14,694 = (5.861) (12.638) 450
Covid-19 1.408 35.014 i (35.678) (75) 669
Total 25.893 265.708 40,551 (286.307) 12.726 33.119

Em cumprimento & Resolugcdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 07 (R2) —
Subvencéo e Assisténcias Governamentais, estéo registradas no ativo circulante com contrapartida no
passivo circulante as subvencdes para custeio a receber do Ministério da Saude, pelo total de recursos
disponibilizados para o Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. no Orgamento da Seguridade Social
aprovado pela Lei Orcamentaria Anual n® 14.535, de 17 de janeiro de 2023 e n° 14.303, de 21 de janeiro
de 2022. Quando os recursos séo repassados pelo Ministério da Salide, conforme a necessidade
financeira de desembolso do Hospital, os valores sdo baixados desta conta (Notas 23 e 39). As
subvencgtes sao utilizadas para custear as despesas com:

7.1 Manutencdao do Custeio - Sdo recursos recebidos para prestacdo de servicos que integram o
Orgamento da Seguridade Social. No exercicio de 2023 o Hospital recebeu R$ 41.560 referente a
suplementag&o orgamentaria.

7.2 Covid-19 — No exercicio de 2023, o Hospital ndo recebeu orcamento para acgdes da Covid-19. Os
repasses recebidos no primeiro semestre de 2023 séo oriundos de restos a pagar.

7.3 Reformas e Demais Custeios — Servem para custear as despesas com a manutencéo de bens
imoveis (reformas) e demais despesas de custeio em geral.

7.4 Atencao a Saude — Por meio da Emenda 19/2023 foram destinados ao Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo S.A. recursos or¢camentarios para atender agbes de atengdo & salde nos servigos
ambulatoriais e hospitalares no municipio de Porto Alegre/RS. Recurso que integra a Lei Or¢camentaria
Anual (LOA) n° 14.535, 17 de janeiro de 2023.
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7.8 Descentralizagao Oficio 130/23 — Foram destinados ao Hospital Nossa Senhora da Conceigédo S.A.
recursos orcamentarios cancelado no mesmo periodo.

NOTA 8 ESTOQUES

odo
cons "o o
31122023 31/12/2022
Almoxarifados 21.188 14.858
Farmacias 2.739 2.494
Subalmoxarifados 1.754 1.926
Perdas Estimadas com Estoques {257) (193)
Total 25.424 19.085

Os valores dos itens de estoque s&o revertidos para o resultado, em obediéncia ao regime de
competéncia quando do seu consumo nas atividades da entidade. Os estoques se compdem de
materiais a serem consumidos no processo de prestacdo de servigos e estdo demonstrados por local
de armazenamento. Observa-se variagao aumentativa no saldo em relagao ao exercicio de 2022.

NOTA 9 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS

e Periodo Periodo
Atual Anterior
31/112/2023 311212022
Férias 18.851 15324
Salarios — Saldo Devedor 359 306
Salarios — Demissoes Anuladas - -
Décimo Terceiro Salario 19 20
Vale Transporte 14 15
Suprimento de Fundos - -
Total 19.243 15.665

O saldo de adiantamento de férias de dezembro sera descontado dos empregados no més seguinte. O
saldo do décimo terceiro refere-se a valores de outros exercicios ndo descontados de empregados. O
vale transporte e o saldo devedor s&@o valores que né&o puderam ser descontados dos empregados por
estarem afastados do trabalho sem receber salario, ou estdo sendo descontados parceladamente. O valor
do suprimento de fundos se refere limite de crédito colocado a disposicéo do suprido no cartdo corporativo
do governo federal.
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NOTA 10 DEPOSITOS VINCULADOS OU RESTITUIVEIS
Periodo Atual Periodo Anterior
31/12/2023 IMM22022

Contas Depésitos g:::i; Baixas SF?::;? !S':L?:I Depésitos E::f;; Baixas i?::ln
Retido de Fomecedores 3.373 105 (1.861) 5.419 2097 2455 71 (1.720) 3.803
Trabalhistas 4 (2) 56 172 11 (129) 54
Total 3.373 109 (1.863) 5.475 3.169 2455 82 (1.849) 3.857

Os valores retidos de fornecedores em cumprimento ao Art. 45, Inciso IX, Alinea “a” do Regulamento
Interno de Licitagbes e Confratos do GHC, visam garantir o pagamento dos encargos trabalhistas
guando devidos pelas empresas fercerizadas aos seus empregados. A contrapartida esté registrada no
passivo circulante em outras contas a pagar. Os depositos trabalhistas estdo vinculados a acgdes

judiciais em andamento.

NOTA 11 OUTRAS CONTAS A RECEBER
i Atval Ancerior
31/12/2023 3111272022
Cessao de Pessoal a Estados e Municipios 221 3.556
Cessao de Pessoal a Outras Entidades 122 131
Devolugdes, Abatimentos e Multas a Fornecedores 3.853 3.685
Convénios - 59
Adiantamentos a Terceiros 905 852
Processos Seletivos 594 633
Créditos a Receber de Ac¢oes Judiciais 9.872 0.272
Créditos a Receber de Outras Agbes Judiciais 4 4
Outros Créditos a Receber — Aluguéis 11 8
Outros Créditos a Receber — Exclusividade Prestacéo Servigos
Bancarios £8E 20
Outros Créditos a Receber — Rendimento de Aplicagdes Financeiras 102 112
Outrqs Créditos a Receber — Gestdo Cadastro Empréstimos 16 13
Consignados
Total 16.432 19.045

11.1 Cessao de Pessoal a Estados e Municipios — Funcionarios que foram cedidos a diversas
Secretarias Municipais do Estado do Rio Grande do Sul e para a Secretaria da Saude dos Estados do Rio
Grande do Sul, do Espirito Santo e do Distrito Federal. No exercicio de 2023 foi fransferido para o longo
prazo o total de R$ 3.356. Os valores a receber ao findar de 2023 referem-se ao ressarcimento dos
salarios pagos aos funcionarios cedidos ao municipio de Porto Alegre, a Secretaria Estadual de Saude do

Rio Grande do Sul e Defensoria Publica do Estado do Rio Grande do Sul.
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11.2 Cessdo de Pessoal a Outras Entidades — Trata-se do ressarcimento de salarios pagos a dois
funcionarios cedidos, sendo um para o Conselho Federal de Enfermagem e outro para a Secretaria de
Salide do Distrito Federal.

11.3 Devolugdes, abatimentos e multas a fornecedores — Séo créditos a receber de fornecedores por
devolucdo de mercadorias, abatimentos (glosas) e multas aplicadas por descumprimento de clausulas
contratuais.

11.4 Convénios — Refere-se ao valor repassado em 27 de janeiro de 2010 & entidade conveniada
denominada Africanamente — Centro de Pesquisa, Preservacéo e Divulgacdo de TradicGes Culturais
Afrodescendentes no valor original de R$ 40, que por ndo prestar contas em tempo habil, assumiu o
compromisso de devolver o valor atualizado pelo IGP-M parcelado em sessenta meses, dos guais foram
recebidas somente quarenta parcelas, restando vinte parcelas a receber. No exercicio de 2023 o saldo foi
reclassificado paralongo prazo.

11.5 Adiantamentos a Terceiros — S&o valores pagos aos fornecedores de vale transporte a ser
creditado aos funcionarios no inicio do proximo més.

11.6 Processos Seletivos — S&o créditos a receber oriundos de taxas de inscricdo em concursos
publicos arrecadadas por empresas contratadas pelo Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. para
elaborag&o de processos seletivos.

11.7 Creditos a Receber de Acoes Judiciais — Refere-se a um termo de transagdo com o Municipio de
Porto Alegre — RS, datado de 12 de maio de 2016, sobre a acéo judicial de repeticdo de indébito,
referente & imunidade tributaria dos tributos municipais. O valor a receber de R$ 9.872 corresponde ao
saldo de duas parcelas, uma com vencimento em julho de 2018 e outra em julho de 2019. Em decorréncia
das dificuldades do municipio em dispor de recursos financeiros e as necessidades do GHC de dispor de
terrenos e imoveis para qualificacdo das suas Unidades Basicas de Salide, esta sendo negociado a
execucédo do termo de transacédo. Os demais créditos a receber decorrentes deste processo estéo
registrados no longo prazo.

11.8 Creditos a Receber de Outras Acoes Judiciais — Resultam de um acordo judicial realizado em
fevereiro de 2015 com a empresa Tops Consultoria Empresarial Ltda. no valor original de R$ 4 a ser
recebido em seis parcelas atualizadas pelo IGP-M, das quais foram recebidas somente quatro.

11.9 Outros Créditos a Receber — S&o créditos a receber referentes a aluguéis de areas fisicas a
associacgdes de funcionarios e, também, de uma sala destinada a cafeteria localizada no pavimento térreo
do Centro Administrativo do GHC, locada para a empresa F. S. Gastronomia EIREL| — EPP, a 45 parcela
do contrato de exclusividade, pela prestagédo de servigos bancérios, pagamento da folha, depositos
judiciais do Banco do Brasil S.A, pela gestdo do cadastro dos empregados com empréstimos consignados
pela empresa Quantum Web Tecnologia da Informacgéo Ltda. e rendimentos de aplicagbes financeiras
referente ao terceiro decéndio de dezembro de 2023, sem liquidez imediata, disponivel somente no més
de janeiro de 2024.
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NOTA 12 REALIZAVEL A LONGO PRAZO

Conitas "Aual Anterior
311212023 3111212022
Convénio 61 -
Créditos e Valores — Clientes 40.127 40.127
Créditos e Valores — Repeticdo de Indébito Trabalhista - 338
Créditos e Valores — Repeticdo de Indébito Civel 215 215
Cessao de Pessoal a Estados e Municipios 18.655 10.524
Depdsitos Judiciais Civeis - 119
Depdsitos Judiciais Trabalhistas 18.401 20.472
Créditos a Receber de A¢oes Judiciais Tributarias — COFINS 680 649
Créditos a Receber de A¢des Judiciais Tributarias — ICMS 1.400 1.321
Créditos a Receber de A¢des Judiciais Tributarias — Tributos Municipais 9.401 9.401
Créditos a Receber de A¢des Judiciais Tributarias — ADIR/Estadual 406 420
Créditos a Receber de A¢des Judiciais Tributarias — Tributos Federais 43.966 43.028
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagéo Duvidosa — PECLD (8.515) (13.942)
Total 124.797 112.672

12.1 Convénios — Refere-se ao valor repassado em 27 de janeiro de 2010 a entidade conveniada
denominada Africanamente — Centro de Pesquisa, Preservagdo e Divulgacdo de Tradigdes Culturais
Afrodescendentes no valor original de R$ 40, que por n&o prestar contas em tempo habil, assumiu o
compromisso de devolver o valor atualizado pelo IGP-M parcelado em sessenta meses, dos quais foram
recebidas somente guarenta parcelas, restando vinte parcelas a receber. No exercicio de 2023 o saldo
foi reclassificado para longo prazo.

12.2 Creditos e Valores: a) De Clientes — S&o valores faturados contra o Municipio de Porto Alegre/RS
pelos servigcos prestados durante os meses de maio de 2014 a novembro de 2017, ainda pendentes de
recebimento. Referem-se a incentivos financeiros concedidos pelo Ministério da Salide e pelo Estado do
Rio Grande do Sul por servicos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Saude — SUS, a titulo de
complemento de faturamento. Com a finalidade de realizar esses créditos o Hospital ingressou com acéo
judicial de cobranca. b) De Repeti¢cdo de Indébito Trabalhista — Sdo duas acg6es trabalhistas, uma delas se
refere & devolugdo de parte de uma agéo judicial, paga com erro na atualizagdo do calculo, o alvara foi
resgatado em 03 de janeiro de 2023 e oufra sera devolvida pelo reclamante em sessenta parcelas que
neste exercicio o saldo foi transferido para o curto prazo. c) De Repetigao de Indébito Civel — Resultado
de uma sindicéncia no valor de R$ 84 transferido do ativo circulante para o longo prazo, em maio de 2021,
contra a empresa Multimed Equipamentos Elétricos Ltda. e mais quatro ag¢des de regresso contra a
Clinsul M&o de Obra e Representacéo Ltda. no valor de R$ 131, totalizando R$ 215.

12.3 Cessao de Pessoal a Estados e Municipios — S&@o valores a receber pela cessé&o de pessoal a
diversas Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul, no valor de R$ 4.932, aos municipios de: Porto
Alegre, R$ 11.974, Canoas, R$ 290, Sapucaia do Sul, R$ 420 e Fortaleza, R$ 1.038. Os saldos séo
compostos pelo principal e as devidas atualizagbes nos casos de precatorio emitidos.

12.4 Depositos Judiciais Civeis — Depositos destinados a garantir o pagamento de processos em
andamento sem prazo estimado para realizac&o, atualizados pelo indice de corregéo da poupanga.
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12.5 Depdsitos Judiciais Trabalhistas — Sdo valores depositados na Caixa Econémica Federal — CEF
para interposicéo de recursos na justica do trabalho. A atualizagéo é feita pelo mesmo coeficiente de
remuneracgéo das contas vinculadas utilizado por aquela instituic&o financeira. S&o liberados pela justica
por alvara para pagamento de dividas trabalhistas aos reclamantes ou podem retornar para o Hospital.

12.6 Créditos a Receber de Ag¢des Judiciais — Oriundas de agbes judiciais tributarias de repeticdo de
indébito: a) Da COFINS — Esta na fase dos precatorios e ja foi parcialmente recebida; b) Do Imposto
sobre Circulacido de Mercadorias e Servigos — ICMS — Esta vinculado ao processo de imunidade tributaria
que transitou em julgado em 04 de novembro de 2013, com precatorio emitido. As duas agdes estéo
sendo atualizadas pela SELIC; c) Dos Tributos Municipais — Também vinculados ao processo de
imunidade tributaria ganho em repercusséo geral a ser pago pelo Municipio de Porto Alegre/RS, cujo
acordo assinado em 12 de maio de 2016, deve ser cumprido em varias etapas. A primeira parte ja foi
recebida na forma de dagéo em pagamento de um terreno de uma praca, situada ao lado do Hospital, no
valor de R$ 5.889, a segunda parte no valor de R$ 9.872 deve ser paga com recursos financeiros
registrados no ativo circulante (Nota 11.7), e a terceira parte devera ser quitada pelo Municipio com a
desafetacéo e dacdo em pagamento de parte de outro terreno situado na mesma rua do Hospital, por R$
827, e a construgdo de duas unidades de salde no valor de R$ 8.574, totalizando R$ 9.401; d) Do
Adicional de Imposto de Renda — ADIR/Estadual — Pago de outubro de 1991 a outubro de 1993, este
processo aguarda o pagamento do precatério n® 116543; e) Dos Tributos Federais — referentes a agéo de
repeticéo de indébito da imunidade tributaria, cujo transito em julgado ocorreu em 27 de outubro de 2021.

12.7 Perdas Estimadas com Créditos de Liquidacao Duvidosa (PECLD) — Referem-se a proviséo para
perdas da cessdo de pessoal a diversas Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul, importando em R$
4.874. Composta também por municipios do mesmo estado em R$ 3.495. Em maio de 2021 foi transferido
para esta conta R$ 84 referente a provisdo para perdas do valor ndo recebido da empresa Multimed
Equipamentos Elétricos Ltda. relacionado ao resuitado da sindicancia n° 04/2015. Em maio de 2023 foi
reclassificado o convénio Africanamente — Centro de Pesquisa, Preservacgao e Divulgacéo de Tradicbes
Culturais Afrodescendentes no valor de R$ 60. A variagéo diminutiva nesta conta refere-se a reverséo de
PECLD de processos judiciais de cobranga que tiveram precatorios expedidos.

NOTA 13 ATIVOS CONTINGENTES

Contas Nl e

Repeticao de Indébito 31/12/2023 31/12/2022
Contribuigdes Previdenciarias 1.029.987 985.393
Total 1.029.987 985.393

Conforme determinam os itens 35 e 89 da Resolugéo do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC
TG 25 (R2) - Provisfes, Passivos Contingentes e Afivos Contingentes, divulgamos os valores
considerados de realizagéo possivel, referente as agbes de repeticdo de indébito das contribuiges
previdenciarias (INSS Patronal e Terceiros), originarias do processo de imunidade tributaria que transitou
em julgado em 24 de agosto de 2018.
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NOTA 14 INVESTIMENTOS
Contas FAtual Anisrior

311272023 311212022
Participagbes Societarias 6.967 6.967
Em Outras Empresas 89 89
Em Outros Investimentos — AHPA 6.878 6.878
Perdas Estimadas (4.149) (4.219)
Em Outras Empresas (40) (40)
Em Outros Investimentos — AHPA (4.109) (4.179)
Total 2.818 2.748

As participacOes societarias em outras empresas foram colocadas a venda. O investimento na Associagéo
dos Hospitais de Porto Alegre — AHPA refere-se & participacéo, sem previsdo de remuneragdo monetaria
direta, exceto no caso de eventual retirada do Hospital da Associagdo (retomo do investimento original
acrescido da variagéo do IGPM-FGV, conforme previsto no estatuto social da Associagdo). Com o objetivo
de acompanhar e refletir a possibilidade do cumprimento, ou néo, da clausula contratual de retorno do
investimento, é calculada provis&o ou reversao de perdas com base no patriménio liquido da AHPA,
apurado no ultimo balancete gue estiver fechado, limitada ao valor total do investimento atualizado pela
variacdo do IGPM-FGV, conforme previsto no Art. 49 do Estatuto Social da Associagdo. No exercicio de
2023, a AHPA reduziu sua perda em R$ 70 (R$ 2.006 em 2022) com base no balancete de novembro de

2023.
Balancete Patrimonial e Demonstragdo do Resultado da AHPA P:;ﬁ:fo :ﬁfﬁt::::
3112/2023 311272022

Ativo Circulante 3.458 2.513
Ativo Nao Circulante 10.325 11.226
Total do Ativo 13.783 13.739
Passivo Circulante 5.042 4,994
Passivo Nao Circulante 3.718 3.851
Patriménio Liquido 5178 6.773
Total do Passivo e do Patrimédnio Liquido 13.938 15.618
Receitas 19.276 14.796
Despesas (19.432) (16.675)
Superavit (Déficit) do Periodo (156) (1.879)

Servigos Prestados ao HNSC (em reais)
Roupa Processada para o HNSC (em quilos)

12.514.123 9.828.198
4.416.111 4.086.476
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NOTA 15 IMOBILIZADO, DIREITO DE USO E INTANGIVEL

15.1 Composicao do Saldo e Movimentacao do Custo do Imobilizado

Contas é':zaml:gla :::';:?D‘: Movimentagdo P::i::‘;o
31/12/2022 01/01/2023 a 31/12/2023 31/12/2023
Custos Adigoes Baixas Transf. Custos
IMOEBILIZADO
Terrenos = 55279 - - - 55279
Edificagtes 10a60 142.428 . < 584 143013
Edificag6es em Iméveis de Terceiros 50 a 60 367 . : : 367
Benfeitorias em Imodveis de Terceiros 50 a 60 3.194 - - - 3194
Instalagoes 5a60 77.940 2 (6) 1509 78.443
Instalagoes em Imoveis de Terceiros 3azs 9 - - - 9
Maquinas e Equipamentos Hospitalares 3ads 188.600 118 (2.747) 5888 191859
Qutras Maguinas e Equipamentos 3a25 8147 495 {136) 870 9375
Moveis e Utensilios 3a2s 22.621 330 (295) 794 23450
Veiculos 5a10 1.383 . - . 1.383
Equipamentos de Processamento de Dados 3a20 42 429 1.994 (141) 1.043 45326
Construgdes em Andamento s 87.609  16.694 - (2378) 101.925
Outras Imobilizagdes em Andamento 8 4954 21533 - (8292) 18.194
Adiantamento a Fornecedor - 19 - (19 -
Subtotal 634.979  41.163 (3.325) = 672.818
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO
Edificagoes : 48471)  (3237) - . (51.709)
EdificagGes em Imoéveis de Terceiros . (238) (2) . . (240)
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros . (895) (49) . . (944)
Instalagdes - (33.958)  (3.760) 6 . (37.712)
Instalagies em Imoveis de Terceiros 5 (9) - - - (9)
Maquinas e Equipamentos Hospitalares 5 (132.157)  (10.919) 2,472 - (140.603)
Outras Maquinas e Equipamentos - (5.653) (405) 124 - (5.935)
Méveis e Utensilios = (14.974)  (1317) 263 = (16.027)
Veiculos = (1.213) (52) - 5 (1.265)
Equipamentos de Processamento de Dados = (32.341) (3.703) 134 - (35.911)
Subtotal (269.909)  (23.444) 2.999 = (290.355)
Total 365.070  17.718 (326} E (382.463)
Mota: Vida atil Estimada em Anos.
15.2 Composigao do Saldo e Movimentacdo do Custo do Direito de Uso
Contas g;:’if“';";'n frtione Movimentacdo Rodtom
31/12/2022 01/01/2023 a 31/12/2023 31/12/2023
Custos Adiges Depreciagio  Transf. Custos
DIREITO DE USO
Direto de Uso 5 2003 18 = = 2111
Depreciaghio Acumulada i (1.516) - (463) . (1.978)
Total 577 18 (463) 2 132

Mata: Vida Gtil Estimada em Anos.
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15.3 Composigao do Saldo e Movimentagao do Custo do Intangivel

Vida Util Periodo . - Periodo
Contas Estimada  Anterior Movimentacao Atual

31/12/2022 01/01/2023 a 31/12/2023 31/12/2023
Custos Adicoes  Baixas Transf. Custos

INTANGIVEL
Marcas e Patentes - 14 2 - - 16
Potencial Construtiva = 892 = 5 = 892
Amorlizagdo Acumulada - Software - (955) = < = (955)
Total 906 2 . . 908

Mota: Vida util Estimada em Anos.

N&o houve alterac&o no saldo do intangivel durante o exercicio de 2023. Os softwares, embora totalmente
amortizados, continuam sendo utilizados. Os valores registrados na conta de marcas e patentes se
referem ao custo com o registro da marca “GHC" e com o registro no Instituto Nacional de Propriedade
Industrial — INPI do pedido de patente (modelo de utilidade) do equipamento denominado “Sistema de
instalacéo de solugbes e aero cdmara para aerossois com porta para sistema fechado de aspiragéo para
pacientes submetidos a Ventilagdo Artificial’. O potencial construtivo tem origem em indenizag&o por
desapropriagéo pelo municipio de imovel situado na esquina da Avenida Francisco Trein com a Avenida
Grécia, em Porto Alegre/RS e sera ufilizado futuramente na aprovacdo do projeto para construcdo de

outro prédio.
NOTA 16 PARTES RELACIONADAS

16.1 Saldos com Partes Relacionadas

Contas Periodo Periodo
Atual Anterior
31/12/2023 31/12/2022
AHPA AHPA
Investimentos 2.769 2.699
Total 2.769 2.699
Legenda: AHPA — Associagéo de Hospitais de Porto Alegre.
16.2 Efeitos no Resultado
Periodo Periodo
Contas Atual Anterior
31/12/2023 31/M12/2022
RECEITAS E DESPESAS AHPA AHPA
Servicos de Higienizagdo de Roupas 12.514 9.828
Perdas Estimadas com |Investimentos 70 (2.0086)
Total 12.584 7.822

Legenda: AHPA — Associagao de Hospitais de Porto Alegre.
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A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas elaborada nos termos da legislagdo em vigor, Lei n°
6.404/76 e Lei n° 13.303/16, Decreto n® 8.945/16 e Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°®
2014/NBC TG 05 (R3) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas, foi aprovada pelo Conselho de
Administragdo em 05/12/2018 e revisada em 22de dezembro de 2021, conforme Ata 149 do Conselho
de Administrag&o. As transacbes efetivadas serdo analisadas anualmente, a fim de se avaliar a
conveniéncia de sua manutenc&o. A Associacdo dos Hospitais de Porto Alegre — AHPA refere-se ao
Contrato n® 438/2021, de 28 de setembro de 2021 e aos aditivos o n® 270/23 renovacgao do contrato, n®
388/23 ajuste de clausula e aditivo n® 427/23 reequilibrio do contrato, cujo objeto € a prestagcédo de
servicos de higienizacéo de roupas ao Hospital, com vigéncia de doze meses, podendo ser prorrogado
até o limite legal. A participagéo societaria na AHPA esta descrita na Nota 14.

16.3 Remuneracdo Paga ao Pessoal-Chave da Administracao

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
31/12/2023 311212022
Quantidade Valor Quantidade Valor

Diretoria Executiva 4 1.178 3 1.097
Remuneragao - 1.103 - 215
Um Tergo de Férias - - - 25
Gratificacao Natalina - - - 76
FGTS - 75 - 81
Conselho de Administragao 6 113 7 187
Conselho Fiscal 3 107 3 108
Comité de Auditoria 3 96 3 108
Total 16 1.494 16 1.500

A Assembleia do Conselho de Administragéo do dia 04 de abril de 2023 designou para o cargo de Diretor
presidente o atual ocupante por dois anos. A Assembleia Geral Ordinaria — AGO de 14 de abril de 2023
elegeu um membro do Conselho de Administragdo, prorrogou a gestdo de quatro Conselheiros de
Administracéo, e reelegeu os membros do Conselho Fiscal. Na mesma data o Conselho de Administracéo
exonerou dois Direfores Executivos e designou o Diretor Presidente para responder cumulativamente
pelos cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Técnico até a eleigdo dos indicados pelo
Ministério da Saude. A AGE de 15 de junho de 2023, conforme o decreto n® 11.437 de 17 de marco de
2023, fixou a remuneracdo do Conselho de Administragéo, da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Comité de Auditoria. Os Conselheiros de Administragéo e Fiscal recebem a mesma remuneragdo mensal.
Os trés membros do Comité de Auditoria foram eleitos pelo Conselho de Administracdo em 24 de
setembro de 2018, com mandato de um, dois e trés anos e remuneragcao mensal de quatro mil reais. Um
dos membros foi reeleito em 29 de agosto de 2019 e o outro em 22 de setembro de 2020, ambos por trés
anos e o terceiro membro foi substituido em 22 de setembro de 2021, O substituto tem mandato de trés
anos. O terceiro membro eleito em 22de setembro de 2021 renunciou conforme Ata 170 do Conselho de
Administracdo em 08 de margo de 2022, cujo cargo foi ocupado em 27 de outubro de 2023, ata do
Conselho de Administragéo n°® 296.0 maior, 0 menor e a média, da remuneragéo da Diretoria Executiva,
Conselho de Administragéo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria consta na nota 33. Em 07 de julho de
2023, conforme ata 281 do Conselho de Administracdo em reunido extraordinaria elegeu o Diretor
Administrativo Financeiro, na mesma data e em reuniao de mesma natureza o Conselho de Administra¢ao
nomeou mais um conselheiro, conforme texto da ata 274. Em 08 de agosto de 2023, conforme ata 273 o
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Conselho de Administragéo em reunido extraordinaria elegeu os Diretores de Atencé&o & Saude e de
Inovacéo, Gestéo do Trabalho e Educagéo.

NOTA 17 FORNECEDORES

Periodo Periodo
Contas Atual Anterior
31122023 31122022
Fornecedores
Fornecedores Nacionais 23.369 21.269
Total 23.369 21.269

Sao registradas nesta conta as obrigagbes decorrentes de contratos, de acordo com a entrega dos
materiais ou dos servicos adquiridos. O pagamento ocorre de acordo com o prazo de vencimento
contratado, normalmente de até trinta dias apds a data de recebimento do produto ou servico. O saldo
em aberto se compd&e basicamente dos valores a vencer ap6s 31 de dezembro de 2023.

NOTA 18 OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

Contas "Audl Anteror
311122023 31/12/2022
Obrigagdes Sociais e Previdenciarias — Retidas de Fornecedores 274 302
Obrigagtes Sociais e Previdenciarias — Retidas na Folha de Pagamento 6.062 5.634
Obrigagdes Sociais e Previdenciarias — Nao Retidas - 4.467
Obrigagoes Trabalhistas 6 3
Reembolso Pessoal Cedido de Outros Orgaos 177 133
Total 6.519 10.439

As obrigacdes sociais e previdenciarias referem - se a contribuicéo previdenciaria retida sobre o valor
das notas fiscais de servigos, com cesséo de mao de obra e aos valores retidos sobre a folha de
pagamento, ambas com vencimento no més seguinte. As contribuicbes previdenciarias néo retidas se
referem aos contribuintes individuais (médicos residentes, residentes multiprofissionais e conselheiros)
que em fungédo do Hospital ter obtido a imunidade tributaria e estar imune ao pagamento da cota
patronal e terceiros, porém a legislacéo vigente prevé a retengéo de 20% e n&o 11%, como efetivamente
foi retido de 2018 a 2021, gerando desta forma uma diferenga de 9%, n&o retida para aqueles
contribuintes n&c abrangidos pelo Mandado de Seguranga n® 2003.71.00.034766-2/RS ajuizado pelo
Sindicato Médico do Rio Grande do Sul - SIMERGS que dispensa o empregador dos filiados daquele
sindicato de reter 20% podendo continuar a reter 11%. Como a retengédo efetuada foi feita
indistintamente para todos os contribuintes individuais a aliquota de 11%, a diferenca de 9% foi auditada
pela Receita Federal do Brasil, que intimou o Hospital a retificar as Guias de Recolhimento do FGTS e
de Informagdes & Previdéncia Social — GFIP's de 2018 e 2019. Cabe destacar que o processo de
fiscalizacdo referente ao exercicio de 2018 e 2019 encontra-se concluso, todos os valores a pagar
decorrentes das GFIP's que foram retificadas, e atualizadas mensalmente até o més de abril de 2023,
ocasido em que foram pagas. Embora os anos de 2020 e 2021 nédo estejam incluidos na fiscalizagéo da
Receita Federal do Brasil, as contribuices previdenciarias ndo retidas dos contribuintes individuais
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foram provisionadas e est&o registradas no passivo n&o circulante (nota 21). As obrigagdes frabalhistas
séo saldos de salarios a pagar devolvidos pelo banco devido a problemas nas contas bancarias dos
funcionarios e o reembolso ao pessoal cedido de outros orgéos no valor de R$ 142, devidos ao
Municipio de Porto Alegre/RS, parte em cobranga judicial e R$ 35 a Secretaria Estadual de Salde,
Municipio de Cristal e o Municipio de Santa Rosa.

NOTA 19 PROVISOES TRABALHISTAS

e e
31M2/2023 311212022
Provisao de Férias 149.739 129.150
Proviséo para 13° Salario - -
Total 149.739 129.150

As duas provisGes foram calculadas com encargos de 8% referentes ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo — FGTS e a proviséo de férias inclui também um tergo de férias, conforme legislac&o vigente.

NOTA 20 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS

Periodo Periodo
Contas Atual Anterior
311212023 311212022
Obrigagoes Tributarias 36.236 2.372
Total 36.236 2.372

O saldo do exercicio de 2023 e composto pelo imposto de renda retido na fonte (IRRF) decorrentes dos
rendimentos do trabalho informados no e-social, conforme disposi¢des contidas na instru¢do normativa
n® 2005 de 29 de janeiro de 2021.

NOTA 21 PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
311212023 311122022
Passivo Passivo Ndo Passivo Passivo Néo
Circulante Circulante Circulante Circulante
Contribuigoes Sociais
Contribuigées Previdenciarias - 5.761 - 5274
Total - 5.761 - 5274

Foram provisionadas nesta conta em 31 de dezembro de 2021 no passivo nao circulante, as
contribuicbes previdenciarias ndo retidas em 2020 e 2021 dos contribuintes individuais (médicos
residentes, residentes multiprofissionais e conselheiros), com a dindmica de prudéncia, embora este
periodo n&o esteja sendo auditado.
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NOTA 22 PROVISAO PARA INDENIZAGOES CIiVEIS E TRABALHISTAS
22.1 Com Classificagao de Risco Praticamente Certo
Contas Periodo Atual
311212023
Saldo Provisdo/ Baixa/ Saldo
Processos’ Inicial Reversdc Pagamento Final
PASSIVO CIRCULANTE
Indenizagdo Trabalhista 2098 397.752 88.026 (44.132) 441,646
Indenizagao Civel 26 3.601 3.761 (19) 7.343
Indenizagao Civel - Imunidade 1 79.694 - - 79.694
Total 2125 481.047 91.787 (44.151) 528.683
Contas Periodo Anterior
311212022
Saldo Provisao/ Baixa/ Saldo
Processos' Inicial Reversdo Pagamento Final
PASSIVO CIRCULANTE
Indenizagao Trabalhista 1.856 320.132 105.250 (27.630) 397.752
Indenizagdo Civel 25 2.374 2.248 {1.021) 3.601
Indenizagao Civel - Imunidade 1 79.694 - - 79.694
Total 1.882 402.200 107.498 (28.651) 481.047
'Quantidade de processos ativos na data de apresentacio.
22.2 Com Classificacao de Risco Provavel
Contas Periodo Atual
31212023
Saldo Provisao/ Baixa/ Saldo
Processos' Inicial Reversdo  Pagamento Final
PASSIVO NAC CIRCULANTE
Indenizagdo Trabalhista 1.109 418.589 (18.921) - 399.668
Indenizacao Civel 60 36.881 (25.176) - 11.706
Indenizagdo Civel - Imunidade 1 1.264 29 - 1.293
Total 1.170 456.734 (44.068) - 412.667
Contas Periodo Anterior
311212022
Saldo Provisado/ Baixa/ Saldo
Processos’ Inicial Reversdo Pagamento Final
PASSIVO NAO CIRCULANTE
Indenizagdo Trabalhista 1.238 441.158 (22.569) - 418.589
Indenizagao Civel 40 7.250 29.831 - 36.881
Indenizagao Civel - Imunidade 1 1.214 50 & 1.264
Total 1.279 449.622 7.112 - 456.734

"Quantidade de processos alivos na data de apresentacio.
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As provisdes séo reavaliadas periodicamente, conforme estipula o Item 89 da Resolucdo do Conselho
Federal de Contabilidade n° 2017/NBC TG 25 (R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, e evidenciam a melhor estimativa corrente na data do balango. Para todos os processos
civeis ou trabalhistas ingressos na justica e com classificacéo de risco praticamente certo a proviséao
esta reconhecida no passivo circulante. Quando a classificagéo de risco € provavel no passivo ndo
circulante, Os processos trabalhistas referem-se, basicamente, as agdes movidas por empregados
ativos, ex-empregados e empregados de empresas terceirizadas. Os processos civeis, na grande
maioria dos casos, s&o movidos por pacientes e tém como objeto principal o dano moral, indenizagéo
por erro médico e pensionamento vitalicio. A partir de 2020 o orgamento destinado ao pagamento dos
precatorios é transferido para o Tribunal Regional do Trabalho - TRT4, que € o responsavel por realizar
os pagamentos aos beneficiarios, razdo pela qual os recursos financeiros correspondentes séo
repassados diretamente para o referido tribunal e a provisdo é baixada. Durante o ano de 2011 foi
constituida provisé&o civel para pagamento de honorarios aos advogados contratados para propor agao
de imunidade fributaria. Esta provisdo esta contabilizada no passivo circulante e ndo circulante, é
atualizada mensalmente pela clausula contratual e conforme a classificagéo de risco em praticamente
certo e provavel, respectivamente. Em fevereiro de 2023 a conta de provisédo civel foi impactada
conforme informagdes contidas na nota 29.2. Os processos judiciais trabalhistas e civeis tem seus
valores de provisdo atualizados mensalmente, por indices de inflagdo, em conformidade com a
determinacéo judicial de cada processo, portanto, ndo ha um indice padré&o para todos os processos.
Séo aplicados os seguintes indices de atualizagdo monetéria: IGP-M, IPCA, SELIC e TR. Ha casos
especiais em que, sdo aplicados juros de mora na ordem de 0,5% ou 1,0% ao més, conforme a
determinagé&o judicial.

22.3 Com Classificagdo de Risco Possivel

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
311212023 311212022
Valores
Processos' Estimados Processos’ Valores Estimados

Processos Judiciais

Processos Civeis 440 95.278 384 109.421
Processos Trabalhistas 1408 227.664 1.506 191.731
Total 1.848 322.942 1.890 301.152

"Quantidade de processos ativos na data de apresentagao.

Os processos classificados com grau de risco possivel, ndo sdo contabilizados, s&o apenas divulgados
em notas explicativas, conforme Resolu¢édo do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 25
(R2) — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.
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NOTA 2% SUBVENGOES A REALIZAR
Contas Periodo Atual
311272023

Saldo Valor a Dotacgdo Valor Valor Cancelado/ Saldo

Inicial Realizar Suplementar Realizado Devolvido Final
PASSIVO
CIRCULANTE
Despesas com
Pessoal 52 1.528.082 (1.515.517) (12.533) 84
Manutengao do
Custeio 17.751 270.000 41.560 (305.677) (841) 22.793
Covid-19 589 - - (589) -
Reformas 244 18.499 {3.215) (9.193) 6.335
Demais Custeios - 1.466 {1.457) (9) -
Atencao a Salde - 326 (44) - 282
Total 18.636 1.818.373 41.560 (1.825.910) (23.163) 29.494
Contas Periodo Anterior

3111272022
Saldo Valor a Dotacao Valor Cancelado/ Saldo
Inicial Realizar  Suplementar Valor Realizado Devolvido Final

PASSIVO
CIRCULANTE
Despesas com
Pasanal 170 1.452.803 - (1.452.921) - 52
Manutengdo do
Euisliic 6.927 216.000 40.551 (245.716) {11) 17.751
Covid-19 514 35.000 - (34.864) (61) 589
Reformas 4.223 14,694 - (6.034) (12.639) 244
Demais Custeios - 2.555 - (2.555) - -
Total 11.834 1.721.052 40.551 {1.742.090) (12.711) 18.636

Em cumprimento & Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 07 (R2) —
Subvencéo e Assisténcias Governamentais, as subvengdes recebidas do Ministério da Saude foram
classificadas no passivo circulante como subvengéo para custeio de:

23.1 Subvencgbes para Despesas com Pessoal — Reconhecidas no passivo pelo recebimento e
transferidas para o resultado, como receita, quando utilizadas, na mesma proporgao das despesas. Serve
para custear as despesas com pessoal, tais como folha de pagamento com encargos, beneficios da folha
e indenizacdes trabalhistas.

23.2 Subvengoes para Manutencao do Custeio — A subvenc@o a receber é reconhecida no ativo
circulante pelo total orcamentado (Nota 7) em contrapartida do passivo circulante. A medida que a
despesa a ser paga com estes recursos é registrada contabilmente, a subvencéo é fransferida do passivo
circulante para a receita na mesma proporgdo. Em dezembro foi suplementado o orgamento em R$
41.560.

23.3 Subvencgoes Covid-19 — No exercicio de 2023, o Hospital ndo recebeu orgamento para acbes da
Covid-19. Os repasses recebidos no primeiro trimestre de 2023 s&o oriundos de restos a pagar.

82



DEMONSTRAGDES CONTABEIS RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

2023

23.4 Subvencdes para Reformas e Demais Custeios — Serve para custear as despesas com a
manutencéo de bens iméveis (reformas), sentencas judiciais civeis, pensdes judiciais e demais despesas
de custeio em geral. O valor a receber é reconhecido no ativo circulante tendo como contrapartida o
passivo circulante e a transferéncia para o resultado, em conta da receita, ocorre na mesma proporgéao
das despesas que sdo pagas com esta receita, contabilizada pelo regime de competéncia.

23.5 Atencao a Saude — Recurso orcamentario recebido por meio da emenda 019/2023 para atender
projetos de atencéo a Saude em servicos ambulatoriais e hospitalares.

NOTA 24 ARRENDAMENTOS A PAGAR

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
3112/2023 31/12/2022
Passivo Passivo Nao Passivo Passivo Nao
Circulante Circulante Circulante Circulante

Arrendamentos Imobiliarios

Saldo no Inicio do Periodo 423 153 401 502
Reajuste 18 - 80 36
Pagamento (461) - (443) -
Transferéncia 153 (153) 385 (385)
Saldo no Final do Periodo 133 - 423 153

Estas operacgdes se enquadram, a partir de 1° de janeiro de 2019, na norma do Conselho Federal de
Contabilidade n® 2017/NBC TG 06 (R3) — Operacgtes de Arrendamento Mercantil. Em 2019, por ocasi&o
da adocéo inicial, foram analisados todos os contratos vigentes em que o Hospital é o arrendatéario,
destes apenas frés de locagéo de imoveis como arrendatario se enquadraram na referida norma. Em
31de dezembro de 2023 e 31 de dezembro 2022 havia quatro contratos. Estao registrados no ativo o
direito de uso e a depreciagdo e no passivo a obrigac&o do arrendamento. Foram considerados como
arrendamento somente o valor fixo do aluguel a ser pago, embora os contratos tenham vigéncia de doze
meses, identificamos com razoavel certeza de que a intengéo da administragdo & continuar utilizando
estes imdveis, razéo pela qual a vigéncia foi estimada em cinco anos, a contar do inicio de cada
contrato.

NOTA 25 OUTRAS CONTAS APAGAR

Periodo Periodo
Atual Anterior

311212023 31/12/2022

Contas

Outras Contas a Pagar

Obrigagdes com Entidades Publicas - 47
Contribuiges e Consignacdes de Empregados - -
Depdsitos Retidos de Fornecedores 5.434 3.885
Obrigagdes com Outras Entidades = &
Total 5.434 3.942
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25.1 Obrigagdes com Entidades Publicas — Os valores registrados nesta conta s&o a contrapartida do
valor a receber registrado no ativo circulante como transferéncias de recursos a receber do Fundo
Nacional de Salde para compra de material imobilizado por meio de Termos de Execucgdo
Descentralizada — TED n° 183/2019 e 137/2020.

25.2 Depositos Retidos de Fornecedores — Sé&o valores retidos dos fornecedores de prestagéo de
servicos com cessdo de méo de obra, com base no Art. 45, Inciso IX, Alinea “a", do Regulamento
Interno de Licitagdes e Contratos do GHC. O valor retido é depositado em conta vinculada no Banco do
Brasil S.A. e esta registrado no ativo circulante na conta de depdsitos vinculados ou restituiveis. A baixa
vai ocorrer somente quando o valor for liberado para o fornecedor, apds este comprovar que cumpriu
todas as obrigacdes previstas na referida legislacéo.

25.3 Obrigagoes com QOutras Entidades — Corresponde ao valor do suprimento de fundos (limite de
crédito) colocado a disposi¢do do suprido no cartao corporative do governo federal, utilizado para fazer
pequenas compras. Representa o compromisso assumido pelo Hospital em pagar a fatura do cartéo de
crédito, quando for entregue a prestacéo de contas pelo suprido, no prazo maximo de sessenta dias. A
contrapartida esta registrada no ativo circulante na conta de adiantamentos a empregados (Nota 9).

NOTA 26 CAPITAL SOCIAL

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
3111212023 3112/2022
Quantidade Valores Quantidade Valores
Acgoes
Ordinarias 108.511.628 224 657 108.511.628 214.061
Preferenciais 4.530.000 9.379 4.530.000 8.936
Total 113.041.628 234.036 113.041.628 222.997

O capital € composto por agbes sem valor nominal, pertence totalmente a Unido, e esta 100%
integralizado. Para as agdes do capital social esta prevista distribuicdo de um dividendo minimo
obrigatério anual correspondente a 25% do lucro liguido ajustado, assegurando sempre aos acionistas
com acbes preferenciais, prioridade no recebimento de dividendos de 10% ao ano, maiores do gue os
atribuidos as acfes ordinarias, o que ndo se verifica da apresentagdo de prejuizos. A Assembleia Geral
Extraordinaria dos acionistas realizada em 14 de abril de 2023 autorizou a capitalizacdo dos
adiantamentos para futuro aumento de capital, recebidos em 2022, no montante de R$ 11.039, gerando
uma variagéo aumentativa no capital social sem a necessidade de emiss&do de novas agdes.

84



DEMONSTRAGDES CONTABEIS RELATORIO DA ADMINISTRAGAO

2023

NOTA 27 ADIANTAMENTOS PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL

Periodo Periodo
Contas Atual Anterior

3112/2023 31/12/2022

Capital Social
Saldo no Inicio do Periodo 11.039 42.047
Valor Capitalizado (11.039) (42.047)
Adiantamentos para Futuro Aumento de Capital Recebidos 36.267 11.039
Saldo no Final do Periodo 36.267 11.039

Nesta conta, estéo classificados os recursos recebidos e utilizados no pagamento das aquisicdes de
bens madveis e imoéveis. O montante recebido durante o ano é capitalizado no ano seguinte até a data
limite da aprovacéo das contas do exercicio, em que ocorrer a transferéncia, conforme determina o Art.
2°, Paragrafo Unico, do Decreto n° 2.673, de 16 de julho de 1998, o qual deu nova redagéo ao Decreto
n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016, (Nota 26).

NOTA 28 RESERVA DE REAVALIAGAO EM BENS PROPRIOS

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
31/12/2023 311272022
Saldo Valor Saldo Saldo Valor Saldo
Inicial Realizado Final Inicial Realizado Final
Terrenos 9.030 - 9.030 9.030 - 9.030
Edificagbes 8.333 (385) 7.948 8.718 (385) 8.333
Total 17.363 (385) 16.978 17.748 (385) 17.363

Em 25 de agosto de 1997 os terrenos e edificagtes foram reavaliados por empresa especializada, com
objetivo de comparabilidade entre o valor de mercado e o valor contabil. A realizagéo ocorre na mesma
propor¢cdo da depreciago, venda ou baixa dos bens reavaliados. A provisdo para IRPJ e CSLL
constituida na época foi baixada apés a obtenc¢&o da imunidade tributaria.

NOTA 29 AJUSTES NO PATRIMONIO LiQUIDO

29.1 Ajustes de Avaliacdao Patrimonial

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
31/12/2023 311212022
imcial _Realizado  Fnal _inicial _Realizado S0 Fina
Termrenos 26.995 - 26.995 26.995 - 26.995
Edificages 15.184 (932) 14.252 16.115 (931) 15.184
Total 42.179 (932) 41.247 43.110 {931) 42179
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De acordo com as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade destacadas nos itens 21 e
22 da ICPC 10, Interpretac&o sobre a Aplicagéo Inicial ao Ativo Imobilizado e & Propriedade para
Investimento dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 27, 28, 37 e 43, em 2010 foi apurado o custo
atribuido (deemed cost) de bens moveis e imoveis, para determinar o valor justo dos bens mais
relevantes: terrenos, prédios, instalagtes, microcomputadores, velculos e outros bens. Os valores dos
ajustes estdo registrados no ative n&o circulante, no grupo de contas do imobilizado, e a contrapartida,
no patrimonio liquido, na conta de ajustes de avaliagdo patrimonial. Sobre tais valores foram
constituidas provisbes para contribuicdo social e imposto de renda diferidoc com contrapartidas
contabilizadas no passivo n&o circulante, valores estes que foram baixados com o reconhecimento da
imunidade tributaria do IRPJ em 2015 e a isengédo da CSLL obtida com a Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) em 2016. A conta de ajustes de avaliagdo patrimonial &
realizada na mesma proporcéo da depreciacéo, venda ou baixa dos bens ajustados, quando o valor de
realizacéo é transferido para a conta de prejuizos acumulados.

29.2 Ajustes de Exercicios Anteriores

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
3111212023 31/12/2022
Saldo Valor Valor Saldo  Ssaldo Valor :
Inicial  Realizado Transferido Final  |nicial Realizado >2d© Final
Ajustes de Exercicios . . y .
dhaonichics 19.986  (19.986)
Total - 19.986 (19.986) - - - -

Os ajustes de exercicios anteriores compdem, juntamente com a conta analitica prejuizos acumulados,
0 grupo sintético de prejuizos acumulados e registra efeitos na mudanga de critério contabil ou da
retificacéo de erro imputavel que néao possam ser afribuidos a eventos subsequentes. O ajuste realizado
no primeiro trimestre de 2023, no valor de R$ 19.986, refere-se ao registro de retificacdo da proviséo
civel gue compds o resultado de 2022 bem como o seu reflexo na provisdo. Em fevereiro de 2023 foi
ajustado esse valor na provisao civil transferindo seu impacto para a conta de ajustes de resultados de
exercicios anteriores.

29.3 Reapresentagao das Demonstragoes — Como resultado da aplicagdo do procedimento e
demonstrado pela nota explicativa 29.2 ajustes de exercicios anteriores, pautada no disposto do texto da NBEC
TG 23 (R2), Politicas Contabeis, Mudangas nas Estimativas Contabeis e Corregéo de Erros, preservando a
comparabilidade das demonstragdes contabeis, conforme orientado na NBC TG 26 (R5), reapresentamos as
demonstractes do exercicio findo de 2022. Os efeitos do referido ajuste foram demonstrados nas tabelas
abaixo:
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BALANCO PATRIMONIAL (Reapresentacéo)
{valores em milhares de reais)

, Periodo
Nota P:::;:;:o Anterior Ajuste Periodo Anterior
(Apresentado) (Reapresentado)
31122023 Iz/2022 31122022
ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 159.304 127.840 - 127.840
Caixa e Equivalentes de Caixa (4) 49,748 40,298 - 40.298
Contas a Receber (5) 1.748 1.700 - 1.700
Perdas Estimadas com Creditos de
Liquidagéo Duvidosa Bae) (425) (93) - (93)
Subvengtes a Receber ) 44.018 33.119 - 33.119
Estoques (3.3) (8) 25.424 19.085 - 19.085
Adiantamentos a Empregados (@) 19.243 15.665 - 15.665
Tributos a Recuperar 50 239 - 239
Depositos Vinculados ou Restituiveis (10) 5475 3.857 - 3.857
Qutras Contas a Receber (11) 16.432 19.045 - 19.045
Perdas Estimadas com Creditos de

Liquidagao Duvidosa (6} (3.113) (5.771) - (5.771)
Despesas Antecipadas 704 696 - 696
ATIVO NAO CIRCULANTE 511.119 481.973 - 481.973
RreizayolaLonon Freze W2 124797 112,672 : 112672
Investimentos (34) (14) 2.818 2.748 : 2,748
Imobilizado (3.5)(15.1) 382.463 365.070 - 365.070
Direito de Uso de Arrendamentos (37)(152) 132 577 - 577
Intangivel (3.8)(15.3) 208 906 - 906

TOTAL DO ATIVO 670.423 609.813 - 609.813

"As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.”
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

BALANCO PATRIMONIAL (Reapresentagao)
(valores em milhares de reais)

Periodo Perio_do . = .
Atual Anterior Ajuste Periodo Anterior
Nota (Apresentado) (Reapresentado)
31/12/2023 311272022 3111212022
PASSIVO CIRCULANTE 779.608 667.278 - 667.278
Fornecedores (1 23.369 21.269 - 21269
Obrigacées Trabalhistas (18) 6.519 10.439 ’ 10439
Obrigagées Tributarias (00  36.236 2.372 ; 2.372
Provisbes Trabalhistas (19) 149.739 120.150 4 129.150
Provisdo para Indenizagdes Civeis e Trabalhistas (22) 528.684 481.047 - 481.047
Subvengoes a Realizar 23 29.494 18.636 a 18.636
Arrendamentos a Pagar (3.9) (24) 133 423 i 423
Qutras Contas a Pagar {25) 5434 3.942 - 3.942
PASSIVO NAO CIRCULANTE 418.427 462.161 (19.986) 442175
Proviséo para Indenizagdes Civeis e Trabalhistas (22) 412.666 456.734 (19.986) 436.748
Provisao para Riscos Fiscais (21) 5.761 5.274 - 5.274
Arrendamentos a Pagar (3.9) (24) 5 153 - 153
PATRIMONIO LiQUIDO (527.613) (519.626) (19.986) (499.640)
Capital Social (26) 234.036 222.997 - 222997
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital (27) 36.267 11.039 - 11.039
Reserva de Reavaliagdo em Bens Proprios (28) 16.878 17.363 - 17.363
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 201y 41.247 42179 - 42179
Prejuizos Acumulados (856.141) (813.204) 19.986 (793.218)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQuUIDO 670.423 609.813 - 609.813

"As notas explicativas sao parte integrante das demonstragtes contabeis.”
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NOTA 30 PRESTA!;.&O DE SERVICOS
Periodo Periodo
Contas Atual Anterior
31122023 311272022
Receitas
Receitas com Pesquisas 2616 2.634
Receitas com Estagios 180 1.630
Receitas com Socios Locatarios 7 11
Total 2.803 4.275

Nesta conta esta registrada a receita da prestacéo de servicos de pesquisas, estagios e da taxa de

alimentag&o dos socios locatarios (Nota 5).

NOTA 31 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

Periodo Periodo Variacgéo do
Conds Atual Anterior Periodo
31/12/2023 31/12/2022

Custos dos Servigos
Saldrios e Encargos (1.308.866) (1.154.695) 13%
Programa de Demissao Voluntaria — PDV - (73.971) -100%
Beneficios da Folha de Pagamento (80.268) (63.791) 26%
Provisées Trabalhistas (18.570) (8.148) 128%
Consumo de Material (192.531) (184.524) 5%
Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica (25.443) - 100%
Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica (96.760) (111.134) -13%
Depreciagtes/Amortizagies (17.347) (18.326) -5%
Encargos Tributarios (120) (79) 52%
Total (1.739.905) (1.614.666) 8%

Periodo Periodo .
Colaboradores N Ankarior Variacédo
31/12/2023 311212022

Empregados Efetivos 8.635 8.414 3%
Empregados Temporarios 19 45 -58%
Médicos Residentes 381 377 1%
Residentes Multiprofissionais 131 122 7%
Total 9.166 8.958 3%
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O custo dos servigos prestados compreende todos os custos diretos aplicados na produgédo dos servigos
tais como salarios e encargos, beneficios da folha (creche, vale transporte e vale alimentacéo), provisdes
trabalhistas, consumo de materiais, despesas com servicos prestados por pessoas fisicas (medicos
residentes, residéncia multiprofissional), juridicas (estagiarios, abastecimento, comunicacao, fransporte,
seguro, aluguéis, conservacédo reparos e manutencdo, entre outros), depreciagdes, amortizagtes e
encargos tributarios (IPTU sobre aluguéis, taxa de coleta de lixo, contribuicdo para custeio do servigo de
iluminacédo publica e multas fiscais), cujo montante foi apurado com base no custo de cada setor
diretamente vinculado ao custo dos servigos prestados. A elevagéo nos gastos com salario e encargos no
exercicio de 2023 refere-se aos dissidios aplicados a diversas categorias de empregados referente aos
exercicios de 2022 e 2023 e aumento no vale alimentacéo. O aumento no custo do consumo de materiais
esta relacionada com o aumento de preco de diversos materiais de insumo. No exercicio de 2023 os
custos com residéncia médica foram contabilizados no grupo Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica.

NOTA 32 DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

R “Ais  _Ansrior - Bariode
31/12/2023 31122022
Despesas
Saldrios e Encargos (110.978) (103.753) 7%
Programa de Demissao Voluntaria — PDV - (15.700) -100%
Beneficios da Folha de Pagamento (5:435) (4.984) 9%
Provisées Trabalhistas (2.018) (902) 124%
Consumo de Material (4.046) (5.352) -24%
Servigos de Terceiros— Pessoa Juridica (26.358) (23.823) 1%
Depreciagdes/Amortizagoes (6.560) (7.198) -9%
Encargos Tributarios (386) (72) -50%
Servigos Profissionais - Pessoa Fisica (14) < 100%
Total (155.446) (161.784) 4%
GOl PTAhM Amamer | Rorde
31/12/2023 311212022
Empregados Efetivos 674 711 -5%
Total 674 711 5%

As despesas gerais e administrativas compreendem todas as despesas aplicadas nos servicos
administrativos, tais como salarios e encargos, beneficios da folha (creche, vale transporte e vale
alimentacéo), provisdes frabalhistas, consumo de materiais, despesas com servicos prestados por
pessoas fisicas e juridicas (estagiarios, abastecimento, comunicag&o, transporte, seguros, aluguéis,
conservacgédo, reparos e manutencéo, etc.), depreciacdo e encargos tributarios (taxa de coleta de lixo,
contribuicdo para o custeio dos servicos de iluminacéo plblica e multas fiscais), cujo montante foi apurado
com base na despesa de cada setor diretamente vinculado as despesas gerais e administrativas. A
elevacao nos gastos com salario e encargos no exercicio de 2023 refere-se aos dissidios aplicados a
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diversas categorias de empregados referente aos exercicios de 2022 e 2023 e aumento do vale-
alimentagdo. O aumento nas despesas com servigos prestados por pessoa juridica estéa relacionado com
o aumento no prego de diversos servicos contratados (vigilancia, informatica, limpeza, estagios, entre
outros) e também na conta de energia elétrica.

NOTA 33 REMUNERAGOES E BENEFICIOS PAGOS A EMPREGADOS E ADMINISTRADORES

33.1 Remuneracao

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
322023 31/112/2022

Maior Menor Média Maior Menor Média
Diretoria Executiva 27.680 27.680 27.680 25.394 25.394 25.394
Conselho de Administracéo 2.999 2.999 2.999 2.751 2.751 2.751
Conselho Fiscal 2.999 2.999 2.999 2.751 2.751 2.751
Comité de Auditoria 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000
Empregados 41.650 2.308 10.628 39.293 2.100 10.227

Mota: Valores em Reais.

33.2 Beneficios a Empregados

Periodo Atual Periodo Anterior
311212023 311272022
Valores Média Valores Média
Vale Transporte 9.321.027 358 9.465.473 360
Vale Alimentacdo 53.348.991 528 40.038.284 368
Auxilio Creche 6.487.710 a77 6.218.268 914
Total 69.157.728 - 55.722.025 -

Mota: Valores em Reais

Em cumprimento a Resolugdo n° 30 de 04 de agosto de 2022 da Comisséo Interministerial de
Governanga Corporativa e de Administracéo de Participacdes Societarias da Unido e da Lei n® 13.303/16,
Art. 12, Inciso |, combinado com o Art. 19 do Decreto n® 8.945/16, informamos no guadro acima a
remuneracgéo mensal e individual do pessoal chave da administragcdo e empregados, incluindo vantagens
pessoais, adicionais, horas extras e despesas vinculadas a remuneracdo paga aos empregados. A AGE
de 15 de junho de 2023, conforme o decreto n® 11.437 de 17 de margo de 2023, fixou a remuneragdo do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. Na linha
remuneracéo dos diretores néo esta incluida a remuneracéo recebida por um dos diretores como membro
do conselho de administracdo, nem um tergo de férias paga anualmente e o FGTS depositado em conta
vinculada mensalmente demonstrados na Nota 16.3. A despesa consolidada, com a remuneragéo da
diretoria executiva, dos conselheiros de administracédo, conselheiros fiscais e comité de auditoria totalizou
no periodo de janeiro a dezembro de 2023 R$ 1.581 (R$ 1.500 no mesmo periodo de 2022). Os
acionistas fixaram na Assembleia Geral Extraordinaria de 15 de junho de 2023 o montante global de R$
2.090, a serem pagos aos administradores (Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, membros do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria), no perfodo compreendido entre abril de 2023 e margo de 2024
e na Assembleia Geral Ordinaria de 11 de abril de 2022 o montante de R$ 1.717 para o periodo entre
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abril de 2022 e margo de 2023. No exercicio de 2023 foram gastos com os administradores, R$ 92 com
despesas de passagens e R$ 60 com diarias, com os empregados, R$ 408 com passagens e R$ 161 com
diarias, esta ultima com relevancia em funcdo dos gastos com profissionais que participaram da forca
nacional do SUS em atendimento a calamidade no vale do taquari.

Cabe destacar que os beneficios a empregados foram apresentados considerando os valores do exercicio
de 2023, sendo que a média de beneficiados com vale transporte foi de 2.168 empregados, 9.048 para
vale alimentacéo e 485 empregadas beneficiadas com auxilio creche.

NOTA 34 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

Contas Phual  Anterio
3111212023 31122022
Outras Receitas
Doacgdes Recebidas — Ministério da Satlde 11.594 353
Doagbes Recebidas — Patrocinadores de Pesquisa - 067
Doacées Recebidas — Empresas Privadas 764 778
Doacgbes Recebidas — Municipio de Porto Alegre (RS) o7 108
Doagdes Recebidas — Secretaria Estadual de Satdde (RS) 30 3
Exclusividade — Prestagao de Servigos Bancarios 8.594 8.225
Doagées Recebidas — Bens Méveis e Imdveis 4.372 -
Exclusividade — Gestdo Empréstimos Consignados 176 134
Receita Eventual — Recuperagdo de Créditos 346 120
Receita Eventual — Multas Contratuais 1.365 2.249
Receita Eventual — Outros - 3
Comissao por Intermediagdo de Negdcios - 658
Aluguéis 143 135
Reversao de Provisdes para Riscos Fiscais - 1.070
Total 27.441 14.403

34.1 Doagoes Recebidas — Compdem esta conta as doagbes recebidas de entes publicos e privados
entre os quais destacamos as doacbes recebidas do Ministério da Salde, dos patrocinadores de
pesquisas, que doam medicamentos para serem ufilizados nas pesquisas que estdo sendo desenvolvidas
no Hospital. As empresas privadas, doam material de consumo e bens moveis. Em 2023 foram doados
bens que estdo em imobilizagdo em andamento, no montante de R$ 4.338 referente ao projeto
Teleoftalmo que operacionalmente n&o esta em execucio.

34.2 Exclusividade na Prestacao de Servigos Bancarios — Receita decorrente do contrato pela
centralizagéo do processamento da folha de saléarios e demais movimentagdes financeiras de pagamento
a credores, com o Banco do Brasil S A, por sessenta meses a contar de 03 de abril de 2020.

34.3 Exclusividade na Gestdao de Emprestimos Consignados — S&o receitas pela gestdo do cadastro
dos empregados com empréstimos consignados, com fornecimento de um sistema que executa o controle
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operacional e gerencial das operagbes de empréstimos pela empresa Quantum Web Tecnologia da
Informacéo Ltda.

34.4 Receitas Eventuais — Composta por varias receitas, como a recuperacao de créditos, que é a baixa
de valores provisionados como perdas, devido ao seu recebimento em outro exercicio, receitas de multas
contratuais aplicadas a fornecedores por descumprimento de clausulas contratuais.

34.5 Comissao por Intermediacao de Negocios — Repasse recebido em contrapartida a arrecadacéo de
taxas para a inscricdo em concursos, realizados por empresa contratada.

34.6 Aluguéis — De érea fisica a associagdes de funcionarios e também de uma sala, localizada no
Centro Administrativo do GHC, destinada a cafeteria alugada para a empresa F. S. Gastronomia EIRELI| -
EPP. Os contratos em que o Hospital &€ o arrendador s&o classificados como arrendamento operacional,
conforme a norma do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 06 (R3) — Operacbes de
Arrendamento Mercantil. Os recebimentos s&o registrados mensalmente como receita de aluguel e
apropriados segundo o regime de competéncia.

34.7 Reversao da Provisao para Riscos Fiscais — Referente as confribuicbes previdencidrias néo
retidas dos contribuintes individuais nos anos de 2018 e 2019 (Nota 21). O valor provisionado em 2021 foi
totalmente revertido durante o exercicio de 2022, apds a apurag¢do do valor correto e a refificacéo de
todas as GFIPs.

NOTA 35 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

11272023 3111272022
Outras Despesas
Provisio para Indenizag3o Trabalhista (114.881) (143.601)
Reversao da Provisao para Indenizagao Trabalhista 67.924 74.725
Provisdo para Indenizagéo Civel (10.5835) (12.411)
Reversio da provisdo para Indenizagio Civel 12.014 518
Provisao para Indenizagao Civel — Imunidade Tributaria (29) {21)
Perdas Estimadas Crédito de Liquidagdo Duvidosa (580) (147)
Perdas Estimadas com Estoques (2.204) (2.025)
Reversao para Perdas Estimadas com Estoques 2.092 1.821
Perdas Estimadas com Investimentos 70 (2.0086)
Provisao para Riscos Fiscais (487) (438)
Encargos Judiciais (1.541) (1.413)
Mensalidades Associativas (193) (180)
Perdas Patrimoniais (323) (250)
Perdas Eventuais — Multas Contratuais (4) (10)
Perdas Eventuais — Outros Créditos (1.193) (288)
Reversao para Perdas Estimadas cf Creéditos de Liquidagao Duvidosa (Pessoal) 8.845 -
Total (41.477) (85.756)
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Compreendem as despesas apropriadas com base no regime de competéncia, referente as provisGes
para indenizac&o civeis e trabalhistas (Nota 22), perdas com créditos de liquidagéo duvidosa (Nota 6),
perdas com investimentos (Nota 14), provisdo para perda com estogue (Nota 8), provisao para riscos
fiscais (Nota 21), além de despesas com encargos judiciais (civeis e trabalhistas), pensdes vitalicias,
custas e honordrios advocaticios, mensalidades associativas pagas ao Sindicato dos Hospitais —
SINDIOSPA, a Associagao Brasileira de Hospitais Universitarios e de Ensino — ABRAHUE e perdas
patrimoniais referentes ao valor residual dos bens baixados. No ultimo trimestre do exercicio a
apresentacéo credora deste grupo refere-se consideravelmente as reversdes de PCLD motivo citado na
nota 12.7, e a reverséo das provises civeis e trabalhistas que foram superiores as suas provisdes.

NOTA 36 PLANO DE SUPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA

Foi implantado em 1° de agosto de 1998 o Planc de Contribuigbes Definidas — Fundo Gerador de
Beneficios, um plano atuarial de previdéncia privada aos empregados, administrado pela empresa
Bradesco Vida e Previdéncia S.A. Participam do plano apenas dois empregados em 31/12/2023 (dois em
31/M12/2022). O plano atuarial foi calculado segundo os parametros determinados pela Lei n® 6.435, de 15 de
julho de 1997, revogada pela Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001. A contribuicdo do Hospital &
fixa em 8% sobre a remuneracéo dos participantes. O plano de beneficios foi concebido sob o critério técnico
de renda mensal vitalicia, ou de renda mensal vitalicia reversivel em 50% ao cénjuge, equivalente a 40% da
remunerac&o bruta do participante na data da implantag&o do plano. A taxa de administracéo é de 2,8%
sobre o valor total das contribuices pagas pela instituidora e pelos participantes. Findado dezembro de 2023
as contribuicdes do GHC totalizaram R$ 49 (R$ 74 no periodo comparativo de 2022).

NOTA 37 DESPESAS FINANCEIRAS

Periodo Periodo
Contas Atual Anterior
311212023 311272022

Despesas Financeiras
Despesas Bancarias - (1)
Juros Passivos (176) (323)
Multas Compensatorias (9) (8)
Encargos com FGTS (6) (23)
Variacao Cambial 34 (3)
Total (157) (358)

Nas despesas financeiras estfo registradas as despesas bancarias, 0s juros passivos e a variagdo cambial,
paga por ocasido do fechamento de contratos de cambio de importacéo, juros referentes & atualizacéo de
contas do passivo com base no regime de competéncia. No exercicio de 2022 ocorreu nessa conta um
aumento significativo referente a atualizagdo mensal das contribuicbes previdenciarias n&o refidas dos
contribuintes individuais dos exercicios 2018 e 2019, cujo o valor principal constava registrado no passivo
circulante até abril de 2023 quando ocorreu o recolhimento ao fisco, bem como as multas compensatdrias
por atraso e recolhimento de fributos. Durante o exercicio de 2022 e no presente exercicio houve multa de
encargos de FGTS.
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NOTA 38 RECEITAS FINANCEIRAS
Periodo Periodo

Contas Atual Anterior

31/12/2023 31/12/2022
Receitas Financeiras
Rendimento de Aplicagdo Financeira 4.615 4.656
Juros sobre a Repeticao de Indébito de Tributos 1.003 1.802
Juros sobre Outras Contas do Ativo 586 962
Variagdo Monetaria Ativa — Depositos para Recursos (FGTS) 849 905
Variagao Monetaria Ativa — Outras Contas do Ativo 4.960
Rendimento de Deposito Restituivel ou Vinculado (33)
Desconto Obtido - -
Total 11.980 8.340

Nestas contas estéo registrados, com base no regme de competéncia, os rendimentos das aplicacdes
financeiras, os juros sobre as repeticbes de indébitos registradas no realizavel a longo prazo (Nota 12.5), os
juros e variacdes sobre diversas contas do ativo e a variaco cambial sobre importacées de medicamentos.

NOTA 39 SUBVENGOES PARA CUSTEIO

e
31/12/2023 31/12/2022
Repasses Recebidos
Pessoal 1.381.786 1.339.550
Pessoal — Devolugdo Depdsitos Recursais Recebidos (3.627) (1.014)
Beneficios da Folha de Pagamento 90.502 77.324
Medicos Residentes 23.515 18.723
Residéncia Multiprofissional 6.539 6.178
Sentengas Judiciais Trabalhistas 21.223 11.1486
Sentengas Judiciais Civeis 21 1.038
Manutengao do Custeio 291.376 231.467
Manutengio do Custeio — Repasse N3o Recebido 14.301 14.249
Manutencaco do Custeio — Cancelamento de Repasse (40) (2)
Manutencdo do Custeio — Covid- 19 - 34.864
Reformas 3215 6.033
Pensdes 1.433 1.317
Demais Custeios 521 201
Regularizagdo de Subvencdes (281) =
Termo de Execugdo Descentralizada 47 -
Total 1.830.521 1.741.074
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Os repasses financeiros recebidos do Ministério da Salde e os valores com cotas do orgcamento, foram
classificados na receita como subvenc&o para custeio, de acordo com a Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n°® 2017/NBC TG 07(R2) — Subvencéo e Assisténcias Governamentais, séo
reconhecidos na receita quando utilizados, na mesma proporgdo das despesas. Servem para custear
todas as despesas de pessoal, encargos, beneficios da folha, indenizacbes civeis e trabalhistas e
demais custeios. Os recursos repassados pelo Ministério da Saude, que eram oriundos de prestacéo
de servigos, passaram a ser orgamentados diretamente no orcamento do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo S.A. pela Lei Orcamentaria Anual n® 14.535 de 17 janeiro de 2023 e n® 14.303, de 21 de
janeiro de 2022. Os recursos séo reconhecidos no ativo circulante pelo total orcamentado (Nota 7) em
contrapartida do passivo circulante (Nota 23). A despesa (material de consumo e servigos) a ser paga
com estes recursos é registrada contabilmente com base no regime de competéncia, na mesma
propor¢éo da receita que é transferida do passivo circulante para a receita de subvencéo para custeio.
Quando os recursos sao repassados pelo Ministério da Salde, conforme a necessidade financeira de
desembolso do Hospital, estes s&o baixados do ativo circulante.

NOTA 40 LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO

Contas Periodo Periodo Anterior
Atual Reapresentado

31/12/2023 31/12/2022

LUCRO (PREJUIZO) DO EXERCICIO (64.239) (94.472)
Provisdo (Reversao) para Indenizagées Trabalhistas 47.354 B68.876
Provisdo (Reversio) para Indenizagées Civeis (1.429) 11.984
Provisao (Reversao) para Indenizagdes Civeis — Imunidade Tributaria 29 91
Provisdo (Reversao) para Riscos Fiscais 487 (632)
Perda (Reversdo) com Investimentos (70) 2006

Receita Eventual — Repeticio de Indébito de Tributos Federais = (1.707)

Prejuizo do Exercicio Ajustado (17.868) (13.984)

Mota: Prejuizo do Exercicio Ajustado apds exclustes e adictes das provisdes civeis,
trabalhistas, riscos fiscais e investimento

Para ajustar a apuracéo do prejuizo em 31 de dezembro de 2023 de R$ 64.239 foram adicionados os
impactos das provisdes e excluidas as reversdes trabalhistas e civil, O prejuizo apurado seria R$ 17.868 ao
findar o exercicio, (R$ 13.984 no mesmo periodo de 2022). Cabe destacar que a apuracéo frequente de
prejuizo fez com que a conta de prejuizos acumulados tornasse o Patrimdnio Liquido negativo. Por ser estatal
dependente e receber recursos na medida de suas necessidades financeiras somente em situagbes pontuais
apresentara lucro.
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NOTA 41 COBERTURA DE SEGUROS

cons s o
3112/2023 31/12/2022
Limite Maximo de Indenizagédo
Incéndios 204.330 204.330
Roubos efou Furtos de Bens 2.724 2.724
Responsabilidade Civil das Operages 2.724 2.724
Veiculos 580 2.900
Seguro de Vida em Grupo 57 54
Total 210.415 212.732

A sociedade efetua contratacdo de seguros em valor considerado suficiente para a cobertura de
eventuais sinistros contra o patrimdnio. A apdlice para cobertura de incéndio (inclui explosdo, danos
elétricos, fumaca, impactos de veiculos ferrestres, queda de aeronaves e fendmenos da natureza),
roubos efou furtos de bens e responsabilidade civel, tem vigéncia de 13/08/2023 a 12/08/2024 e a
apdlice do seguro dos veiculos para cobertura de danos materiais, corporais, morte acidental e invalidez
permanente, tem vigéncia de 18/11/2023 a 18/11/2024, 24h. O seguro de vida em grupo contratado em
cumprimento a Lei n® 11.788/08, Art. 9°, Inciso IV, Paragrafo Unico, para a Residéncia Multiprofissional
desde 18/09/2017, prevé cobertura de assisténcia funeral, invalidez por doenga ou por acidente parcial
ou total, estd sendo renovada anualmente, a vigéncia do aditivo atual é de 24/11/2023 a 23/11/2024.

NOTA 42 DADOS OPERACIONAIS E FINANCEIROS

Em cumprimento ao Inciso VI do Art. 8 da Lei n® 13.303/16, informamos alguns dos principais dados
consolidados relacionados a produgéo:

Exercicio Exercicio

Descricao prises Antetior Variagao
31122023  31/12/2022

PRODUGCAO/QUANTIDADE

Consultas 1.382.437 1.362.956 1%
Procedimentos 741.108 663.626 12%
SADT 4.506.041 4.360.580 3%
Internacgdes 55.105 51.083 8%
Cirurgias/Curetagens e Outros 33.450 31.417 6%
Partos 6.663 6.235 7%
Total 6.724.804 6.475.907 4%
INDICADORES HOSPITALARES (MEDIA)

Média de Permanéncia 7,7 dias 8,0 dias 4%
Taxa de Ocupagdo Hospitalar 84,11% 80,6% 4%
Taxa de Mortalidade Institucional 4,1% 4,4% -T%

Legenda: SADT- Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéuticos; inclusos sessoes de fisioterapia, quimioterapia e exames.

Os indicadores acima listados sintetizam a atuacdo do Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A. na sua
atividade fim, qual seja a prestag¢éo de servigcos de assisténcia & saude aos usuarios do SUS. Desse modo 0s
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dados da produgéo/quantidade apresentados estéo relacionados a capacidade de atendimento e 4 demanda
da populagéo, no exercicio de 2023 comparado o exercicio de 2022.

NOTA 43 OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADES ASSUMIDAS

Durante o exercicio de 2023 e 2022, todas as obrigagbes e investimentos assumidos e realizados pelo
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A., foram em cumprimento aos seus objetivos sociais (Art. 2° do
Estatuto Social), e estdo contabilizadas e apresentadas nas demonstragtes contabeis, razéo pela qual nao
existemn valores a serem informados nesta nota explicativa, referentes a obrigages e responsabilidades
assumidas em desacordo com os objetivos sociais, conforme estabelece o Inciso |, do Paragrafo 2°, do Art.
5° do Estatuto Social da Sociedade, bem como define o Paragrafo 2° do Inciso IX, do Art. 8° da Lei n°
13.303, de 30 de junho de 2016 e o Art. 13, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de 2016.

NOTA 44 CONTINUIDADE OPERACIONAL

Para garantir a viabilidade econdmica do Hospital se faz necessaria a manutencéo permanente e
equilibrada das subvengdes para custeio e dos adiantamentos para futuro aumento de capital (Notas 7, 23
27 e 39) repassados pelo Ministério da Satde, sem as quais n&o ha condigées de manter o atendimento
hospitalar 100% gratuito aos usuarios do Sistema Unico de Saude - SUS.

NOTA 45 ESCLARECIMENTO OPERACAO HIPOCRATES

Considerando o nome do Hospital na operacdo Hipocrates esclarecemos que a instituicdo esta
colaborando com as investigacGes da Palicia Federal e fornecendo todas as informagdes necessarias para
o andamento das apuracgdes. O Grupo reafirma que n&do compactua e ndo compactuara com fraudes e
irregularidades que prejudiguem o bom andamento do hospital e da assisténcia aos usuarios do SUS.
Até o presente momento n&o foi possivel obter materialidade para constituigdo de proviséo.
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NOTA 46 EVENTOS SUBSEQUENTES

De 31 de dezembro de 2023 até a data do encerramento das demonstragdes contabeis, ndo ocorreram
quaisquer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situacdo patrimonial, econdmica e
financeira nas demonstracdes contabeis apresentadas.
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Relatorio do Awuditor Independente sobre as
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Referente ao exercicio findo 31 de dezembro de 2023.
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pesquisa de satisfagdo.
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Code para acessar o
conteudo da imagem.
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RELATORIO _bo AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Diretores e Acionistas do B
HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEICAO S.A.
Porto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstragoes contabeis do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo S.A., que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro
de 2023 e as respectivas demonstragbes do resultado, do resultado
abrangente, das mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo as politicas contabeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e
financeira do Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estdo descritas na sec¢ao a seguir, intitulada “Responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragbes contabeis”. Somos independentes
em relagdo a Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.
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Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atengé@o para o conteido das Notas Explicativas n® 40 e n° 44
que descrevem o efeito gerado por prejuizos, ocasionando um passivo a
descoberto de R$ 527.613 mil. As demonstragdes foram preparadas de acordo
com as praticas contabeis aplicaveis as empresas em continuidade operacional
normal e ndo incluem quaisquer ajustes as contas de passivo que poderiam ser
requeridos no caso de eventual paralizagao das operagoes, pressupondo-se o
recebimento integral dos repasses oriundos do Ministério da Salde para o
custeic da folha de pagamento, encargos e investimentos.

Enfases

Ajustes de Exercicios Anteriores e Reapresentacdo das Demonstragoes
Contabeis — Notas Explicativas 29.2 e 29.3

Chamamos a atencgdo para a nota explicativa 29.2 quanto ac ajuste realizado
no primeiro trimestre de 2023, no valor de R$ 19.986 mil, referente ao registro
de retificagao da provisao civel gue compds o resultado de 2022, bem como o
seu reflexo na provisdo. Em fevereiro de 2023 foi ajustado esse valor na
provisao civel transferindo seu impacto para a conta de ajustes de resultados
de exercicios anteriores, o ajuste no montante de R$ 19.986 mil se refere ao
registro de retificagdo de provisdo civel que compunha o resultado de 2022 e
seus reflexos na provisao, ajustado em fevereiro de 2023. E para a nota
explicativa 29.3 — Reapresentacdo das Demonstracbes — como resultado da
aplicagao do procedimento e demonstrado pela nota explicativa 29.2 — Ajustes
de Exercicios Anteriores, pautada no disposto do texto da NBC TG 23 (R2),
Politicas Contabeis, Mudangas nas Estimativas Contabeis e Corregao de Erros,
preservando a comparabilidade das demonstracbes contabeis, conforme
orientado na NBC TG 26 (R5), reapresentamos as demonstra¢Ges do exercicio
findo de 2022, Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esses
assuntos.,

Esclarecimento Operacao Hipocrates — Nota Explicativa 45

Conforme descrito na nota explicativa 45, a Entidade esta colaborando com as
investigacbes da Policia Federal e nac compactua com fraudes e
irregularidades que prejudiqguem o bom andamento do hospital e a assisténcia
aos seus usuarios, ndo sendo possivel mensurar valores para constituicdo de
provisao. Nossa opinido nao contém ressalva relacionada a esse assunto.
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Outros Assuntos
Demonstracdo do Valor Adicionado

Examinamos, também, a demonstragdo do valor adicionado (DVA), referente
ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, cuja apresentagao € requerida
pela legislacdo societaria brasileira para Entidades abertas. A administragdo da
Entidade decidiu apresentar essa demonstragao como informagao suplementar
as IFRS e a legislacé@o brasileira, que nao requerem a apresentagéo da DVA.
Essa demonstragdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos anteriormente e esta adequadamente apresentada, em todos os seus
aspectos relevantes, em relagdo as demonstragdes contabeis tomadas em
conjunto.

Responsabilidade da administracio e da governanga pelas
demonstragoes contabeis

A administragdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacédo das
demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragédo de demonstragoes contabeis livres de distorgao
relevante, independentemente de ser causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes contabeis, a administragao & responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade
operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdao das demonstragtes
contabeis, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou
cessar suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragdo das
demonstragbes contabeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes
contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante,
independentemente de ser causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorgbes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sac consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva
razoavel, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragbes contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ac longo da auditoria. Além disso:

s |dentificamos e avaliamos o0s riscos de distorgao relevante nas
demonstragbes contabeis, independentemente de ser causada por fraude ou
erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccdo de distorgdo
relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

s Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas nao com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade.

s Avaliamos a adequagédo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela
administragao.

» Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administragéo, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria
obtidas, se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou
condigbes que possam levantar duvida significativa em relagédo a capacidade
de continuidade operacional da Entidade. Nossas conclusées estao
fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso
relatorio. Todavia, eventos ou condigbes futuras podem levar a Entidade a
nao mais se manter em continuidade operacional.
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* Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o contelido das
demonstragdes contabeis, inclusive as divulgagées e se as demonstragtes
contabeis representam as correspondentes transagbes e os eventos de
maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanga a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das
constatagbes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias
significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Barueri, 9 de fevereiro de 2024,
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