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MENSAGEM da
ADMINISTRAGAO

A Diretoria-Executiva do Grupo Hospitalar
Conceicao (GHC) apresenta o Relatério da
Administracao de 2024, em conformidade com o
disposto na Lei n° 6.404/1976. As
Demonstracdées Contabeis, que integram este
Relatério, foram elaboradas com observancia a

mesma legislacdo e de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, abrangendo o
exercicio de 2024.

O Relatério da Administracao destaca os
principais fatos, decisbes e acdes que
impulsionaram o desempenho administrativo,
financeiro e assistencial do GHC ao longo de
2024. A construcao deste documento contou
com a colaboragcdao de todas as geréncias,
resultando em uma visao abrangente das
iniciativas e realizacbes que marcaram a
governancga durante o ano.

O compromisso ético do GHC continua sendo a
base para a busca pela exceléncia na atencao
primaria e especializada, assim como na
inovacao, ensino e pesquisa. Em 2024,
reforcamos a gestao participativa e
transparente, priorizando a valorizacao do
Sistema Unico de Saude (SUS) e a qualificacdo
constante dos servicos prestados.

W

Seguimos firmes no propdsito de oferecer
acesso integral, universal e gratuito a sadde,
sempre respeitando os principios do
controle social e as demandas da
comunidade.

Essa trajetéria reafirma o papel do GHC
como uma instituicao publica
comprometida com o cuidado e a inovagao
em saulde, reafirmando nossa missao de
atender 100% SUS e fortalecer o direito a
saude para toda a populagao.

Diretor-Presidente

Diretora de Inovacao, Gestao do Trabalho e
Educacao

Diretor de Atencao a Saude

Diretor Administrativo e Financeiro
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O GHC

O Grupo Hospitalar Conceicao (GHC) é composto pela matriz, Hospital Nossa Senhora da
Conceigao S.A, e por suas 23 filiais. Esta empresa publica e estatal dependente, vinculada ao
Ministério da Saude (MS), consolidou-se como o maior grupo hospitalar no sul do pais, com
atendimento 100% SUS, ofertando a populacao um total de 1.592 leitos em 2024.
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Hospital Nossa
SENHORA DA CONCEICAO - HNSC

A maior unidade do GHC, oferece a
populacao da zona norte de Porto Alegre,
regido metropolitana e estado do Rio
Grande do Sul, todas as especialidades
de um hospital geral, incluindo
atendimento ambulatorial, emergéncia,
internacgdes clinicas e cirdrgicas, Unidade
de Tratamento Intensivo (UTI), centro
cirdrgico, centro obstétrico, centro de
oncologia e hematologia e diversos
outros servicos.
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Av Francisco Trein, 596
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Salas de Bloco . Leitos clinicos e
cirargico Leitos de UTI cirurgicos/Retaguarda/

Emergéncia/SR?

1 Empregados publicos ativos, regidos pela CLT, com vinculo funcional com o GHC - Empregados efetivos e temporarios lotados na

unidade do HNSC e nas geréncia de apoio. Fonte: Geréncia de Gestao de Pessoas.
2 Os 94 leitos de internagdo do Centro de Oncologia e Hematologia - COH, estdo incluidos no total de leitos do HNSC.
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Setor de Emergéncia

A Emergéncia do HNSC funciona 24 horas,
oferecendo atendimento em clinica geral e
cirurgia geral. O setor € composto por uma
equipe multiprofissional, incluindo
assistentes sociais, administrativos, auxiliares
e técnicos de enfermagem, enfermeiros,
fisioterapeutas, médicos e nutricionistas.
Conta também com consultérios, salas para
procedimentos e exames, além de unidades
de observacao e decisao clinica.

Em julho, a equipe de Urologia do HNSC, em

Ambulatério de
especialidades

O atendimento abrange especialidades
médicas, nutricao, fisioterapia, psicologia,
fonoaudiologia, servigco social e
enfermagem. As primeiras consultas sao
reguladas pela Central de Marcacao de
Consultas Especializadas (CMCE) de Porto
Alegre. O setor também acolhe usuarios
egressos de internagdes no setor de
Unidades de
Internacao, assim como os trabalhadores
do GHC.

Emergéncia e nas

parceria com o Ambulatdrio, Servigos Auxiliares de
Diagnostico e Tratamento - SADT e Bloco Cirdrgico,

lancou o Projeto Bidopsia em Dia, que agiliza o

diagnostico e tratamento do cancer de bexiga.

Pacientes com suspeita da doenca realizam o
exame diagnostico no mesmo dia da primeira

consulta e retornam em 15 dias para o diagnostico
com estadiamento. A iniciativa reduziu o tempo de

espera para bidpsias e inicio do tratamento.

Bloco Cirurgico

Em setembro, duas novas salas cirdrgicas
foram inauguradas para expandir e
aprimorar o atendimento aos usuarios. Essas
salas estao equipadas para realizar qualquer
tipo de procedimento cirdrgico, seja com
anestesia local ou geral. Com essa expansao,
0 bloco cirdrgico agora conta com 16 salas,
estimando a realizacao de
aproximadamente 200 Nnovos

procedimentos mensais.

Centro de Especialidades
Odontolégicas (CEO)

O CEO, em parceria com as equipes de
Otorrinolaringologia, Fonoaudiologia e Cirurgia
de Cabeca e Pescoco do GHC, desenvolveu um
projeto para reconstrucao facial e de pescoco
em pacientes com cancer, em colaboracao com
a Faculdade de Odontologia da UFRGS. O
processo envolve a remocao do tumor pela
Cirurgia de Cabecga e Pescoco, seguida pela
confeccao de prdteses bucomaxilofaciais pela
Odontologia, e a reabilitacao das funcdes
fonatdrias e de degluticao pela Fonoaudiologia,
promovendo a reinsercao social dos usuarios.
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9 Programa de Atencao Domiciliar (PAD)

O PAD € composto por sete Equipes Multiprofissionais de Atencao Domiciliar (EMADSs) e
uma Equipe Multiprofissional de Apoio (EMAP), integrando profissionais de medicina,
enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutricao, farmacia e servico social. O servigco
desempenha um papel fundamental na desospitalizacdo de pacientes, na reducao de

reinternacdes hospitalares e no suporte a transicao de cuidados em diferentes niveis da rede.

Além disso, é o primeiro no pais a oferecer um programa de residéncia, especifico, de um

ano, em ateng¢ao domiciliar.

o @ ©

+de 2.400 Cobeftura de 59 10.067
Pacientes Unidades de Visitas
Atendidos Atencao Primaria Domiciliares

a Nucleo Interno de Regulacao (NIR)

O NIR é responsavel pela interface com as Centrais
de Regulacao de Urgéncia e Internagao e pela
gestao de leitos do HNSC, atuando na regulacao de
leitos, listas de espera eletivas, consultorias e
tratamentos especificos, além de monitorar
processos e indicadores. Em 2024, houve maior
integracao entre os NIRs do GHC, com reunides
semanais para analise de fluxos e resultados, além

478.124
Populacao
estimada

Solicitacdes de
Interconsultas

2023 2024

O Programa de Atencao
Domiciliar/Melhor em

Casa completou

anos ho GHC

Consultorias

14.884 16%
21%
ﬁ ¢ t

2023 2024

do apoio a criagao do NIR na UPA Moacyr Scliar. O NIR, junto com a Coordenadoria de
Enfermagem do HNSC, implementou uma equipe de transporte intra-hospitalar, otimizando o
tempo de permanéncia dos pacientes e reorganizando os leitos.

a Escritério de Gestao de Altas (EGA)

O EGA ¢é composto por uma equipe
multidisciplinar que trabalha para melhorar a

Consultorias EGA

comunicacao entre as equipes de saude, @ 2258

identificar pendéncias relacionadas a
desospitalizacao dos pacientes e otimizar a

transicdo de cuidados para outros niveis de @® 1589

atendimento. O grupo contribui para os

processos de assisténcia a saude dos @ 376

pacientes internados, com o objetivo de
aprimorar a qualidade do atendimento,
reduzir o tempo de internacao e aumentar a
rotatividade de leitos no HNSC, ampliando o

@® 284

acesso  da populacao aos  servigos o 441

hospitalares.

420

transferéncias

complexidade

998

novos usudrios
atendidos
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a Centro de Oncologia e Hematologia - COH

Em agosto de 2024, foi inaugurado o Centro de Oncologia e Hematologia (COH) do Grupo
Hospitalar Conceic¢ao (GHC), um avanc¢o na assisténcia oncoldgica e hematoldgica no Rio Grande
do Sul. O evento contou com a presenca do Presidente da Republica, Luiz Inacio Lula da Silva,

destacando sua importancia para o SUS.

Com mais de 14 mil metros quadrados em sete pavimentos, o COH foi projetado para oferecer
atendimento integrado e agil, permitindo diagnaosticos rapidos e inicio imediato dos tratamentos,
além de um ambiente adequado para pacientes e acompanhantes.

Anexo ao Hospital Nossa Senhora da Concei¢cao (HNSC), o Centro reforca o compromisso do GHC
com atendimento acessivel e de exceléncia. Ao centralizar servicos especializados, torna-se
referéncia regional, promovendo maior eficiéncia na assisténcia oncoldgica e hematoldgica.

A incorporagao de tecnologias avangadas, como
a instalacao do acelerador linear, permite que os
tratamentos de radioterapia sejam realizados no
proprio Centro, reduzindo o tempo de espera e
aprimorando a qualidade do atendimento aos
usuarios. Esse equipamento, adquirido com
recursos do novo Programa de Aceleragao do
Crescimento - Novo PAC, por meio do Plano de
Expansao da Radioterapia no SUS (PER SUS), vai
permitir o atendimento de 700 usuarios por ano.

9 4 Leitos de
internacao

poltronas para

infusdao de

quimioterapia
45 ambulatorial

salas de
procedimentos

A abertura do COH também permitira a
expansao da area de atendimento aos
usuarios do SUS que necessitam de
Transplante de Medula Ossea. A nova
estrutura contempla 14 novos leitos e tem a
expectativa de realizar aproximadamente

70 transplantes por ano.
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Hospital Crianca
CONCEICAO - HCC

Localizado ao lado do HNSC, a unidade é um
hospital geral especializado no atendimento
pediatrico, oferecendo assisténcia integral a
criancas e adolescentes de zero a 14 anos.

A unidade conta com servicos de Emergéncia
24 horas, consultas no Ambulatério de
Especialidades, Internacao Hospitalar, UTI
Pediatrica e Neonatal.

No Ambulatorio, sao disponibilizadas diversas
especialidades médicas, incluindo
neurocirurgia, oftalmologia, cirurgia geral,
gastroenterologia, pneumologia, entre outras
areas.

s®s
FhE —
10.724 m2 1138 S
Area Empregados
construida publicos?

Rua Alvares Cabral, n° 653
Cristo Redentor, Porto Alegre - RS

Ea- F\ [_-7

S | ‘“rm—
— ;’ e (51) 3357-2000
T
5 70
Salas Bloco Leitos clinicos e
cirargico Leitos de UTI cirargicos/Retaguarda/

Emergéncia/SR

1 Empregados publicos ativos, regidos pela CLT, com vinculo funcional com o GHC - Empregados efetivos e temporarios lotados na
unidade do HCC. Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas.
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Programa de Gerenciamento de Antimicrobianos

Desde maio de 2024, o HCC conta com equipe do Programa de 800
Gerenciamento de Antimicrobianos (PGA), composta por infectologistas Solicitacées
pediatricos, uma enfermeira e uma farmacéutica clinica. O programa por més

beneficia os pacientes ao reduzir o uso inadequado de antibidticos, garantir
diagndstico e tratamento eficaz e diminuir o tempo de internacgao, 197
permitindo que as criangas passem mais tempo em casa com suas familias.

Além disso, contribui para a reducao dos custos hospitalares. O PGA Disgussées
também melhora a tomada de decisbes sobre antibioticoterapia, (ggzlﬁgi)
aproximando os profissionais de cuidado das &reas de apoio, como

laboratdério e farmacia, e promovendo discussdes clinicas diretamente com
as unidades assistenciais.

Centro de Infusoes

Inaugurado em outubro, o
Centro de Infusbes do HCC
oferece atendimento
especializado para criangas
com doencgas raras que
necessitam de medicacdes
imunobioldgicas. Essas
medicac¢des, como vacinas ou
anticorpos modificados,
interagem com o sistema
imunolégico para tratar ou

melhorar a qualidade de vida
dos pacientes.

Localizado no ambulatério de Oncologia e Hematologia Pediatrica, proximo ao Instituto da
Crianca com Diabetes, o espaco foi planejado para oferecer conforto e seguranca as criangas e
seus acompanhantes. Além de uma sala de espera acolhedora, o local conta com areas
reservadas para minimizar o risco de infecgdes e proporcionar maior privacidade.

O centro atende especialidades pediatricas como Nefrologia, Reumatologia, Imunologia e
Gastroenterologia, com uma equipe treinada composta por secretarios, terapeutas ocupacionais,
enfermeiros e médicos. Ele proporciona assisténcia a criancas em tratamentos prolongados com
medicag¢des de alto custo, que podem exigir até 12 horas de infusao e observacao.

Fisioterapia

O HCC passou a oferecer atendimento fisioterapéutico 24h por dia, garantindo maior assisténcia

no inverno, periodo de aumento dos casos de doencas respiratdrias. A ampliagdao permitiu a

implantagcao de uma nova tecnologia de assisténcia ventilatdria para pacientes na Emergéncia e
areas clinicas, reduzindo transferéncias para a UTIl Pediatrica e possibilitando altas hospitalares
mais precoces. Além disso, melhorou a qualidade do atendimento nas UTls Pediatrica e Neonatal.
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Indicadores HNSC e HCC
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Fonte: TABWIN/DATASUS
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Procedimentos
Cirargicos®

31.214 35.463

Atendimentos
Ambulatoriais?

3.288.420 3.720.049

Procedimentos com
finalidade diagnéstica 5

2.327.965 2.694.563

1. Numero internagdes efetuadas através da AlH.

2. Total ambulatorial de: agdes de promogao e prevengao em
saude, procedimentos com finalidade diagnéstica, procedimentos
clinicos, consultas/atendimentos/acompanhamentos,
procedimentos cirdrgicos, transplantes de 6rgaos, tecidos e células
e orteses, proteses e materiais especiais.

3. Total de procedimentos cirdrgicos ambulatorial e de internacao,
incluindo partos cirdrgicos.

4, Total de partos, incluindo partos normais e cirdrgicos.

S.Total de procedimentos com finalidade diagndstica ambulatorial
e de internagao.

6. Total de procedimentos clinicos, incluindo partos normais e
descontando consultas/atendimentos/acompanhamentos.
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Hospital Cristo
REDENTOR - HCR

Este hospital € reconhecido como centro de
referéncia em alta complexidade de
Traumato-Ortopedia, Neurocirurgia e
Queimados, com atendimento 100% SUS para
0s usuarios de todo o Rio Grande do Sul.
Dispde de emergéncia 24 horas, além de
ambulatoérios especializados em Acupuntura e
Fisiatria, Cirurgia Bucomaxilofacial, Cirurgia
Geral, Cirurgia Plastica, Clinica Médica,
Microcirurgia, Neurocirurgia, Queimados e
Traumato-Ortopedia. O hospital também
oferece servico de Reabilitacao Fisica,
auxiliando na recuperacao da mobilidade dos
pacientes.

\'Jv

1.662
19’9,10 m2 Empregados
Area publicos?
construida
Rua Domingos Rubbo, 20
y/ _ ’- Cristo Redentor, Porto Alegre - RS
" g* o
Z A o [_-_]
—— aER
= — e (51).3357-4110
9 o o
Salas Bloco 29 20
cirargico . Leitos cllnlcos e

Leitos de UTl  (jrGrgicos/Retaguarda/

Emergéncia/SR

1 Empregados publicos ativos, regidos pela CLT, com vinculo funcional com o GHC - Empregados efetivos e temporarios lotados na
unidade do HCR. Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas.
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Rede de Assisténcia Humanizada as Mulheres em Situacao de
Violéncia (Re-Humam GHC)

A Re-Humam GHC foi criada em margo e tem
como sede a sala Elza Soares, localizada no
HCR.
assistentes sociais e duas psicologas que

Sua equipe é composta por duas

atuam no atendimento e na coordenacao das
acdes de assisténcia e acompanhamento
junto as demais unidades do GHC e a rede de
assisténcia municipal e estadual.

Diferente de outros servicos disponiveis no

Brasil, a Re-Humam nao apenas recebe
encaminhamentos de outros profissionais,
mas também realiza busca ativa. Por meio do
sistema de profissionais
violéncia que
atendimento de
qualguer unidade do GHC, seja por relato

direto ou por indicios de violéncia.

informacdes, as
identificam  vitimas de

procuraram saude em

Lancamento da Re-Humam
Gestores do GHC e autoridades
compuseram a mesa da solenidade

RE-HUMAM

REDE GHC DE .ASSISTENC!A HUMANIZADA
AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA

Sala Elza Soares
Destinada ao
atendimento das

mulheres vitimas de
violéncia, funciona no

HCR

O servico tem como objetivo:

e Oferecer a mulher acolhimento, orientacao e
suporte, oportunizando caminhos possiveis
para o rompimento do ciclo de violéncias;

e Promover continuada dos

trabalhadores do GHC, buscando a reflexao

sobre o tema para um atendimento

humanizado as mulheres que acessam o

GHC;

e Humanizar o

educacao

atendimento voltado as
mulheres em situacgao de violéncia;

e Qualificar as notificacdes de violéncia.

7124

mulheres

HCR
HNSC

HF
UPA/APS/HCC
FUNCIONARIOS
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a Equipamento para monitorar o risco de hipertensao intracraniana

Os usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS) no Rio Grande do
Sul contam com um novo
recurso para auxiliar no
diagnodstico e prevengao da
hipertensao intracraniana.

O dispositivo esta em operagao
no Hospital Cristo Redentor
(HCR), sendo a Unica instituicao
no Estado a disponibilizar essa
tecnologia pelo SUS.

O equipamento utiliza
inteligéncia artificial para
monitorar a pressao

intracraniana e detectar possiveis
riscos de hipertensao, condicao
gue pode estar associada a
diversas patologias, como
traumatismos, hemorragias e
isquemias cerebrais graves, além
da chamada deméncia reversivel.

A tecnologia é aplicada por meio de uma tiara ajustavel ao redor da cabeca do paciente,
funcionando sem a necessidade de conexdes por fios. Conectada por bluetooth, a ferramenta
detecta o pulso cerebral. O aparelho recebe o sinal e, quando a pressao estda aumentada dentro
da cabeca, o equipamento consegue interpretar valores, que podem ser utilizados como guia
para um diagndstico mais concreto.

Projeto Operagcao Fémur Proximal

. . L . UPERAQAD
Entre os projetos de melhoria no HCR, destaca-se a Operacao Fémur Proximal e -
70+, uma iniciativa desenvolvida em colaboracdao com diversas equipes ‘J'_ %
assistenciais e gerenciais do HCR. O projeto tem como principal objetivo
aprimorar os processos para garantir que a cirurgia de correcao de fratura do 5
fémur proximal, em idosos acima de 70, anos seja realizada dentro de 48 horas
apos a internacgao.

Essa iniciativa tem um impacto direto na reducao do tempo de hospitalizacao,
na diminuicdao das taxas de complicagdes intrahospitalares e na melhoria da
sobrevida dos pacientes, preservando sua funcionalidade e qualidade de vida.

| %
=
b
o
[
A
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Indicadores HCR

Consultas/ Atendimentos/

m
Ln' Acompanhamentos

Procedimentos
Cirargicos?

254.736 259.057

23.163 23.784

[,QE'] Internagdes?

8.638
8.538 Atendimentos
?1117% Ambulatoriais?
474.572
446.063

2023 2024

Procedimentos com
finalidade diagnéstica 4

188.445
168.990
? 11,50%

2023 2024

clinicos 5 2. Total ambulatorial de: acdes de promogao e prevengao em
saude, procedimentos com finalidade diagndstica,
procedimentos clinicos,

consultas/atendimentos/acompanhamentos, procedimentos
cirdrgicos, transplantes de 6rgaos, tecidos e células e orteses,
préteses e materiais especiais.

7.633 3. Total de procedimentos cirdrgicos ambulatorial e de
internacgao.

? 54,53% 4. Total de procedimentos com finalidade diagndstica

ambulatorial e de internacao.
5. Total de procedimentos clinicos descontando

2023 2024

@B Procedimentos 1. NUmero internagbes efetuadas através da AlH.

consultas/atendimentos/acompanhamentos.
Fonte: TABWIN/DATASUS
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Hospital
FEMINA - HF

HF

O hospital é referéncia em salde da mulher
no Rio Grande do Sul, oferecendo

atendimento 100% SUS em ginecologia e
obstetricia, com destaque para gestacao de
alto risco, medicina fetal, oncologia
ginecoldgica, mastologia e reproducao
humana. Conta com a maior emergéncia 24
horas em ginecologia e obstetricia, além de
ambulatorios especializados e servicos como
banco de leite humano e atendimento a
mulheres vitimas de violéncia. Também atua
como centro de formacao médica, oferecendo
residéncia em diversas especialidades e pos-
graduacao em uroginecologia.

1.069
12.273 m2 Empregados

Area publicos?
construida

Av. Mostardeiro, 17
Rio Branco, Porto Alegre - RS

- [_-j £ ;} e (51) 35145200

5 N4

Salas Bloco Leitos clinicos e
cirargico Leitos de UTI cirdrgicos/Retaguarda/
Emergéncia/SR

A ==
—_ 1

1 Empregados publicos ativos, regidos pela CLT, com vinculo funcional com o GHC - Empregados efetivos e temporarios lotados na
unidade do HF. Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas.
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Acdes humanizadas para qualificar o cuidado as pacientes

Em 2024 o HF reafirmou seu compromisso com a humanizagao do atendimento, promovendo
iniciativas que vao além do cuidado clinico, impactando diretamente a qualidade de vida e o
bem-estar das pacientes. Através de parcerias estratégicas, ampliacao de servicos e agdes de
conscientizacao, o hospital busca proporcionar um ambiente acolhedor e acessivel, garantindo
suporte integral as mulheres em diferentes momentos de suas vidas.

Cuidado integral as Pacientes
mastectomizadas

Com o objetivo de oferecer um cuidado
integral as pacientes mastectomizadas, o HF
firmou um convénio com a ONG Oncofriends,
gue apoia mulheres em tratamento ou que ja
enfrentaram o cdncer de mama, e com o
estudio de tatuagem Edu Tattoo.
possibilita que qgue
precisaram remover cirurgicamente toda a

Essa
parceria mulheres
mama durante o tratamento do cancer
tenham acesso gratuito a

realista 3D do mamilo ou

pigmentacao
aréola. Esse
significativamente
para a restauragcao da autoestima e do bem-

estar das pacientes, promovendo

procedimento contribui

uma

recuperacao mais humanizada.

Grupo de Gestantes

Em setembro, o HF iniciou um grupo de
gestantes, formado por equipe
multidisciplinar que se redne quinzenalmente
com gestantes de alto risco atendidas na
instituicao. O objetivo do grupo é oferecer

uma

orientagao especializada, promover a troca de
experiéncias e proporcionar um espaco de
acolhimento, fortalecendo o cuidado durante
a gestacao.

Inauguracao do novo espaco do Cartério

Em 2024 foi inaugurado o novo espag¢o do
Cartério no HF, realocado para o 6° andar do
hospital, de forma a ficar proximo da
maternidade, facilitando o deslocamento dos
pais e responsaveis ao servico. Os resultados
dessa mudanca refletiram no aumento de
aproximadamente 115% dos registros dos recém
nascidos durante a hospitalizacao puerperal.

ﬁ SEW RISy

l . REETS

registro recém nascidos

Outubro Rosa

No Outubro Rosa, més de conscientizagao sobre
a prevencao e o diagnhostico precoce do cancer
de mama, o HF realizou um mutirdao de cirurgias
de mastologia, de mutirao de
mamografias e palestras educativas sobre o
tema. A programagao também

tradicional

dois dias

incluiu a

decoragcao com
rosas tricotadas §

de corais
saguao
hospital.

no

e apresentagodes i
do i

4
i
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Indicadores HF

o ' Procedimentos Cirurgicos?
L @la Consultas/ Atendimentos/

Acompanhamentos
237.098
-2 v 33% Atendimentos
Ambulatoriais?
472.082
2023 2024
Internacgdes?
10.762 ‘ -2,26%
.H Procedimentos com
2023 2024 finalidade diagnéstica 5

@

&\
I’m| Partos 4
ﬂ ‘ o

1)

J -40,95%
23.866 14.094

2023 2024

211.885

1. Numero internagdes efetuadas através da AlH.

2. Total ambulatorial de: agdes de promocao e prevencao em saude,
procedimentos com finalidade diagnéstica, procedimentos clinicos,
consultas/atendimentos/acompanhamentos, procedimentos
cirdrgicos, transplantes de 6rgaos, tecidos e células e orteses,
proteses e materiais especiais.

3. Total de procedimentos cirdrgicos ambulatorial e de internagao,
incluindo partos cirdrgicos.

4, Total de partos, incluindo partos normais e cirlrgicos.

5.Total de procedimentos com finalidade diagndstica ambulatorial
e de internagao.

6. Total de procedimentos clinicos, incluindo partos normais e
descontando consultas/atendimentos/acompanhamentos.

Procedimentos
clinicos 6

Fonte: TABWIN/DATASUS

Em 2024, a producdao do Hospital Fémina foi
impactada por diversos fatores. Durante o periodo
de calamidade publica no RS, as usuarias
enfrentaram dificuldades para acessar o hospital.
Apesar dos esforcos em realizar busca ativa para
garantir a continuidade dos tratamentos, a
situacdo afetou diretamente os indicadores de
consultas, procedimentos e internagdes. Outro
fator determinante foi a transferéncia do Servico
de Oncologia e da quimioterapia para o Centro de
Oncologia e Hemoterapia (COH-GHC), reduzindo
os atendimentos nessas especialidades na
unidade.

Além disso, a queda no numero de nascidos vivos
em Porto Alegre, de 13.092 em 2023 para 12.222 em
2024, impactou diretamente a demanda

obstétrica do hospital. Adicionalmente, a
reabertura de maternidades e a inauguragao de
uma nova unidade na regidao metropolitana,
contribuiram para a redistribuicao dos partos,
reduzindo a procura pelo HF.

Somado a isso, em dezembro de 2024, o Bloco
Cirdrgico passou por melhorias estruturais, ficando
restrito por 18 dias. Durante esse periodo, apenas
cirurgias de urgéncia foram realizadas.

A expectativa é que em 2025 o Servico de
Ginecologia do HNSC seja transferido para o HF, o
que refletird no aumento de cirurgias, consultas e
internagdes.
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Hospital Federal de
BONSUCESSO - HFB

HFB

O hospital, localizado na zona norte do Rio
de Janeiro, é referéncia em servicos de
meédia e alta complexidade no SUS, com
foco cirdrgico em mais de 56
especialidades, incluindo cirurgias
oncoldgicas, transplante renal e
videocirurgia. Também se destaca no

) ) SN HOSDHAL FEDERAL DE
atendimento a gestantes e recém- GRUPO HOSPITALAR

nascidos de alto risco, dispondo de uma
emergéncia obstétrica especializada e
suporte intensivo para bebés prematuros.
Além disso, conta com um ambulatdério
com mais de 86 salas, com marcacao de
consultas via sistema de regulagao.

Y \‘.'J g v w ?
Y oY)

42.242 m2 1.752 1.910

Area Empregados Servidores
construida publicos? Federais?

Av. Londres, 616 - Bonsucesso -
Rio de Janeiro - RJ

_]( e (21) 3977-9500

=
< I13BI Leitos /cll'nicos e /
alas Bloco : cirargicos/Retaguarda
cirargico Leitos de UTI Emergéncia/SR3

1 Empregados publicos, regidos pela CLT, com vinculo funcional com o GHC - Empregados efetivos e temporarios;
2 Servidores efetivos estatutarios com vinculo funcional com Ministério da Saude;
3 Leitos operacionais até 31/12/2024.
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Gestao do Hospital Federal do Bonsucesso

Em outubro de 2024, o GHC passou a
administrar o) Hospital Federal de
Bonsucesso (HFB), uma unidade vinculada
ao Ministério da Saude (MS). Essa iniciativa
faz parte do Plano de Reestruturacao dos
Hospitais Federais do Rio de Janeiro, com o
objetivo de reorganizar a unidade, assegurar
a retomada de atividades

suas com

gualidade e expandir a capacidade de
atendimento aos usuarios do Sistema Unico

de Saude (SUS) na cidade.

No dia 13 de outubro, uma equipe composta
por 45 profissionais do GHC partiu de Porto

Alegre rumo ao Rio de Janeiro com a missao de,
junto com a equipe do HFB,
avaliacao detalhada

realizar uma
do funcionamento da
unidade, das condicdes de suas instalacdes, da
capacidade operacional e das principais
necessidades para a melhoria dos servicos.

Além disso, a equipe analisou a demanda da
populacao atendida, buscando compreender os
desafios enfrentados pelos profissionais locais e
identificar para aprimorar a
assisténcia prestada a comunidade por meio da

estratégias

reestruturacao fisica e ampliagcao dos servicos
hospitalares.

A nova gestao do HFB desenvolveu um plano de agao estratégico, focado na reativacao de leitos
inoperantes e na ampliacao de servicos assistenciais essenciais. Para janeiro de 2025, a meta é
disponibilizar 218 novos leitos, reativar as salas verde, amarela e vermelha da Emergéncia Adulta e
colocar em funcionamento o Centro de Diagnostico por Imagem, fortalecendo a capacidade de
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a Previsao de entregas para janeiro de 2025

® Reabertura de leitos
Cirdargicos Pediatria
Cardiologia, Cirurgia Geral, Ginecologia, Hospital Dia e Clinica e Cirargica
Neurocirurgia
4 Observacgao

Clinicos Clinica E
Cardiologia e Clinica Médica

UTI Emergeéncia

Verde, amarela e vermelha

Neonatal, Adulto, Pediatrica e Coronariana

Centro de
Diagnéstico de
Imagem

e Reativacao de
sala

e Instalacao de
um Novo

equipamento
de raio-X
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Servicos Auxiliares de
DIAGNOSTICO E TRATAMENTO

Desde 21 de junho de 2022, o GHC centralizou a gestdao dos servicos de apoio ao diagnostico e
tratamento de suas unidades em Porto Alegre. Essa medida visa otimizar recursos, garantindo um
uso mais eficiente dos equipamentos e servicos, antes distribuidos de forma descentralizada. O
servico reune diversas areas, incluindo Laboratério de Analises Clinicas, Diagndstico por Imagem,
Métodos Graficos, Patologia, Hemoterapia (Banco de Sangue e Agéncias Transfusionais), Farmacia,
Medicina Nuclear, Hemodinamica, Endoscopia, Radiologia Intervencionista e Central de Marcagao
de Exames.

Em 2024, o servico se destacou com diversas iniciativas:

Criacdao da Comissao de Aquisicao de equipamentos e
Padronizacao de Apoio inclusdo de novo exame

Diagnostico e Terapéutico . . .
Aquisicao de dois novos equipamentos de

Com representantes de diferentes areas ecografia no HNSC, possibilitando a
assistenciais para debater a incorporacao de realizacao da elastografia hepatica, um
novos exames e métodos diagndsticos, além exame fundamental para o diagndstico de
de estabelecer protocolos e critérios de doencas hepaticas, como fibrose e esteatose,
utilizagao das tecnologias para garantir evitando a necessidade de biépsias em
servicos mais eficientes. alguns casos.

O MALDI-TOF (Matrix-Assisted
Laser Desorption/lonization) é
uma tecnologia inovadora que
acelera o diagndstico de
infeccdes bacterianas. Com essa
ferramenta, a identificacdao das
bactérias ocorre em menos
tempo, com previsao de inicio do
tratamento até 50% mais rapido e
com maior precisao, tornando o
diagnodstico mais confiavel.
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Agilidade nos diagnésticos pelo Centro de Diagndsticos em Patologia

Com a adesdo do GHC ao programa Mais Acesso a Especialistas do

MS para garantir a Oferta de Cuidados Integrados (OCl's), o Centro

de Diagnodstico em Patologia (CDP) deu atencao especial a exames 6,55
essenciais, como bidopsias de mama, colo uterino e prostata,

reduzindo o tempo para obtencao de resultados e agilizando 4,06
diagnosticos para um inicio de tratamento mais rapido e eficaz. No

caso das bidpsias de mama, houve uma reducao de 38% no tempo

médio de liberacao dos laudos, acelerando a tomada de decisao

. 2023 2024
clinica.

Modernizacao do Parque Tecnolégico

Foram adquiridos e instalados no CDP quatro micréotomos semi-automaticos, equipamentos
gue cortam as amostras de tecido em fatias ultrafinas para analise microscopica. Os novos
modelos oferecem maior precisao, seguranga para os profissionais e reducao do risco de
acidentes de trabalho.

Além disso, um novo microscopio com camera foi incorporado ao CDP, permitindo o
compartilhamento de imagens das amostras com outros especialistas. Essa tecnologia facilita
discussoes clinicas e possibilita diagnoésticos mais precisos e ageis, fundamentais para garantir
um tratamento adequado no menor tempo possivel.

Novo equipamento e nova sala de exames no HF reduz tempo de espera
para realizacao de biépsias de mamas

A partir da incorporacado de um novo equipamento e uma nova sala de exames no HF, observou-
se uma reducao do tempo de espera para bidpsias de mama. Desde marco, os indicadores
apontam uma diminuicao significativa no tempo de espera, especialmente a partir de junho,
conforme demonstrado no grafico a seguir.

Tempo de Espera para Realizagcdo de
Bidpsias de mama (em dias)
Jan Fev Mar  Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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Hemoterapia / Banco de Sangue

@

@
&

Inauguracao do Centro de Processamento Celular (CPC) em outubro, com equipe
formada por meédicos, bidlogos, biomédicos, farmacéuticos e técnicos. O CPC realiza
coleta e processamento de células-tronco, armazenamento seguro, testes rigorosos de
gualidade e suporte em todas as etapas do transplante de medula 6ssea e no suporte a
tratamentos de doencas hematoldgicas, oncoldégicas e imunologicas.

Implementacao da gestao da qualidade em hemoterapia com o objetivo de garantir a
seguranca, eficiéncia e conformidade do “ciclo do sangue”, que inclui coleta,
processamento, armazenamento e transfusdao de hemocomponentes, seguindo normas
nacionais e internacionais.

Validacao e qualificacao do servico para o envio de plasma excedente a Hemobras
(Empresa Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia). Esse processo contribui para a
producao de medicamentos hemoderivados, como fatores de coagulagcao para
hemofilicos, imunoglobulinas para doengas autoimunes e albumina para pacientes
criticos. A parceria fortalece a producao nacional, reduz a dependéncia de produtos
importados e aumenta a segurang¢a no abastecimento desses medicamentos, que sao
disponibilizados gratuitamente pelo SUS.

@9&&

Grupo Hospitalar Conceicao
Transfusdes Doadores Doacodes
realizadas Triados Efetivadas

Ministra da Saude, Nisia Trindade doou
sangue no GHC.

Dispensac¢des SICLOM
HIV e Hepatite

Atendimento de 593.891 prescricdes em 2024. 24.970 6,13%

Criacdo do servico “Farmacia Siclom: Portas Abertas” para 2023 2024
atender os usuarios que precisam de medicamentos

continuos enquanto se deslocam entre as unidades de
saude. 44.868

Dispensacoes FME

Nova Farmacia de Medicamentos Especiais (FME) no novo 78,8%
Centro de Oncologia e Hematologia ampliou espaco fisico, ?
horario de funcionamento e passou a oferecer o servico

mais proximo ao novo ambulatério de oncologia. 2023 2024
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Unidade de Pronto Atendimentc
(Upa) Zona Norte
MOACYR SCLIAR

UPA Moacyr Scliar

A Unidade de Pronto Atendimento Zona

Norte - Moacyr Scliar (UPA) é amplamente

reconhecida por seu pronto atendimento

clinico, cirdrgico e odontoldgico.

Localizada na Zona Norte de Porto Alegre, »

a unidade recebe uma grande demanda R2Ar UPA MOACYR SCLIAR
de pacientes tanto da capital quanto da + - AfiL Grupo Hospitalar Conceicao
Regiao Metropolitana. Em 2024, a UPA

completou 12 anos de atividade.

Area
construida

W\
oY

@
Y ‘EI_IJ
224
Empregados 6
publicos Consultérios

Rua Jerbnymo Zelmanovitz, O1
G on Sdo Sebastiao, Porto Alegre - RS

ek

21

Leitos de
Retaguarda

e (51) 3368-1629
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Criacao do Nucleo Interno de Regulacao (NIR) da UPA

Em fevereiro, a UPA formalizou a criagao de um setor dedicado ao monitoramento do Sistema
Municipal de Gerenciamento de Leitos (GERINT), permitindo uma maior integragdo com o0s
demais servigcos de saude e otimizando a gestao dos casos. Essa iniciativa resultou na reducao do
tempo de permanéncia dos pacientes que aguardam transferéncia para leitos hospitalares. O
processo contou com o suporte essencial do Nucleo Interno de Regulacao (NIR) do HNSC e do
Escritério de Gestao de Altas (EGA) do HNSC, garantindo maior agilidade nas transferéncias
dentro da rede hospitalar do Sistema Unico de Saude (SUS).

Reducdo do tempo de liberagdo de resultados de exames

Uma nova centrifuga para processamento das amostras de sangue colhidas na UPA
proporcionou celeridade, reduzindo o tempo de liberacao de resultados de exames em 50%.
Anteriormente os pacientes aguardavam em média quatro horas para liberacao dos resultados
da maioria dos exames. Com a prévia centrifugacdao das amostras, esse tempo de espera foi
reduzido para duas horas.

Espaco kids para criancas

A UPA frequentemente atende usuarios acompanhados de
criangas, por nao ter com quem as deixa-las. Com base nesta
percepcao € na busca por aprimorar a ambiéncia foi
desenvolvido um espaco kids para acolher estas criangas. O
Cantinho Brincar conta com livros, lapis de cor, brinquedos
variados e jogos, para as criangas poderem aproveitar o tempo
de espera de maneira lddica e realizando atividades
apropriadas a sua faixa etaria.

Indicadores UPA

4 & Consultas/ Atendimentos/ Atendimentos Procedimentos
Ltn' Acompanhamentos Ambulatoriais? ‘ Cirargicos?

A A 5.877 | 6.234

156.480 | 200.52] 162.960

1 Total ambulatorial de: agdes de promogao e prevengao em salde, procedimentos clinicos,
consultas/atendimentos/acompanhamentos e procedimentos cirdrgicos.
2 Total de procedimentos cirdrgicos ambulatorial e de internagao.

Fonte: TABWIN/DATASUS
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Atencéio Primaria
A SAUDE

APS

As Unidades de Atencao Primaria a Saude
(APS), os Centros de Atencgao Psicossocial

e

(CAPS) e o Consultério na Rua (CNAR) . el ‘# g

desempenham um papel fundamental na + Unidade -,
Santissima Trindade |

oferta de atendimento integral as
necessidades de saude da populacao das

regides Norte e Leste de Porto Alegre. _:
Além disso, o GHC, por meio da Geréncia ;}f
de Atencao Primaria a Saude, disponibiliza
servicos especializados pelo Nucleo de

Abordagem Familiar (NAF) e pelo

Ambulatério de Identidade de Género Populacao
(AMIG). cadastrada
2 .Ou c Itas/ Atendi /
onsultas/ Atendimentos,
U (.:Ilzd m LL Acompanhamentos?
niaades p
A\
516‘5'%88 m2 ?' R s Conslltério 337.556 | 596383
construida 7)) nsute
449
Empregados
“’ Publicos “’
Y oA Y
L, WK
%ﬁﬁﬁg 1 CAPS AD 1l
CAPS 1 Somatdrio do total de consultas/ atendimentos/

acompanhamentos extraidas do Tabwin e o total de
consultas/atendimentos extraidos do sistema e-SUS.

Infantil
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Centrode

EDUCACAO E PESQUISA

¥escolachc

Escola GHC

A Escola GHC é vinculada a Diretoria de

Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacao,
por meio da Geréncia de Ensino e
Pesquisa. Seu proposito é fortalecer o
ensino, a pesquisa, a extensao e a
cooperagao técnico-cientifica, atuando na
geracao e disseminacao de conhecimento g
cientifico, tecnoldgico e inovador na area
da saude. Com intuito de aprimorar a
qualidade da atenc¢ao, da gestao, da
formacao e da participacao social no
sistema de saude, bem como promover a
inclusao e o desenvolvimento social e
econdmico, algumas iniciativas da Escola
sao desenvolvidas em parcerias com
outras instituicdes de ensino.

3.429 m2 50

Area Empregados Av. Francisco Trein, 326
construida Publicos Cristo Redentor, Porto Alegre -RS

([ )
’i/. ] ’ ﬁ\ @ e (51).3357-2800
MVEVER Curso 1 1

Cursos 1 Superior de
Técnicos Tecnologia Especializacdo Mestrado
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Formacao e Capacitacao dos profissionais do GHC

A Escola GHC € responsavel por organizar cursos para formacao, capacitacao e aperfeicoamento

em diversas areas, incluindo cursos livres. Em 2024, o GHC disponibilizou 209.281 horas para
formacao.

Atividades externas com 4§ °
incentivo institucional @ 16% g
Atividades promovidas Concluintes

‘ o,
pelas equipes do GHC () 36%

4/ /horas

~ de formacao por
Plano de Formacgao Horas EAD >
Escola GHC ¢ < 48% no Moodle Presenciais trabalhador

Formacao e Desenvolvimento Profissional

A Escola GHC segue ampliando sua atuag¢ao na formacao profissional em diferentes niveis de
ensino.

Escola Técnica

| &/ Curso Técnico em L —__ Curso Técnico em
-4 A Curso Técnico em > ENFERMAGEM
o NUTRICAO Enfermagem

Em dezembro de 2024, ocorreu a formatura No Curso Técnico em Enfermagem, a 11 turma
da segunda turma do Curso Técnico em tem se envolvido ativamente em campanhas de
Nutricdo e Dietética, enquanto outros trés salde, como a vacinacéo de idosos e o Hospital
alunos finalizam seus TCCs para conclusdo de Campanha do GHC, com previsdo de
até margo de 2025. formatura dos 24 discentes em agosto de 2025.

> Curso Téchico em
Nutricao

O Curso Técnico em Nutricao e Dietética,
ainda promoveu em 2024 a primeira turma
do curso "Alimentando o SUS: Agricultura

Rolé da
Vacina
Atuacao

Familiar e Programa de Aquisicao de
Alimentos no GHC, com a participagao de 28
profissionais.

nas
unidades
da APS

Faculdade de Ciéncias da Saude - Facs-GHC

Curso Superior de '_ Curso Superior de > Curso de Especializagéo
. 74 TECNOLOGIA EM H s
Tecnologia em GESTAO HOSPITALAR em Cuidados Paliativos

Gestao Hospitalar o o
Em agosto, iniciou a primeira turma do curso de

Com duragdo de 3 anos, apds a formagao da  Especializacdo em Cuidados Paliativos, o qual
primeira turma em julho, o curso foi decorre de uma parceria entre a Escola GHC e o
reconhecido pelo Ministério da Educagao -  Servico de Cuidados Paliativos do HNSC.

MEC em outubro.
k horas ‘ ? E ‘ participantes
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> Cursos de Aperfeicoamento -Fellows

Os cursos fellows disponibilizados pela faculdade representam uma forma de pds-graduacao,

voltada para o aperfeicoamento da pratica médica de profissionais que ja completaram a
Residéncia em programas reconhecidos pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Cirurgia do Quadril (72 edicao);
Cirurgia Ortopédica e Traumatoldgica

Pediatrica (2° edicao);
Neurorradiologia Intervencionista (1°
edicao);

Uroginecologia e cirurgia pélvica
reconstrutiva (2° edicao);
Oftalmologia - Estrabismo (3° edicao);
Oftalmologia - Retina (2% edi¢cao);
Trauma Ortopédico (1° edicao).

Programa de Pés-Graduag¢ao em Avaliagao de Tecnologias para o SUS

> Mestrado Profissional em Avaliacdo e Producdao de Tecnologias

para o SUS

Em 2024, nove dissertacdes de mestrado foram defendidas, enquanto trés
turmas permaneciam em andamento, totalizando 57 alunos.

Aulas Abertas em 2024

e Cuidados Paliativos

e Judicializacao em Saude

e Seguranca e Privacidade de Dados
e Politicas Informadas por Evidéncias

Residéncia Multiprofissional em Saude

A Residéncia multiprofissional em Saude do GHC completou 20 anos em 2024.

=

N

VLR formandos

disponibilizadas

a Pesquisa e Inovacgao

O GHC desenvolve um papel
importante na producao cientifica
em saude, abrangendo pesquisas

programas

epidemioldgicas, clinicas e sociais.
A gestdao da pesquisa € fortalecida
pela Comissao de
Cientifica,
equipe

responsavel pela avaliagcdo dos

Consultoria
composta por uma
multiprofissional

projetos.

AVALIACAO DE TECNOLOGIAS

PARA O SUS - GHC

Atencao a Saude da Mulher e da Crianca
Atencao a Saude Mental

Atencao ao Paciente Critico

Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
Enfermagem Obstétrica

Cestao em Saude Onco-Hematologia
Saude da Familia

Numero de
cadastrados por ano:

Protocolos 247
Ativos
245

Numero de
cadastrados por ano:

Participantes 68
Ativos

45
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A Governanc¢a no GHC

A estrutura de governanca do Grupo
Hospitalar Conceicao (GHC) esta alinhada as
exigéncias legais e diretrizes dos 6rgaos de
controle, bem como as melhores praticas de
governanga  corporativa,
orientacdes do Instituto

Governancga Corporativa (IBGC).

seguindo as
Brasileiro de

O Estatuto Social do GHC formaliza essa
estrutura, detalhando o funcionamento e a
interconexao das diversas instancias de
governanca.

Em setembro de 2024, o Estatuto Social
passou por uma atualizagao, incorporando
diretrizes sobre auditoria interna,
corregedoria, ouvidoria e gestao de riscos,
conforme estabelecido na Resolugao CGPAR
n° 48/2023.

Governanca

Estrutura de Governanca do GHC
Sociedade

Esse processo envolveu a GCeréncia de
Governanga, Riscos e Conformidade, a
Assessoria Juridica, a Diretoria-Executiva, o
Comité de Auditoria e o Conselho de
Administracao, reforcando o compromisso do
GHC com a transparéncia e a exceléncia na

governanca.

Outro aspecto importante € a interagao com o
Ministério da Saude e o Ministério da Gestao e
Inovacao em Servicos Publicos. Questdes
estratégicas com impacto societario,
orcamentario e financeiro sao submetidas a
Secretaria de Coordenacao e Governanga das
Empresas Estatais (Sest) para aprovagao,
assegurando a conformidade e a eficiéncia da
gestao.

s Comnité de Auditoria

Governanga, Riscos e
Conformidade ‘

T

Organizagdes externas de apoio a
governanca e fiscalizagdo

» Ministério da Salde;

+ Ministério da Gestao & da Inovagdo
em Servigos Pdblicos;

+ Secretaria de Coordenagdo e
Governanga das Empresas Estatals -
SEST;

« Tribunal de Contas da UniGo - TCU;

* Contreladaoria-Geral da Unigio - CBU,

* Comissdo de Etica Plblica - CEF;

+ Secretaria Estodual e Municipal de

+ Auditoria independente.

Conselho de AdministragGo
Diretor
Presidente

Diretor Administrativo il Diretora de Inovacéo, Gestdo @ Diretor
e Financeiro do Trabalho e Educagto a

Alta Administragdo

> .4

Colegiado de
Gerentes &

Superintendente do
HFE (tético)

*Auditoria interna

Inst@ncias internas de
apoio & governanga

+—>

Comissoes e
de Atengto Camnités
Salde

Coordenadores;
Sadde; Supervisores e
demais liderancas
do HFB
(operacional)
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O GHC adota o modelo das Trés Linhas do Institute of Internal Auditors (lIA) para fortalecer a
governanca, a gestdo de riscos e a eficiéncia operacional. O Orgado de Governanca tem a
responsabilidade de prestar contas aos stakeholders e delegar atribuicdes a gestdo. A primeira

linha gerencia riscos operacionais, a segunda fornece suporte e metodologias, e a terceira linha,

representada pela Auditoria Interna, avalia a governanca e os riscos, contribuindo para a melhoria

continua dos controles internos e processos orga

ORGAO DE GOVERNANCA

Prestacao de contas aos stakeholders pela supervisao organizacional

Orgio de Governanca: integridade, lideranca e transparéncia

4|

GESTAO

Acdes (inclusive gerar risco) para o . Avaliagao
alcance dos objetivos institucionais independente
1° 2° 3°
Linha Linha Linha
Provisdo de Expertise, apoio, Avaliagao e assessoria

produtos/servicos
aos clientes,
gerenciar riscos

a riscos

Fonte: Instituto de

[

Prestacdo de
contas, reporte

LEGENDA : t

O Conselho de Administracao (Consad)
exerce um papel estratégico fundamental
na governanca do GHC. Composto por sete
membros, busca garantir
alinhamento aos interesses coletivos. Suas
principais atribuicdes incluem orientar os
negocios, definir diretrizes
fiscalizar a Diretoria-Executiva, aprovar o
planejamento e deliberar

pluralidade e

estratégicas,

anual sobre

governanga, riscos e politicas institucionais.
O Consad também avalia periodicamente

da
promovendo ajustes para aprimorar
gestao e consolidar o GHC como referéncia
em saude publica.

seus resultados e os Diretoria,

a

monitoramento e
questionamento
sobre temas
relacionadas

Delegar, orientar,
recursos, supervisao

nizacionais.

?
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AUDITORIA INTERNA

independentes e
objetivas sobre
questdes relativas ao
atingimento dos
objetivos

Auditores Internos (l1A)

: - Alinhamento, comunicagao,
: coordenacdo, colaboragao

O Conselho Fiscal
permanente
acompanhamento

€ um orgao colegiado
responsavel pela fiscalizacao e
da gestdgo do GHC,
garantindo a transparéncia e a conformidade
das operacdes da instituicao. Suas principais
atribuicdes incluem o exame e a emissao de
pareceres sobre a situacdo econdmica,
financeira e contabil da entidade, verificacdao do
cumprimento dos deveres dos
administradores, manifestacao sobre
propostas de alteracao do capital social,

avaliacao sobre planos de investimentos ou

legais
as

orcamentos de capital, garantindo, assim, a
conformidade das agdes com os interesses
institucionais e os principios legais aplicaveis.
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Comité de Pessoas, Elegibilidade,
Sucessao e Remuneracao

Comité de Auditoria

Esse Comité tem a responsabilidade de auxiliar
nos processos de indicacao e avaliacdao dos
membros da Diretoria-Executiva, do Conselho
de Administragao, do Conselho Fiscal e do
Comité de Auditoria Estatutario, no que se refere
a observancia dos requisitos estabelecidos nos
normativos, bem como a inexisténcia de
quaisquer restricbes ou impedimentos que
embargar a legitimidade das
respectivas nomeagoes.

O Comité de Auditoria (Coaud) esta
vinculado diretamente ao Conselho de
Administracao do GHC, atuando como um
6rgao de assessoramento do colegiado. Sua
principal funcao € monitorar a qualidade das
demonstracdes contabeis, a efetividade dos
controles internos, a conformidade e a
gestao de riscos, além de supervisionar os

processos de auditoria interna e externa. possam

A Diretoria-Executiva € o orgao executivo de administracdao e representacao, cabendo-lhe

assegurar o funcionamento regular do Grupo Hospitalar Conceicdao, em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracao. As competéncias de cada Diretoria
estao previstas no Estatuto Social e no Regimento Interno do GHC.

Instancias Internas de Governanca

O GHC dispdéem de unidades internas responsaveis por exercer atividades de governanca
corporativa, tais como controle interno, gerenciamento de riscos, politica de integridade,

conformidade e ouvidoria.

Vinculadas ao
Conselho de
Administracao

Auditoria
Interna

Apoia a gestao com
analises, recomendacgoes,
pareceres e consultorias
para a mitigagao de riscos
organizacionais e o
alcance dos objetivos
institucionais.

a Ouvidoria

Atua como canal entre os
usuarios do SUS e o GHC.
Acolhe, encaminha e trata
as demandas do cidadao,
fortalecendo a
transparéncia e a
melhoria continua dos
servicos prestados.

Diretrizes do Programa de
Integridade do GHC

A atuagao das instancias de governancga
do GHC fortalece e aprimora a
efetividade do Programa de Integridade.

Monitoramento
e Auditoria

Avaliagdo
de Risco

Codigo de
Eticae
Politicas

Investigacdes
Internas

Suporte da Alta

Administragdo  JEGEREE

Comunicagao

Controles
Internos

Diversidade
Inclusao

(o) bue

Diligence

Prevengéao

Vinculadas a
Diretoria-
Executiva

Em situagdes especificas,
reportando-se diretamente ao
Conselho de Administragao.

Governanga,
Riscos e
Conformidade

Desempenha um papel
multifacetado. Suas
responsabilidades
incluem a implantagao e
acompanhamento da
efetividade do Programa
de Integridade e
Conformidade do GHC.

Corregedoria G

Tem a competéncia de
instaurar procedimentos
de apuracdo de
irregularidades na
conduta dos agentes
publicos e membros da
Diretoria-Executiva
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Acoes estratégicas de
GOVERNANGCA

Inauguracao do Centro de
Oncologia e Hematologia do
GHC (COH)

O Centro de Oncologia e Hematologia foi inaugurado em agosto
cuja solenidade contou com a presenca do Presidente da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva; da Ministra da Saude, Nisia
Trindade; do Governador do Estado do RS, Eduardo Leite; outras

autoridades; além de empregados do GHC e de usuarios do SUS.

Com a instalagao do acelerador linear, adquirido com recurso do
PAC, serao realizadas sessdes de radioterapia, sem necessidade de
espera ou de transferéncia para outros servicos. A centralizagao de
todos os servicos em um mesmo espaco fisico possibilitara acelerar
o diagnodstico e iniciar o tratamento, além de trazer beneficios
clinicos e alcancar um maior numero de usuarios.

a O GHC, no enfrentamento ao estado de calamidade no Rio Grande do Sul

Em 2024, o Rio Grande do Sul enfrentou a maior enchente de sua histéria, resultando na
decretacao de estado de calamidade publica devido ao grande numero de pessoas que
perderam suas casas e ficaram desabrigadas. Diante desse cenario, o GHC atuou de modo agil e
estratégica, desempenhando um papel fundamental na minimizagcao dos impactos da tragédia e
Nno apoio as comunidades afetadas, em articulagdo com o MS e a For¢a Nacional do SUS.
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a Novos Projetos para Ampliar e Qualificar o Atendimento

Projeto Novo Hospital - Fémina e Crianga Conceicao

O Projeto do Novo Hospital, que sera desenvolvido por uma Parceria PuUblico-Privada (PPP), tem
como objetivo implantar no GHC uma estrutura unificada para o atendimento a saude da
mulher, da criangca e do adolescente, integrando servicos de obstetricia, pediatria, hebiatria e
cuidados especializados. A iniciativa consolidara a unificacdao dos servigcos prestados pelos
hospitais HF, HCC e o Centro Obstétrico HNSC, promovendo a otimizacao de recursos e a sinergia
entre as unidades, garantindo um atendimento hospitalar de qualidade e humanizado. A
viabilizacao do financiamento conta com o apoio do BNDES, da Secretaria de Parcerias e
Investimentos (SPPI), vinculada a Casa Civil da Presidéncia da Republica, e do MS.

Area fisica & capacidade assistencial
30mil m? IIOmiIm2 15mi|m2 -|8
drea drea de Area de 5 50 132 Salas
hospitalar Ensino e Suporte leitos consultérios o
P Pesquisa Operacional cirurgicas

Projeto do Centro de Logistica e Abastecimento Farmacéutico - CLAF

A construcao da nova central de logistica e abastecimento farmacéutico

tem como objetivo a otimizacao dos processos logisticos relacionados ao previséo
fluxo de suprimentos médico-hospitalares. Além disso, o projeto busca

melhorar a gestao de estoques e o controle sobre o consumo de materiais de

e medicamentos, com beneficios diretos para a operacao e seguranca do

hospital, com organizagao clara, sistematica e rastreavel do fluxo de

materiais e medicamentos.

n ¢ Novo modelo de distribui¢ao e controle para os materiais

metros de médicos;
altura

e Implantagao do servico de almoxarifado virtual para itens
Nnao assistenciais;

docas e Automacdo da unitarizagcao e dispensagao de

cobertas medicamentos para os hospitais do GHC.

gﬁf
Construcdo de u Sistema de gerenciamento de armazém

.l galpao logistico v
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Projetos do GHC no Novo PAC

Em agosto, foi assinado o termo que autoriza o processo de contratagao publica de projetos para
a execucao de duas grandes obras para ampliacao e qualificacao da assisténcia aos usuarios do
SUS. Ambas as obras foram indicadas pela comunidade como prioridades do Novo PAC.

Centro de Atendimento ao Paciente Criticos e Cirurgicos

A construcao do Centro permitira a segregacao dos procedimentos ambulatoriais e de menor
complexidade dos casos mais graves e de longa duragao. Com isso, o uso dos blocos cirurgicos
serao otimizados, reduzindo o tempo de espera e agilizando a rotatividade das salas operatoérias.

e Atender o aumento da demanda de
pacientes;

+de +de

mil m2 e
drea * Avanco tecnolégico;
estimada milhoes » Ampliacdo de areas assistenciais;

* Proximidade de servicos;
+ Confiabilidade nos sistemas operacionais;
e Ambiéncia e acolhimento aos usuarios;

e Seguranca.
Previséo 13 20 +d A

Fase I: Internacao Psiquiatrica.

de
aumento Fase 2: Centro Cirurgico, Centro de Material
32 60 Esterilizado (CME).
NOVO m Fase 3: Centro Cirdrgico, Ambulatorial e

Ampliagao da UTI.

Centro de Apoio ao Diagnéstico e Terapia

Esse projeto visa a construcao de estrutura para abrigar a area de apoio diagndstico do GHC,
possibilitando: aumentar a oferta de exames e procedimentos terapéuticos, adequar as
instalagcdes dos servicos, qualificar o acesso pelos usuarios e ainda liberar espacos internos para
ampliacao da atencao hospitalar.

e Acessibilidade universal;
+de e Aumento na oferta de exames e procedimentos

+de

terapéuticos;

mil m? . ) o
< S van n ico;
ared milhdes VA N .
estimada » Liberacao de espaco para ampliacdo de areas
assistenciais;
» Estética da edificagdo alinhada com contexto urbano e
social
Exames de Analises Clinicas » Ambiéncia e acolhimento aos usuarios
Exames de Imagem
I de Ressonancias Magnéticas Farmacia, coleta, entrega de exames,

imagenologia, hemodinamica e
radiointervenc¢ao, endoscopia,
meétodos graficos, medicina nuclear,
hemodialise, hemoterapia,
laboratorio, ensino e administrativo.

Procedimentos Terapéuticos

Densitometrias 6sseas
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Em 2024, o GHC assumiu a gestao do Hospital
Federal de Bonsucesso (HFB), no Rio de Janeiro,

Administracao do Hospital
Federal de Bonsucesso (HFB)

como parte do Plano de Reestruturacao dos
Hospitais Federais. A iniciativa busca implantar
um novo modelo de gestdo, fortalecendo a
governanca e melhorando a qualidade dos
servicos prestados. Para viabilizar a operacao, o
Conselho de Administragcao (Consad) autorizou a
criacao de uma filial do GHC no Rio de Janeiro,
nos mesmos moldes das unidades de Porto
Alegre. O projeto foi formalizado por Termo de
Execucao Descentralizada de Recursos entre o
Ministério da Saude e o GHC, garantindo um
repasse de R$ 263,7 milhdes para manutencéo e
modernizacao do hospital.

Relatério da Administracao 2024

O plano de acao conjunto tem como principais metas a retomada dos servicos, a reabertura de

leitos e a consolidacao do HFB como referéncia publica em sadde, ensino, pesquisa e inovagao.

Contratacao de 2.484
trabalhadores

e Processo Seletivo Simplificado : + de 63 mil

inscritos;

Convocacao e assinatura de contrato dos
selecionados;

Entrada de 1.752 trabalhadores até final de
dezembro de 2024.

Compra de equipamentos
clinicos

Finalizacdao dos processos de
compras de equipamentos
para o HFB no valor de

Realizacao de obras
e reformas

e Obras para aumento da capacidade de
energia dos prédios assistenciais (prédio Ol e
02)

Obra de recuperacao de telhado, necessaria
para reabertura de Emergéncia e leitos
interditados.

e Reforma do Centro Obstétrico

R$ 30.429.932,10. _ @,
: : YR ol /
Dos 423 leitos existentes no HFB, =Y :{ oy £ D,
218 estavam fechados, dessa forma, - A e :_*ﬁ”"' '
a abertura desses leitos e servigcos 'ﬁ'!""'/
assistenciais tornou-se a prioridade / g \ MINISTERIO DA
central da gestdo do GHC. 7 A SAUDE
X i
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Oferecer atencao em saude 100% Ser uma instituicao publica
SUS, integral e universal, reconhecida pela exceléncia no
promovendo ensino, pesquisa e cuidado, formacao, pesquisa e
inovacao, gestao eficiente e inovacgao e pelo compromisso ético e

participativa. politico com o direito a saude.

Compromisso com os usuarios, Democracia, Transparéncia, Participacao,
Diversidade, Ciéncia, Inovacdo, Formacao, Etica, Universalidade, Integralidade,
Equidade, Sustentabilidade, Responsabilidade, Solidariedade, Valorizagao do trabalho
e do trabalhador.

Indicadores Institucionais

Os Indicadores do GHC sao estabelecidos considerando os indicadores gerais classicos e outros

relacionados ao aprimoramento da gestao e a melhoria dos processos de trabalho em todas as
unidades.

Indicadores Meta Resultado Status

Incidéncia de pacientes com lesao por pressao (por mil) 4,00 3,22 Otimo

Incidéncia de quedas de pacientes internados (por mil) 2,00 1,49 Otimo

Média de Permanéncia Hospitalar GHC (dias) 7,8 7,83 Otimo

Taxa de mortalidade institucional GHC (%) 4,10 414 Otimo

Taxa de ocupacao de leitos de UTI adulto - HNSC, HCR e HF

(%) 85,00 88,86 Otimo

Taxa de ocupacao hospitalar GHC (%) 85,00 86,99 Otimo

Taxa densidade de incidéncia infecgao corrente sanguinea
associada ao cateter venoso central em UTIl adulto GHC 7,00 4,97 Otimo
(por mil)

Tempo médio de permanéncia em leitos de UTI adulto -

HNSC, HCR e HF (em dias) 8,50 6,84 Gtimo

Execucao orcamentaria do investimento (%) 100,00 100,00 Otimo

Percentual de Absenteismo GHC (%) 3,00 3,77 Regular

Tempo Médio de Ouvidorias do GHC (dias Uteis) 53 6,33
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Origem dos Recursos
ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Em 2024, o GHC recebeu recursos para a execucao das acdes de assisténcia a saude

da populagao, os quais tiveram as seguintes origens:

Orcamento Geral da Unido (OGU)

Sao créditos provenientes de subvencdes econdmicas do Tesouro Nacional e das receitas

proprias do GHC. Crédito extraordinario

Em 2024, o GHC ainda recebeu um crédito R$ 115.340.420
extraordindrio por conta do estado de Aplicado em:
calamidade publica decretado no Rio Grande custeio para a
do Sul, provocado pelas chuvas intensas e 890 ampliacao de
enchentes que afetaram todo o Estado, novas vagas 120 ol
impactando significativamente a populagao temporarias atendimento a
local, incluindo  trabalhadores  desta CMeErgei populacao
instituicao.

Fundo Nacional de Saude (FNS)
Esses créditos tém origem nos Termos de Execucao Descentralizada (TED).

------- TED 49/2024 - firmado em 15/10/2024, quando o GHC assumiu a gestdo do Hospital
Federal de Bonsucesso, no Rio de Janeiro, incorporando mais uma filial a instituicao.

«waaees TED 151/2024 - destinado ao Projeto Pra Gente, com foco no desenvolvimento de
metodologias para a formacao de trabalhadores e na criagcao de tecnologias voltadas a
qualificacao do cuidado e da gestao, incluindo o fortalecimento de respostas as crises
climaticas e sanitarias.

Investimentos 4.54%

98% @ R$107.251.5531 ! Inversdes

Financeiras
R$ 2.499.330

2.304.615.572 23,01%

R$
2.362.176.389,1

(o) Despesas
2 /0 Correntes
R$ 543.621.645

72,34% Pessoal

57.560.817,1
R$1.708.803.861
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R$
a Pessoal 1.542.846.128

Este grupo de despesa inclui os gastos com o quadro de
pessoal e sentencas judiciais trabalhistas, representando 74%
do orcamento recebido do OGU em 2024, no valor de R$
1.708.803.861. Cabe destacar que, em 2024, o GHC ainda
recebeu um crédito extraordinario na Acao 20TP - Ativos da
Unido, no valor de R$ 44.951.000,00 devido a calamidade

R$
1.708.803.861

11%

publica no RS. 2023 2024
- Dotacao
Acao de Governo .
¢ Atualizada (R$)

Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatorios) 105.746.337
Sentencas Judiciais devidas por Empresas Estatais - Trabalhistas 1.914.222

‘©

a

g Sentencgas Judiciais de Pequeno Valor - RPVs Trabalhistas 19.701.923

(o B
Ativos Civis da Unido (Quadro de Pessoal) 1.536.490.379
Ativos Civis da Unido (Quadro de Pessoal) - Crédito Extraordinario 44.951.000
Total 1.708.803.861

£Y i =

Estdo incluidos neste grupo investimentos em obras, aquisicao

de equipamentos e mobiliario para a qualificacao dos servicos

prestados pelo GHC. Em 2024, foi remanejada uma dotagao de R$
107.251.553,1

R$ 2.499.330,00 do grupo de Investimentos para o grupo de RS
Inversdes Financeiras, destinada a aquisicao de um imovel para 71.632.083
a realocagao do CAPS Il Bem Viver. O GHC também recebeu
um crédito descentralizado do FNS, no valor de R$
30.429.932,10, destinado a compra de equipamentos para o 2023 2024
HFB.
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Dotacao

Acao de Governo Atualizada (R$)

Construgao do Centro de Apoio ao Diagnostico e Terapia do GHC

(PAC) 70.472
0

b ~ . . o

e E.strutt'Jra(;ao do Centro de Atendimento ao Paciente Critico e 14.631.36]
aE) Cirdrgico do GHC (PAC)

=

0

g Atencdo a Saude nos Servigcos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS 62.119.788
c

Atencdo a Saude nos Servigos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS

. . 4299321
(Investimento - Hospital Federal Bonsucesso-RJ -TED 49/24) 3042993210

Total 107.251.553,10

a Outras Despesas Correntes
R$

Entre as despesas deste grupo, o Custeio se destaca, 448.719.611,42
representando mais de 70% do total. O custeio abrange
todos os gastos essenciais para o funcionamento e
abastecimento das unidades do GHC, incluindo a
aquisicao de medicamentos, insumos e a contratacao de
servicos. 2023 2024

Em 2024 houve um remanejamento de R$ 6.669.500 da dotagdo de Reformas para o orcamento
de Investimentos, com o objetivo de otimizar a aplicacao dos recursos, alinhando-os as
necessidades de qualificacao tecnoldgica da instituicao.

R$
543.621.645

Nesse grupo de despesas foram alocados mais de 61% do recurso do crédito extraordinario
recebido do OGU referente ao estado de calamidade publica, sendo R$ 62.500.000 para custeio e
R$ 7.889.420 para beneficios obrigatdrios destinados ao pessoal contratado emergencialmente.
O referido crédito compds as agdes de governo da seguinte forma:

R$ 118.196.123 R$ 365.951.404

R$ R$

7.889.420 62.500.000
Crédito Crédito

Extraordinario

Extraordinario
Calamidade

Calamidade
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Acao de Governo Atugl?:zzio(n $)
Sentencgas Judiciais Transitadas em Julgado (Precatérios Civeis) 2.616.354
Sentencgas Judiciais devidas por Empresas Estatais (Sentencas Civeis) 500.000
Beneficios e Pensbes Indenizatoérias civeis 1.551.303
Beneficios Obrigatdrios aos Empregados* 118.196.123
Residéncia de Profissionais de Salude (Residentes) 27.675.576
Atencao a Saude nps Servicos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS 265.951.404
(Reformas e Custeio)
Atencdo a Saude nos Servigcos Ambulatoriais e Hospitalares do SUS 14.500.000
(Custeio - Hospital Federal Bonsucesso-RJ - TED 49/24)
(E)ei?is_eTé'c;?;ﬁ;;4F)>riméria a Saude (Custeio - Projeto Saude Pra 12.630.885
Total 543.621.645

Inversoes Financeiras

Este grupo de despesa contemplou o crédito remanejado de
Investimentos para compra de um novo imovel para o Centro de Atengao
Psicossocial - CAPS Il Bem Viver atendendo a necessidade de
readequacgao das suas instalacdes, visando manter um atendimento de
qualidade aos seus usuarios. Cabe ressaltar que o grupo de inversbes

financeiras teve langamento apenas em 2024, nao tendo valores em 2023.

*Beneficios Obrigatorios aos empregados: Assisténcia Pré-Escolar (creches), Auxilio Transporte e Auxilio Alimentacao.

R$

2.499.330
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9 Pessoal

Em 2024, os gastos com despesas de
pessoal (exceto precatérios) aumentaram
1% em relagao a 2023. Esse crescimento foi
influenciado por fatores importantes, como
o crédito extraordinario de R$ 44.951.000,
destinado ao enfrentamento da calamidade
publica, as contratacdes de profissionais
para o novo Centro de Oncologia e
Hematologia e os reajustes salariais e
abonos definidos nas Convencgdes Coletivas
de Trabalho de diversas categorias ao longo
do ano. Além disso, em dezembro,
ocorreram contratacdes temporarias para
preenchimento das vagas aprovadas para o
HFB.

\

Empenhado
1.601.774.421,76 2024

1.439.767.702,88 RlipX]

Liguidado

1.598.159.137,22 AL
1.439.767.702,88 [PIPK;

U

Q
«Q

@)

1.536.961.475,00 AL
KV AZARIIN YN 2023

Os créditos orcamentarios destinados a Ag¢ao de Sentencas Judiciais por Precatérios foram
descentralizados via Sistema de Administragcao Financeira do Governo Federal (SIAFI), para a
execucao de forma direta pelo Tribunal Regional do Trabalho - UG 080014 e Tribunal Regional
Federal - UG 090033 e UG 090051, todos da 4° Regiao.

Empenhado

Liquidado

2024 105.248.383,44

105.248.383,44 105.248.383,44

2023 99.708.935,04

99.708.935,04 99.708.935,04

a Investimentos

O GHC investiu R$ 34.728.897,44 em obras e R$ 72.522.655,66 em equipamentos no exercicio de
2024, representando um acréscimo de 50% em relagcao a 2023. Entre as principais obras
realizadas, destacam-se a construcao da subestacao para o Centro de Atendimento ao Paciente
Critico e Cirurgico (CAPCC/GHC), a conclusdo do Centro de Oncologia e Hematologia (COH), a
reforma da Internagao Psiquiatrica do Hospital Conceicao, a ampliagdao das Unidades Basicas de
Saude com Moddulos Habitacionais, a instalacdo da subestacao no Prédio de Ligagao para
adequacao da rede elétrica e a climatizacao dos blocos A, B e H do Hospital Conceicao.

Pagina 46 de 115



Gestdao Orcamentdria Relatério da Administracdo 2024

Empenhado

No HFB foram investidos R$ 30.429.93210 em
Nnovos equipamentos para o HFB, destacando-
se a aquisicao de monitores multiparamétricos,

107.251.553,10 p{rZL!
71.631.666,94 [PLpk]

centrifugas, microscopios, estufas, dispositivos
para rastreabilidade a Dbeira-leito e para
telemetria  no Bloco Cirdrgico, camas yYAIIASVA L 2024

Liguidado

hospitalares, respiradores, aparelhos de 16.297.731,18 [PHPE
videolaparoscopia para endoscopia rigida 4k,
incubadora estacionaria e aparelhos de raio-X

maoveis. Pago
PZAIAVARXE 2024
16.224.420,11 QL1 p X’
a Outras Despesas Correntes
As despesas correntes (exceto precatdrios) Empenhado

aumentaram em 2024, 20% em relagao a
2023.

CX{RT{o R TAAI 2024
447.398.929,00 BTy k1

Além do recurso do crédito extraordinario

recebido do OGU referente ao estado de Liguidado

calamidade publica, que influenciou no

R4 RAIAI N 2024

417.355.028,00 itVX]

aumento das despesas correntes, em 2024
também teve um aumento da despesa
com o Auxilio Alimentacao, reflexo do
reajuste de 4110% no vale-alimentacao,
passando de R$ 527,79 para R$ 744,67; o
aumento dos atendimentos ao SUS 490.980.575,86 iy
reforcado pelo inicio das atividades do 396.733.107,00 IPVX)
Centro de Oncologia e Hematologia-COH

inaugurado em agosto.

No Grupo das Despesas Correntes também foram descentralizados via Sistema de Administracao
Financeira do Governo Federal (SIAFI), os créditos orcamentarios da A¢ao de Sentencas Judiciais
por Precatoérios para a execugao de forma direta pelo Tribunal Regional do Trabalho - UG 080014
e Tribunal Regional Federal - UG 090033 e UG 090051, todos da 4°® Regido.

Empenhado Liquidado

2024 2.615.521,70 2.615.521,70 2.615.521,70

2023 - - -
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a Inversoes Financeiras

Este grupo de despesa recepcionou o
crédito remanejado de Investimentos para
compra de um novo imodvel para o Centro
de Atenc¢ao Psicossocial - CAPS Il Bem Viver
atendendo a necessidade de readequacao
das suas instalagdes, visando manter um
atendimento de qualidade aos seus
usuarios.

Empenhado

2.499.329,49 whpY}

Liquidado

RO :RYIERAEE 2024

Pago

2.499.329,49 WlpY}
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Gestao de Pessoas

Relatério da Administragao 2024

Gestao de
PESSOAS

O GHC reconhece que a exceléncia na
prestacdao de servicos a sociedade esta
diretamente ligada ao seu capital humano. Com
um quadro de mais de 12 mil profissionais, a
instituicao reafirma seu compromisso com a
valorizacao e o desenvolvimento de sua equipe,
investindo continuamente na gestdao de
pessoas.

Por meio de uma abordagem inovadora e
focada em solucgdes, o GHC busca implementar
praticas que reconhecem, apoiam e fortalecem
seus trabalhadores, garantindo um ambiente de
trabalho que favorece a qualidade da
assisténcia e a seguranca dos usuarios.

9 9

R$ 8.623.295
R$ 9.127.472

12.037

Empregados
Ativos

Il 25,91%

128

Empregado
com Deficiéncia

Branca 73,03%

Negra . 16,04%
Parda .1059%

Indicadores

Amarela l0,20%
Indigena I 0,04%

Absenteismo

Turnover

R} Até 30 anos

\E 31a 40 anos 25.56%

g 41 a 50 anos 35,12%
'E 51 a 60 anos

5

Acima de 60 anos

R$ 104.391.881
R$ 116.086.381

.‘_:" Menor ou igual a 5 Maior que 5 Perfil dos Gestores
m saldrios minimos saldrios minimos
; o o e CEENSEED
©
X Negra - 1,26%
° 0,
66,37% 33,63% LA A} parda () 4%
Feminino Masculino
Distribui¢do do Capital Humano
Apoio Apoio
Administrativo Assistencial Assisténcia
Auxiliar de Higienizagéio . Olztn;os
Outros Auxiliar Administrativo 6% Enfe:;f fros
6% 7% Outros
7%
Técnicos de Enfermagem
Técnicos de o 35%
Manuzteng&o Técnicos de Médicos
Aumh;:;eerql * Rad|lo°/Iuog|u Atendentes de Nutrigéio 13%

4%
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a Planejamento e dimensionamento da for¢ca de trabalho do GHC

O Dimensionamento da Forca de Trabalho tem por finalidade determinar, por meio de
metodologia especifica, a quantidade adequada de profissionais a serem alocados em cada area,
visando a otimizagao dos recursos e a garantia da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios
do GHC. Com vistas a assegurar a qualidade dos servicos prestados aos usuarios do SUS e evitar a
sobrecarga de trabalho os Ministérios da Saude e da Inovacao em Servigos Publicos autorizaram
a ampliagcao do quadro de pessoal.

Evolucao do Quadro de Pessoal

Em 2024, foram autorizadas pela 12.037
Secretaria de Coordenacdo e 9101 9170
Governanca das Empresas Estatais
(SEST) a abertura de 890 vagas
temporarias para atender a demanda
decorrente da emergéncia climatica no

Rio Grande do Sul.

9.309

2021 2022 2023 2024

Processo Seletivo Simplificado realizado no Hospital Federal de
Bonsucesso - RJ

Em outubro de 2024, foi publicado o edital para

um Processo Seletivo Simplificado para O GHC realiza Processo Seletivo para a

contratacao de 2484 profissionais para o contratacao de seus empregados. Os

Hospital Federal de Bonsucesso (HFB). candidatos aprovados formam cadastro de
reserva para os diversos cargos da instituicdo.

O GHC reafirmou seu compromisso com a
qualificacdo dos servicos prestados aos 2 11/6,6"5 1881
usuarios do SUS e assegurou aos trabalhadores ‘

que o processo de recuperacao do HFB sera
conduzido em parceria com a equipe, visando a
restauracao completa da assisténcia.

A incorporacao desses profissionais fortalecera a forca de trabalho da
unidade, permitindo a retomada de servicos, a reabertura de leitos e as
consolidagdes do HFB como uma instituicao 100% SUS, reconhecida pela

exceléncia no cuidado, formacao, na pesquisa € na inovacgao.

QGHC implementa o Plano de Previdéncia Complementar para seus

Novos Candidatos
empregados inscritos

empregados

Implantado em novembro de 2024, o
Plano de Previdéncia Complementar
reforca o compromisso do GHC com
a valorizagao de seus trabalhadores,
proporcionando mais seguranga e
tranquilidade no planejamento da
aposentadoria.
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Avaliacao de Desenvolvimento

O Sistema de Avaliacao de Desenvolvimento do GHC é uma ferramenta de gestdo e de
valorizacdao do trabalhador, tendo como finalidade contribuir com o crescimento continuo do
empregado e da instituicao. Nessa ferramenta, sdo consideradas as competéncias individuais
relacionadas aos valores do GHC e as obrigacdes institucionais e profissionais que devem ser
cumpridas no exercicio das atividades. Para tanto, possui funcionalidades para acompanhamento
do trabalhador no cotidiano e conta também com espaco especifico para realizagao da Avaliagao
Individual, de periodicidade anual, momento quando se propde refletir de maneira conjunta,
gestor e trabalhador, sobre o processo de trabalho desenvolvido no GHC.

Integracao e Acolhimento

O Programa de Integracao e Acolhimento tem como objetivo
receber e orientar os novos profissionais, fornecendo
informacdes essenciais sobre a instituicao, sua histdria e seu
papel no Sistema Unico de Saude (SUS). Além disso, reforca a
conexao da instituicdo com os principios e diretrizes do
GHC/SUS.

A integracao dos colaboradores comecga por meio de uma
capacitacao virtual na modalidade de Educacao a Distancia
(EAD). Essa abordagem interativa permite que o candidato
realize essa etapa obrigatdria de forma rapida e eficiente, sem
a necessidade de deslocamento até a instituicao para a
efetivacdo da contratacao.

Formacao e qualificagao

Buscando promover a educagao permanente dos seus
empregados, o GHC disponibiliza cursos na modalidade de
Educacao a Distancia — EAD na plataforma Moodle. A
ferramenta busca atender as necessidades apresentadas
pelos servicos, como também responde a demandas
institucionais por meio dos cursos obrigatorios.

Foi desenvolvido um treinamento para os gestores sobre a
utilizacao da ferramenta de controle de jornada (Sistema
Ronda) e a Legislacao Trabalhista, com o objetivo de
esclarecer duvidas e aprimorar o uso das plataformas
disponiveis para a gestao de pessoas.

Estagidrios Extracurriculares Remunerados

@ 84 - Nivel Médico

O GHC, disponibilizou campos de estagio para estudantes do nivel ) .

o o . . 3 . @ 25 - Nivel Técnico
médio, técnico e superior, em diversas areas: Enfermagem,

Farmacia, Radiologia, Informatica, Jornalismo, entre outras. @ 73 - Nivel Superior
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Plano de Cargos, Carreiras e Aumento do Vale-Alimentagao
Salarios

anos de 2023 e 2024 foi pauta da Mesa de gera reajustado em duas etapas como parte
Permanente de Negociagao. Atualmente, 0 go compromisso da instituicdo com a

documento do Plano de Cargos, Carreiras e yalorizacio de seus trabalhadores. O primeiro
Salarios do GHC (PCCS-GHC) esta finalizado e reajuste, retroativo a abril de 2024, elevou o

encontra-se em processo de tramitagdo NO  peneficio de R$ 527,76 para R$ 744,67. O

Ministério da Saude, para posterior submissao e gsequndo, previsto para abril de 2025,

aprovacao pela Secretaria de Coordenagao € aumentard o valor para R$ 1.000,00. Entre o

Governancga das Empresas Estatais (SEST). periodo de abril de 2023 a abril de 2025, o
reajuste acumulado sera de 159,74%.

Politica de Prevencao e Combate
ao Assédio

Em 2024, o GHC lancou a Politica de Prevencao e Combate ao

Assédio Moral e Sexual, aprovada pelo Conselho de Administracao
em dezembro de 2023. A iniciativa visa prevenir, enfrentar e
intervir em condutas de assédio e discriminacdo, garantindo um
ambiente de trabalho saudavel e propicio ao desenvolvimento
pessoal e profissional dos empregados.

a Imunizacao dos

trabalhadores 3.791 982
Em 2024, o GHC deu continuidade ao
programa de vacinag¢ao contra a COVID-

19, garantindo a aplicagcao de 2249 2.249
doses de reforco, em conformidade com

o Plano de Vacinagao do Ministério da

Saude. A iniciativa abrangeu 1.036

empregados, residentes, estudantes,
estagiarios, terceirizados e demais Fonte: Enfermagem do Trabalho - Sadde do Trabalhador/GHC -

SIPNI - DATASUS/GOV
trabalhadores do GHC. /

(difteria, tétano
e coqueluche)

dTpa

dTpa (difteriae
adu'to tétano)

Oficinas e acoes coletivas

Oficina de Praticas Corporais Oficina: Manejo de Carga - Oficina: Automassagem e
- Processamento de Roupas demonstragao pratica cuidado de si - UTI HNSC
HNSC
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Solidariedade e apoio

O ano de 2024 apresentou desafios excepcionais para o GHC e para todo o estado do Rio
Grande do Sul. A decretacao de calamidade publica, decorrente das enchentes que atingiram
o territério gaucho, demandou da equipe da Geréncia de Gestao de Pessoas - GGP um esforco
intenso para enfrentar novas exigéncias e garantir a continuidade dos servicos.

Diante desse cenario, a atuagcao da GGP reafirmou seu compromisso em oferecer suporte
humano e ético em momentos de crise, contribuindo para a recuperacao e o bem-estar dos
empregados.

Paralelamente a contratacao emergencial de 890 empregados temporarios para suprir as
necessidades decorrentes da calamidade, a GGP manteve sua atuagcao nas demandas ja
existentes e avancou em temas estratégicos para a instituicao e para a forca de trabalho do

A equipe recebeu o reconhecimento da
ardua luta pela Diretoria, e de todos os

B RS TR empregados do GHC, culminando com a

Equipe GGP - HNSC com a Ministra da Saude Nisia Lima visita da Ministra da Saude ao setor.

JEscutas qualificadas, JOrganizagéo de rotas humanitarias de
Qproporcionando um  espaco Qtransporte entre Porto Alegre e Regiao
seguro para que os trabalhadores metropolitana para assegurar a chegada
pudessem compartilhar suas dos funcionarios ao trabalho e o retorno
dificuldades e necessidades; para casa. Cerca de 500 trabalhadores

utilizaram o transporte;

J Mais de 400 trabalhadores do

G Grupo, vinculados a atencao J Criagdo de um espaco para acolher os

primaria a salde integraram as O filhos dos trabalhadores. Ao todo, foram
equipes de apoio e resgate; oferecidas 60 vagas, 30 pela manha e 30

a tarde, para atender as criangas de 6 a 14
/ Estruturacdao de alojamento
nos quatro hospitais do Grupo

anos, impossibilitadas de ir a escola;
) Atendimento multiprofissional para
e na UPA Moacyr Scliar para )
acolher os trabalhadores necessitados de
acomodar os trabalhadores

. } apoio e suporte psicoldgicos.
que nao conseguiram voltar )
. Aproximadamente 106 pessoas foram
para suas casas, beneficiando

acolhidas pela equipe.
130 pessoas; P adib
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Assisgténcia
A SAUDE

Mais Acesso a
Especialistas

Também chamado de Programa Nacional de Expansao e
Qualificagdo da Atencao Ambulatorial Especializada, € uma
estratégia da Politica Nacional de Atencao Especializada em
Saude - PNAES e tem como objetivo ampliar e qualificar o
cuidado e o acesso a Atengao Especializada em Saude -
AES, reduzir o tempo de espera por consultas e exames
especializados, a partir do encaminhamento realizado pelas
equipes da Atencao Primaria, como por exemplo a Equipe
de Saude da Familia.

A partir do lancamento do
“Programa Mais Acesso a

Especialistas - PMAE” pelo

Governo Federal, o GHC iniciou
um plano de acao para adesao

ao programa.

As OCl's sao conjuntos de procedimentos (consultas,
exames efou outros procedimentos para diagnostico e
terapia) e de tecnologias de cuidado necessarios a uma
atencdo a saude oportuna e com qualidade, integrados

O PMAE institui um novo
modelo de financiamento da
atencao ambulatorial
especializada por meio da
Oferta de Cuidados

Integrados, (QCls).

para concluir uma etapa na linha de cuidado ou na
conducgdo de agravos especificos de rapida resolugao, seja
de diagndstico ou de tratamento, no ambito do PMAE.

Para viabilizar a implementag¢ao do programa, o GHC instituiu um grupo de trabalho responsavel
pelo planejamento conforme as portarias do Ministério da Saude (MS). Diversas reunides foram
realizadas, incluindo encontros com a Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Porto Alegre,
visando o alinhamento das diretrizes estabelecidas pelo MS.

O GHC implementou um sistema de monitoramento especifico para acompanhar os
procedimentos das OCls, conforme previsto no PMAE. Esse monitoramento registra e controla
0s prazos de todas as etapas do pacote de cuidados integrados, incluindo:

Exames

CIE S [T Consulta final

Encaminhamento da
o Of» Autorizagio de
(o] Procedimentos
’_ = Ambulatoriais de Alta

Complexidade (APAC)
A ferramenta permite que o grupo de monitoramento atue para garantir o cumprimento dos
prazos definidos em cada etapa, promovendo maior eficiéncia e qualidade no cuidado integrado.

Consulta
inicial

A abertura das agendas para oferta de novas consultas junto a SMS esta prevista para 2025.
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Operacao Inverno: acao para enfrentar doencas sazonais e impactos das
enchentes no RS

O GHC adotou diversas acdes para enfrentar as c[]: _
doencas sazonais respiratdrias associadas ao E] Abertura de 120/CIECEIE,

. . . ) unidades hospitalares:
periodo de inverno, além daquelas registradas em

decorréncia da enchente no Estado do Rio Grande 60 10 30 20
do Sul. O objetivo dessa operacao foi combater a HNSC HCC HE HCR
superlotacao das unidades hospitalares e reduzir o

tempo de espera no atendimento.

A UPA Moacyr Scliar prestou suporte para o

Hospital de Campanha, instalado no

estacionamento da unidade. Também realizou

:m treinamento para seu quadro funcional

) reforcando os atendimentos de casos de

‘ Sindrome Respiratéria Aguda (SRAQG) de
| Leptospirose e de Dengue.

Na Atencao Primaria a
Saude, 5 postos estenderam
seu horario de atendimento,
de segunda a sexta-feira até
as 22h e um posto passou a
atender nos sabados, das 10
as 19h.

Outra medida tomada foi a aprovacao de 890 vagas temporarias criadas com o objetivo de
enfrentar a situagcao de calamidade publica decorrente das enchentes e assegurar a assisténcia a
saude da populacao, com a abertura de 120 leitos. Foram contratados de
. L . . Ly . Qoe®
forma emergencial e temporaria profissionais médicos, enfermeiros, .T
YEIER

técnicos de enfermagem, fisioterapeutas, assistentes sociais, psicélogos, W .
. i 110 temporarias
fonoaudidlogos, entre outras categorias.

Teleconsultas no Centro de =
Oncologia e Hematologia do GHC !

Antes mesmo da inauguragcao do COH, o servico de
oncologia do GHC ja estava realizando teleconsultas
com os usuarios do SUS, com o objetivo de reduzir as
filas de espera e encurtar a distancia entre médicos e
pacientes.

Além disso, essa modalidade permite a participacao mais
ativa dos familiares no acompanhamento do paciente.
Por meio da teleconsulta, é possivel realizar uma
avaliacao detalhada do paciente, identificar suas
necessidades especificas e efetuar os encaminhamentos
necessarios de forma agil.
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9 Inauguracao de farmacia

satélite no HCR

Em agosto, foi inaugurada a Farmacia Satélite
da Unidade de Terapia Intensiva (UTI) do
Hospital Cristo Redentor (HCR). A iniciativa tem
como objetivo aprimorar a dispensacao de
medicamentos e materiais médicos, garantindo
maior controle de estoque e otimizagao dos
recursos.

Estima-se a reducao

de 15% nos custos

a

P

‘

o

Equipe de farmacéuticos do
Hospital Cristo Redentor.

Primeira remocao de tecidos
musculoesqueléticos para

transplantes

Em outubro, ocorreu a primeira remocgao de
tecidos musculoesqueléticos para transplante
no HNSC. O plano é seguir com este tipo de
doacao de tecidos dsseos, também no Hospital
Cristo Redentor.

# &, Equipe do Bloco Cirdrgico do Hospital
Conceicao na captagao de 0ssos.

Equipe de saude confraterniza
com pacientes transplantados.

a Oftalmologia HNSC

Em 2024,
produc¢ao cirurgica, com destaque para:

GHC comemora 50°
transplante de medula éssea

o

Em agosto, no auditério do Centro de
Oncologia e Hematologia, o GHC realizou
ato comemorativo pela marca de 50
transplantes de medula o¢ssea realizados
pelo SUS. O GHC realiza transplantes
autélogos, quando o doador € o proprio
paciente, ha dois anos. Mas com a
inauguracao do Centro de Oncologia e
Hematologia, ampliando em 14 novos
leitos e com o credenciamento do GHC
junto a Central de Transplantes do Estado
e Ministério da Saude, sera possivel a
realizacao de transplantes alogénicos,
gquando o doador € um familiar do
paciente ou um doador obtido junto ao

Banco de Doares de Medula.

a Oftalmologia ampliou sua

F122,2%

Transplante de

+50,9%

Cirurgia para

Cornea Estrabismo
(o)
+ 22% + 9,8%
Ap|||c.ac;aNo de Cirurgia de
njecao
Intra-Vitreo Catarata
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Transplante recebe homenagem do HCPA por destaque na doacgao de

a Comissédo Intra-Hospitalar de Doacdo de Orgios e Tecidos para
corneas

No més de abril, a Comissao Intra-Hospitalar
para Doacdo de Orgdos e Tecidos para
Transplante do Grupo Hospitalar Conceicao g
(Cihdott/GHC) recebeu uma homenagem do
Hospital de Clinicas de Porto Alegre (HCPA) p
pela parceria entre o GHC e o Banco de Tecidos &
Oculares do HCPA. Por meio desta parceria, o
HNSC e HCR fazem a captacao de corneas e as
encaminham ao Banco de Tecidos Oculares.
No primeiro trimestre de 2024, o GHC foi o
parceiro do referido Banco que encaminhou o
maior numero de coérneas, 11, no total.

a Reducao do tempo de espera para cirurgias eletivas

Em 2024, as unidades hospitalares do GHC deram continuidade as Cirurgias Eletivas

acdes iniciadas em 2023 para ampliar a realizagcdo de cirurgias
eletivas. Entre as principais iniciativas estao a ampliagcao dos horarios
do Bloco Cirdrgico, a abertura de novas salas cirdrgicas e a realizacao
de mutirdes, resultando em um aumento no numero de
procedimentos realizados ao longo de 2024.

Como consequéncia desse avangco, mesmo com o crescimento de
7% na lista de espera (um acréscimo de 241 pacientes, totalizando 2023 2024
aproximadamente 3.700 pessoas), houve uma reducao do tempo

meédio de espera, que passou de 222 para 206 dias (-7,2%).

Destaca-se, ainda, a producao no ambito do Programa Nacional de Reducao de Filas, com a
priorizacao procedimentos como: fechamento de enterostomias, cirurgias bariatricas e cirurgias
cardiacas no HNSC. As cirurgias realizadas dentro deste programa nao apenas atingiram, mas
superaram as metas estipuladas para 2024, refletindo o compromisso do GHC com a redugao do
tempo de espera e a ampliacao do acesso aos procedimentos cirdrgicos.
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Inovacgdes

TECNOLOGICAS

Interoperabilidade com os prontudrios da Atencao Primaria a
Saude de Porto Alegre

Em 2024, o GHC, em parceria com a IPES (Plataforma Eletrénica em Saude), desenvolveu

um sistema de integragdao com o e-SUS, permitindo a transferéncia da base de dados da

Atencao Primaria de Porto Alegre para uma nuvem exclusiva do GHC. Esse sistema foi

implementado ha PROCEMPA, garantindo maior seguranca e acessibilidade aos dados.

A integracao foi viabilizada
por meio de APIs (Interfaces
de Programacao de
Aplicacdes)  desenvolvidas
em colaboracao,
possibilitando a
incorporagao do Prontuario
Integrado ao Prontuario
Eletrénico do Paciente (PEP)
do GHC. Com isso, o0s
profissionais de saude
podem acessar, de forma
rapida e segura, os registros
de atendimentos realizados
na rede de Atenc¢ao Primaria
a Saude, nas unidades do
GHC.

Além disso, foi desenvolvido
um conector que
disponibiliza na plataforma
0s registros clinicos e os

Gestdo Rede de Salde

Profissionais da Saude

@
RES

, &g

Grupo Hospitalar Conceicio

. ‘
-

i)

Acesso e dlspombllldade de

sumarios de alta gerados no GHC. Essa funcionalidade permite que o gestor municipal acesse,

diretamente em seus proéprios sistemas de PEP, os dados clinicos produzidos pelo GHC,

garantindo um processo eficiente de interoperabilidade.

Essa dupla integracao fortalece a continuidade do cuidado, aprimora a tomada de decisao clinica

e contribui para uma gestao de saude municipal mais eficiente, transparente e qualificada,

beneficiando diretamente a populagao.
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Hematologia (COH)

O GHC desenvolveu e implementou
um dispositivo movel para agilizar o

9 Aplicativo para check in - Pacientes do Centro de Oncologia e

Como funciona?

e As agendas do dia sao carregadas e
no aplicativo;

check-in de pacientes no ambulatério
do Centro de Oncologia e e Assim que o paciente chega, o auxiliar
Hematologia (COH/GHC). O novo administrativo registra sua presenca diretamente
aplicativo, projetado para dispositivos no sistema;

MELEN S TR RUCE SRR . A informacio é compartilhada instantaneamente
presenca dos pacientes tanto no
ambulatério de consultas quanto no

setor de quimioterapia.

J Reducao de 15 minutos no tempo J Reducao do tempo de permanéncia
méedio de atendimento. em filas.

Maior agilidade no processo de Melhoria na comunicagdo entre a
chegada dos pacientes.

9 Implantacao da Checagem Beira Leito e Expansao do Acesso Digital
no HCR

Em dezembro, o HCR iniciou a implantagdao do projeto de checagem beira leito nas Unidades de
Internagao, com a unidade de neurocirurgia (2° B) sendo a primeira a receber o novo sistema. A
implantacao seguira para as demais unidades do 2° e 3° andar das enfermarias, além da

com médicos, enfermeiros e demais profissionais
envolvidos no atendimento.

equipe de atendimento.

introducao da telemetria no bloco cirdrgico.

A checagem beira leito reforca a seguranca assistencial, permitindo a correta identificacdo do
paciente e da medicacao a ser administrada diretamente no leito. Além disso, 0 hovo processo
agiliza o fluxo de trabalho da equipe de saude, possibilitando a checagem e o registro dos sinais
vitais por meio de dispositivos moveis.

Para viabilizar essa modernizacao, foi necessaria
a instalacao de cabeamento estruturado e de
uma rede Wi-Fi corporativa. Como beneficio
adicional, essa infraestrutura permitiu a
disponibilizacao de Wi-Fi para pacientes e
familiares, fortalecendo as iniciativas de
humanizagcao no atendimento hospitalar.

A expansao do Wi-Fi também contemplou o
ambulatério do HCR em 2024, possibilitando o
inicio do teleatendimento por médicos e
enfermeiros. Com isso, 0s pacientes passaram a

ter acesso facilitado a consultas que ndao exigem

atendimento presencial, ampliando a eficiéncia =~ Momento de apresentacao da ferramenta
aos trabalhadores

e a acessibilidade dos servicos prestados pelo
hospital.
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FISICA

o

O projeto para a nova Internacao Psiquiatrica
do HNSC

humanizado,
atender pacientes

Nova Internacao Psiquiatrica:
Humanizacgao e Eficiéncia no
Atendimento

ambiente
para
transtornos

contard& com um

acolhedor e funcional

com

relacionados a salde mental.

Internagao
adolescentes
ENINGES

Internacao
adulta

A transferéncia das internacdes para este novo
espaco € estratégica, pois permitira a execugao
da obra do Centro de Atendimento ao Paciente
Critico e Cirurgico (CAPCC) do HNSC. A nova
internacgao qualificara o
atendimento e viabilizara um centro cirdrgico
avancado, com ampliagdo da capacidade e
eficiéncia do atendimento cirdrgico no hospital.

o

O novo projeto do centro cirdrgico
foi aprovado pela Vigilancia
Sanitaria e ampliard a capacidade
do Centro Cirdrgico e do Centro
Cirurgico Ambulatorial do HCR.
Além da ampliagao das unidades
cirdrgicas, a obra

psiquiatrica

Projeto de Reforma Centro
Cirargico e Centro Cirurgico
Ambulatorial do HCR

Centro Cirurgico

6 8

uma sala hibrida com
equipamento de angiografia

incluira a
reformma das fachadas e do patio
de servigos, abrangendo uma area
total de 2.775 m?2.

12

%

Obras na Central Térmica da

Torre de Ligacgao

‘65%—
¢,

Progresso da obra

o

O projeto
objetivo  climatizar os
blocos A, B e G do HNSC,
fornecendo agua gelada
para resfriamento
areas de internacao.

tem como

das

Com esse modelo de climatizagdo sera
possivel controlar a umidade, calefacdao e
resfrimento mantendo os padrbdes de
filtragem do ar mais elevados possiveis. Os
equipamentos posicionados para
otimizar a distribuicdo e a manutencao, com
maquinas de de
redundancia.

9 Subestacao - SEO5

A Subestacdao SEO5 desempenha um papel

foram

backup e sistemas

importante na alimentacao elétrica do futuro
CAPCC, além de substituir a Subestacao
Principal. Com uma carga instalada de 6.000
kVA, essa nova instalacdo permitira o
escoamento de energia a partir da entrada
principal do complexo HNSC, com uma tensao
de ©69.000 volts. Essa melhoria ampliara a
oferta de eletricidade no hospital, viabilizando
futuras reformas e aprimoramentos
instalacoes.

nas

Centro Cirurgico
Ambulatorial

v
‘/ 2 salas
v

v

3 leitos

16

um leito serd de isolamento
de contato e respiratério
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Participacdo

SOCIAL E DIVERSIDADE

O Grupo Hospitalar Conceicao (GHC),
tem como objetivo promover um
ambiente de trabalho inclusivo,
equitativo, justo e diverso, além de
fortalecer a cidadania de trabalhadores e
usuarios do Sistema Unico de Saude
(SUS). Esse
responsabilidade social é concretizado

compromisso com a
por meio de politicas afirmativas de
inclusao social, educacao permanente,
estimulo a participagao Nos processos
decisérios e  estabelecimento de
parcerias estratégicas com instituicdes
publicas e organizacdes da sociedade

civil, com énfase na saude publica.

Essas ac¢bes do GHC sao coordenadas pela
Geréncia de Participacao Social e Diversidade.
Dentre as principais frentes de atuacgao, estao as
Comissdes: Comissao Especial de Politicas de
Promocao da Igualdade de Género (CEGENERO);
Comissao Especial de Politicas de Promocgao da
Acessibilidade e Mobilidade (CEPPAM); Comissao
Especial de Politicas de Promogao da Igualdade
Racial (CEPPIR);

Além do programa Jovem Aprendiz, a Geréncia
coordena acdes de Prestacdao de Servicos a
Comunidade, Conselhos Gestores e Locais,
iniciativas de Voluntariado e o Plano de
Investimentos Participativo (Pl).

Comisséo Especial de Politicas de Promoc¢éao da Igualdade de Género -
CEGENERO

g e £ o1

e, U W 2l

W Y T T I T e

Em celebracdo ao més do Orgulho LGBTQIA+, a CEGENERO realizou diversas
acdes no GHC, como distribuicdao de folders e bottons tematicos aos
trabalhadores/as; orientacdes quanto a importancia da promocao da equidade
de género e da prevencao de praticas discriminatorias na instituicao; além de
esclarecimentos e dialogos sobre diversidade sexual e de género, fortalecendo
0 compromisso com um ambiente de trabalho mais inclusivo e respeitoso.

27° Parada Livre de Porto Alegre, promovendo o
orgulho LGBTQIA+ e os direitos humanos.
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Comissao Especial de Politicas de Promocao da Acessibilidade e
Mobilidade - CEPPAM

A Comissao promoveu, em abril, um evento sobre
0 uso do canabidiol no tratamento de doencas e
alivio da dor. Além disso, ao longo do ano, realizou
capacitagcdes para novos membros da CIPA sobre a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados
no trabalho, conforme a NRO5, reforcando as
exigéncias de acessibilidade nas areas internas e
externas das edificacdes, para torna-la acessivel a
todos os usuarios do SUS.

Projeto: Comunicacgao Facilitada A Geréncia de

Participacao Social e Diversidade,
por meio da CEPPAM, em parceria com a
Geréncia de Ensino e Pesquisa, promove o
Projeto Comunicacao Facilitada, que mantém
um banco de dados de trabalhadores
capacitados em diferentes idiomas e LIBRAS
para auxiliar na comunicagao com 0s usuarios.
Em 2024, foram oferecidos cursos de Créole e
LIBRAS.

Comissao Especial de Politicas de Promocao da Igualdade Racial -
CEPPIR -

A CEPPIR atua na conscientizagao e sensibilizacdo da sociedade

para o enfrentamento as desigualdades raciais, destacando a
importancia da luta por direitos e promovendo a inclusao social
para garantir oportunidades iguais as pessoas negras. No
combate ao racismo, foca na identificacao e enfrentamento do
racismo institucional, promove a diversidade com a inclusdo de
pessoas negras em todos os espacos e fortalece a identidade e
autoestima da populacao negra.

Dentre as inUmeras acdes realizadas destaca-se o
lancamento da Politica de Equidade Racial que foi um
marco na histdria da instituicao, pois reafirma o
compromisso da gestao com o enfrentamento ao
racismo. Setores chaves do GHC participaram da
elaboracdao deste documento que prevé principios,
diretrizes, regras, orientagbes, medidas de governangca _ ™

e responsabilidades no ambito da instituicao. Mé‘ e

Politica de Equidade Racial
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Destacamos o Simpodsio da Saude da Populacao Negra que teve como tema "Trajetdria de Vida
e Saude da Comunidade Negra".

Distincdo para Rafa Rafuagi

Fundador Museu do Hip Hop Entrega da Comenda Joao Candido Entrega da Comenda Jodo Candido

Durante a ceriménia de Entrega da Comenda Jodo Candido, premiagao que destaca
trabalhadores/as do GHC que s&o referéncia no seu setor de trabalho em relacdo a tematica
racial, foram homenageados cinco trabalhadores eleitos pelos colegas do GHC e sete
personalidades externas envolvidas na luta antirracista.

9 16° Congresso Internacional da Rede Unida
:-,5.:'.%;_;’ =

Estande do GHC com distribuicdo de materiais informativos,
esclarecimento de duvidas e realizagao de oficinas. Destaque
para a participacao da CEPPAM, que apresentou os trabalhos
“Capacitismo nosso de cada dia” e “Comunicagao Facilitada” no
Congresso.

Humaniza GHC - Processo
Cadastral nas portas de entrada

As oficinas tém por objetivo capacitar e
orientar os(as) trabalhadores(as) da instituicao
sobre a importancia e obrigatoriedade do
preenchimento correto de informacgdes nos
cadastros de usuarios, respeitando as
especificidades de cada pessoa, em relagao as
informacdes sobre o quesito raca/cor,
orientacdo sexual/identidade de género, nome
social, religiosidade, tipologia das deficiéncias
x acessibilidade e mobilidade x prioridade de Humaniza GHC - Processo Cadastral nas Portas de

. .. . o Entrada
atendimento, capacitismo e legislacao.

A efetivacdao de um processo mais preciso, respeitoso e inclusivo € essencial para a humanizagao

no acolhimento dos usuarios(as) do SUS.

=\ .
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9 2? Feira do Livro do Grupo Hospitalar Conceicao

Em outubro, foi realizada a 2° Feira do Livro do Grupo Hospitalar Conceigcao que teve como
objetivo proporcionar aos trabalhadores e usuarios do SUS cultura, aprendizado, lazer e

i

entretenimento.

Ainda durante os dias da feira, houve
oficinas referentes a literatura e Sarau de
Poesias organizados pelas Comissoes:
CEGENERO, CEPPAM e CEPPIR.

O Programa Jovem Aprendiz contribui
significativamente para a inclusao social de
jovens em conformidade com a Lei da
Aprendizagem 10.097/2000, as diretrizes do
Decreto 11.479/2023 e a Portaria do Ministério do

Trabalho 3.544/23.

I

[

XA

~+de 150
Jovens

Ao oferecer oportunidades para jovens em
situacao de vulnerabilidade social o programa
contribui para reduzir as desigualdades sociais
e promover a equidade, formando cidadaos
mais conscientes e engajados na sociedade.

a Fortalecendo a justica restaurativa e a reinsercao social

O GHC firmou um Termo de Cooperacdo com a Vara de Execug¢des das Penas e Medidas
Alternativas (VEPMA) de Porto Alegre, fortalecendo a justica restaurativa e a reinsercao social.
Essa parceria permite que pessoas em cumprimento de penas alternativas prestem servi
comunidade, promovendo sua reabilitacao enquanto contribuem para a saude e o bem-

populacao.

—
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a Voluntariado transformando vidas e fortalecendo o atendimento a
saude

O Voluntariado do Grupo Hospitalar
Conceicao (GHC), iniciado em 2000,
demonstra como a participagao da
comunidade pode transformar vidas e
fortalecer o atendimento a saude. Com
cerca de 230 voluntarios ativos em diversas
areas, o programa oferece suporte essencial
aos pacientes e suas familias. Em parceria
com o SESC, sdo realizados cursos
preparatdrios para novos  voluntarios,
garantindo um servic¢o qualificado.

Em 2024, o GHC ampliou seu impacto ao firmar cooperacao com o Instituto Camaleao, Instituto
do Cancer Infantil, Viver de Rir e Oncofriends, reforcando o compromisso com o cuidado € a
humanizacao

9 Plano de Investimentos Participativo - PI

O Plano de Investimento Participativo do GHC é uma iniciativa que coloca trabalhadores e
comunidade no centro das decisdes sobre os investimentos de salde. Por meio desse processo
democratico, é possivel definir as prioridades e direcionar os recursos para as areas que mais
necessitam, garantindo uma gestao mais transparente e eficiente.

Foram realizadas diversas etapas do processo participativo como a eleicao dos Delegados, as
Plenarias de definicdes de prioridades, a interacao com os Colegiados de Equipes (COLEQUIs) e o
processo de votacao acessivel a todos os trabalhadores.

O destaque fica por conta da
expressiva participagao dos
nossos trabalhadores em todas as
etapas do processo, envolvendo
aproximadamente 2.500 pessoas,
qgue discutiram e deliberaram a
respeito de mais de 300
propostas.
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[[///// L
Espaco de Convivéncia: ‘ — .
Acolhimento e cuidado ' '
humanizado para usuarios
do SUS

O espaco de convivéncia do mezanino
do novo Centro de Oncologia e
Hematologia do Grupo Hospitalar
Conceicao é um ambiente

humanizado e qualificado, essencial
para o acolhimento e cuidado dos l'
usuarios do SUS, seus familiares e
acompanhantes.

Com uma infraestrutura completa, oferece acesso a biblioteca, sala de jogos, informatica,
audiovisual, copa/cozinha, wi-fi @ um espaco infantil, proporcionando conforto e bem-estar
durante o tratamento.

a Conselhos Gestores e Conselhos Locais

Ao assegurar a participacao de diversos segmentos da sociedade, o Conselho desempenha um
papel significativo na definicao de politicas e a¢cdes de saude, incluindo a participagao no
processo de planejamento estratégico comunicativo do GHC. Essa atuagao contribui para a
legitimidade e credibilidade das decisdes, incorpora uma diversidade de perspectivas, garante
coeréncia com as politicas publicas de salde e promove transparéncia.

Com énfase na democratizacao da gestao, foi realizada a eleicao para escolha dos representantes
dos trabalhadores no Conselho Gestor dos hospitais e da UPA Zona Norte Moacyr Scliar.

Além disso, a GCeréncia de
Participacao Social e
Diversidade, em parceria com a
Escola GHC, promoveu a
formacao Humaniza GHC -
Controle Social no SUS,
destinada aos  Conselheiros
Gestores e Locais. Essa iniciativa
teve como objetivo discutir a
tematica do Controle Social no
SUS, incentivar reflexdes sobre o
processo de construgao coletiva
e fortalecer os mecanismos de
participagao social.

O Conselho Gestor, instituido em conformidade com os
principios da Lei 8.142/90, é um elemento essencial para a
gestdo participativa e democratica no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS).

2\



Destaques - Sustentabilidade

Relatério da Administracao 2024

SUSTENTABILIDAD

GHC Inova com Enxovais
Sustentaveis e Inclusivos

Em 2024, o GHC contratou a cooperativa Justa
Trama para a produgao de enxovais infantis
sustentaveis, confortaveis e livres de agrotoxicos.
A iniciativa alia cuidado com a saude e
responsabilidade socioambiental, promovendo
uma cadeia produtiva ecolégica e justa.

A Justa Trama € uma cooperativa composta por
mulheres e estruturada em rede, reunindo
diferentes grupos produtivos em diversos
estados do Brasil. O processo comega com
agricultores do Ceard e do Rio Grande do Norte,
gue cultivam algodao agroecoldgico, e segue até
a confeccao final em Porto Alegre. Esse modelo
reduz o impacto ambiental, elimina o uso de
guimicos prejudiciais a saude e fortalece a
economia solidaria.

Além dos beneficios ambientais, a parceria
também gera impacto social positivo. A
producdao dos enxovais proporciona renda
direta as trabalhadoras, sem intermediacao
lucrativa, promovendo inclusao social e
empoderamento feminino.

Com um investimento de R$ 193.800,00, o
GHC reafirma seu compromisso com um
sistema de salde mais sustentavel, humano e
solidario. A instituicao
pioneira no SUS ao adotar esse modelo de
fornecimento, consolidando-se como
referéncia em inovagao e responsabilidade
social.

iniciativa torna a

-
o
>

-
- e

a Programa de Aquisicdo de

Alimentos (PAA)
O GHC firmou um acordo com nove cooperativas
da agricultura familiar por meio do Programa de
Aquisicdo de Alimentos (PAA) do Governo
Federal, tornando-se o primeiro hospital publico
do Brasil a adotar essa pratica inovadora na area
da saude.

O contrato prevé o fornecimento de
hortigranjeiros frescos para aproximadamente 10
mil pessoas, entre funcionarios e pacientes do
GHC. Além de garantir uma alimentagao mais
saudavel, o programa fortalece a agricultura
familiar ao gerar renda direta para os produtores,
contribuindo para a permanéncia das familias no
campo.

A aquisi¢cao de alimentos pelo PAA faz parte de
uma politica mais ampla de seguranca alimentar
e nutricional. Dentro dessa iniciativa, destacam-
se as feiras de produtores realizadas nos
hospitais e as \visitas pedagdgicas dos
trabalhadores as propriedades rurais,
promovendo um contato direto com a producao
de alimentos saudaveis. A expectativa € que o
programa incentive mudancas duradouras nos
habitos alimentares dos trabalhadores,
contribuindo para a melhoria da saude e a
prevencao de doengas relacionadas @ a
alimentacao, como hipertensao e obesidade.
Para essa contratacdo, foram empenhados R$
3.270.101,23.
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Demonstra¢des Contabeis Relatério da Adminut('uua(la£4
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.
CNPJ 92.787.118/0001-20
DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM
31 DE DEZEMBERO DE 2024 E 2023

BALANGO PATRIMONIAL
(valores em milhares de reais)

v Perodo Pt
322024 I 202023
ATIVO

ATIVO CIRCULANTE 192.652 159.304
Caixa e Equivalentes de Caixa i4) 93.841 49.748
Contas a Receber (5) 2762 1.748
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa (3.:2)(8) (518) (425)
Subvencdes a Receber ] 43553 44018
Estoques (3.3)(8) 28.146 25424
Adiantamentos a Empregados ] 716 19.243
Tributos a Recuperar 36 50
Depositos Vinculados ou Restituiveis (10 8251 5475
Outras Contas a Receber (1) 18.032 16.432
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagdo Duvidosa 8) (2.891) (3.113)
Despesas Antecipadas 724 704
ATIVO NAD CIRCULANTE 531.627 511.119
Realizavel a Longo Prazo (12) 80112 124798
Investimentos (3.4} (14) 3585 2818
Imobilizado (3.5) (15.1) 446 688 382.463
Direito de Uso de Arrendamentos (3.7)(15.2) 323 132
Intangivel (3.8) (15.3) 909 908
TOTAL DO ATIVO 724.279 670.423

"As notas explicativas s3o parte integrante das demonstragdes contabels ™
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A. K

CNPJ 92.787.118/0001-20
DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

BALANGCO PATRIMONIAL
(valores em milhares de reais)

ke ek
3122024 IMM22023
PASSIVO

PASSIVO CIRCULANTE 716.613 779.608
Fornecedores (17} 17.799 23.369
Obrigacdes Trabalhistas (18] 23.B66 6.519
Obrigagbes Tributarias (20) 41.526 36.236
Provistes Trabalhistas (18] 140.182 149.739
Provisao para Indenizagtes Clveis e Trabalhistas (22.1) 447 046 528.684
Subvencies a Realizar (23) 36.085 29404
Arrendamentos a Pagar (3.9) (24) 324 133
QOutras Contas a Pagar 125} 9.775 5.434
PASSIVO NAO CIRCULANTE 478.229 418.428
Provisdo para Indenizagdes Civeis e Trabalhistas f22.2) 472.069 412,867
Provisdo para Riscos Fiscais i21) 6.160 5.761
Arrendamentos a Pagar (24) - -
PATRIMONIO LiQUIDO (470.563)  (527.613)
Capital Social (26) 270.303 234 036
Adiantameanto para Futuro Aumento de Capital (27} 66482 36.267
Reserva de Reavaliagao em Bens Proprios 128) 16.594 16.978
Ajustes de Avaliacao Patrimaonial (29.1) 40.316 41.247
Prejulzos Acumulados (B64.258) (856.141)
TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 724.279 670.423

“As notas explicativas sao parte integrante das demonstragbes contabeis.”
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.

CNPJ 92.787.118/0001-20

DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM

31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMDHETEAGED DO RESULTADO
(valores em milhares de reais)

\

Periodo Periodo

Mota Atual Anterior

OI/0/2034 0140112023

J1M1212024 1202023
RECEITA BEUTA 2884 2.803
Prestacio de Servigos (30) 2884 2803
RECEITA LiQuIiDA 2.884 2.803
CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS (21) (1.845.307) {1.739.905)
PREJUIZO OPERACIONAL BRUTO (1.942.423) (1.737.102)
RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS {177.900) (169.482)
Despesas (Gerais & Administrativas (32 (201.201) (155.448)
Cutras Receitas Operacionais [34) 26.897 27441
Outras Despesas Operacionais =) [3.596) (41.477)
RESULTADD ANTES DAS RECEITAS E DESPESAS FINAMCEIRAS (2.120.323) (1.906.583)
Despesas Financeiras (37) (144) {157)
Receitas Financeiras (38) 11.664 11.980
RESULTADO ANTES DAS SUBVENGOES DO TESOURD NACIONAL (2.108.503) (1.984.760)
SUBVENCOES PARA CUSTEID i39) 2.099.070 1.830.521
LUCRO (PREJUIZO) DO PERIODO (40) (9.433) (64.239)
LUCRO (PREJUIZO) POR ACAO EM REAIS {0.08) (0,57)

“As nolas explicalivas 53o parte integrante das demonsiractes conlabels.”
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.
CNPJ 92.787.118/0001-20

DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM
41 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO ABRANGENTE
(valores em milhares de reais)

Pariodo Periodo

Nota Aual Anterior

01/01/2024 01/01/2023

/1242024 IM22023

PREJUIZO DO PERIODO ATRIBUIVEL AO CONTROLADOR

{40y (9.433) (64.239)
Realizacdo da Reserva de Reavaliacio (28) 3B85 385
Realizagao dos Ajustes de Avaliagdo Patrimonial (29.1) 931 931
RESULTADO ABRANGENTE ATRIBUIVEL AD CONTROLADOR (8.117) (62.923)

“As nolas exphcallvas 530 parte integrante das demonsiragies conlabeis ™
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Demonstracoes Contabeis
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.
CNPJ 92.787.118/0001-20

DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO INDIRETO

{valores em milhares de reais)

\

Nota R
31272024 NNX2023
FLUXO DE CAlXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Resultado do Periodo {40) (9.433) (64.239)
Ajustes para:
Depreciacies e Amortizagtes {15.1) (15.2) 24446 23.807
Venda de Imobilizado (258) -
Perdas Estimadas com Créditos de Liguidacio Duvidosa {8 689 (7.093)
Perdas Estimadas com Estoques 156 138
Custo do Imobilizade Baixado ou Indenizado 462 326
Provisdes e Reversbes (1386 46.374
Realizacdo das Subvencdes para Custeio (39) (2.099.070) (1.B30.521)
Doacdes Recebidas (14.324) {16.818)
Resultado do Periodo Ajustado (2.097.469) {1.847.933)
Reducio (Aumento) de Atives:
Contas a Receber (1.072) (289}
Subvengbes a Receber 466 {10.899)
Estoques (2.879) {B.478)
Depdsitos Vinculados ou Restitulveis (2.778) {1.618)
Outras Contas a Receber 60.156 (F.913)
Aumento (Redugdo) de Passivos:
Fomecedores (5.570) 2100
Subvencbes a Realizar 6.601 25,159
Provisdes para Indenizagoes Clveis e Trabalhistas (22.513) (42 38B)
Outras Conlas a Pagar e Provisbes 17.612 71.568
Calxa Liquide Consumido nas Atividades Operacionals (2.047.443) (1.B18.691)
FLUXO DE CALXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Aquisigtes de Imobilizado & Intangivel {15.1) (15.3) (88.598) (41.164)
Venda de Imobilizado 258 -
Custo do Investimento Transferido para Venda - -
Calxa Liquido Consumido nas Atividades de Investimento (B8.340) {41.164)
FLUXO DE CAlXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Subvencoes para Cusieio (39) 2.099.070 1.816.220
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital (27) 66.482 36.267
Doagoes Recebidas 14.324 16.818
Calxa Liquide Gerado nas Atividades de Financiamento 2179876 1.869.305
AUMENTO NO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 44.094 9.449
DEMONSTRACAD DA VARIACAD 44.094 9.449
Caixa & Equivalentes de Caixa no Inlcio do Perfodo (49.748) 40.298
Caixa e Equivalentes de Caixa no Final do Periodo 4) 93841 49748
COMPOSICAD DO SALDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 93.841 49.748
Disponibilidades em Conta Corrente 5 B85
Disponibilidades em Aplicacdes Financeiras 93836 49862

"As notas explicalivas s3o parte integrante das demonstragbes contabeis
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HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.

CNPJ 92.787.118/0001-20

DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM

31 DE DEZEMERO DE 2024 E 2023

DEMONTRAGAQO DO VALOR ADICIONADO

(valores em milhares de reais)

.

LI~ -~
317122024 31/12/2023
RECEITAS 2.128.277 1.867.865
Prestagao de Servicos (30) 2.884 2.803
Subvengao para Custeio 3%y  2.099.070 1.830.521
Perdas Eslimadas com Créditos de Liquidagio Duvidosa (8) (575) T.084
Outras Receitas {34) 26.897 27 441
INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS (411.485) (333.810)
Custo dos Servigos Prestados (348.385) (304.580)
Materiais, Energia, Servigos de Terceiros e Oulros (58.269) (30.163)
Provisao para Indenizagdes Civeis (4.411) 1.400
Provisdo para Riscos Fiscals (399} (487)
VALOR ADICIONADO BRUTO 1.716.813 1.534.055
DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES {151} (15.2) (24 446) (23.907)
VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE 1.692.367 1.510.148
VALOR ADICIONADO LiQUIDO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA 11.964 11.980
Receitas Financeiras [38) 11.964 11.980
VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR 1.704.330 1.522.128
DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO 1.704.330 1.522.128
Pessoal 1.702.097 1.577.627
Remuneracio Direla 1.471.243 1.379.311
Beneficios 111.267 89.837
FGTS 119.587 108.479
Impostos, Taxas e Contribuigoes 166 156
Federaiz 14
Estaduais - an
Municipais 186 112
Remuneracdo de Capitais de Terceiros 11.500 8.583
Juros 144 157
Alugugis 11.356 8.426
Remuneracao de Capitais Proprios (9.433) (64.239)
Resultado do Exercicio [40) (9.433) (64.239)

“As nolas explicativas s8o parte inlegrante das demonsiragbes contabets.”
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GH? HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO S.A.
— CNPJ 92.787.118/0001-20

DEMONSTRAGOES CONTABEIS ENCERRADAS EM
31 DE DEZEMBRO DE 2024 E 2023

NOTAS EXPLICATIVAS SOBRE AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
(valores em milhares de reais)

NOTA 1 CONSTITUICAO E ATIVIDADES OPERACIONAIS

O Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. com sede em Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul € uma
empresa publica de direito privado, constituida sob a forma de sociedade antnima de capital fechado, sob
controle aciondrio da Unido sendo regida pelo Decreto n® 7.718, de 4 de abril de 2012, pela Lei n® 13.303, de
30 de junho de 2016, pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pelo Decreto n® 8.845, de 27 de
dezembro de 2016, por seu estatuto e legislagdo aplicavel. A Sociedade que possuil interesse e utilidade
publica, tem o fim exclusivo de, no dmbito do Sistema Unico de Salide — SUS, planejar, gerir, desenvolver e
executar agbes e servigos de salde, inclusive com a manutengdo de estabelecimentos hospitalres, bem como
ensino técnico e superior, @ pesquisa basica ou aplicada de carater ciéntificc ou tecnolégico ou o
desenvolvimento de novos produtos, servigos ou processos na area de salde em acordo com os principios,
nommas e objetivos constitucionais e legais do Sistema Unico de Salide. O Hospital Nossa Senhora da
Conceigio & administrado pelo Conselho de Administracdo (CA), como érgdo colegiado de deliberagio
estratégica e controle de gestdo, e pela Diretoria Executiva (DE), como orgio executivo de administragao e
representacio. O Conselho de Administragdo (CA) @ composto por membros indicados pelo Ministério da
Salde (MS3), Ministério da Gestdo e Inovagdo em Servigos Publicos (MGI), pelo Diretor-Presidente e
representante indicado pelos empregados. A Diretoria Executiva (DE) @ composta pelo Diretor-Presidente,
Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Atencdo a Saude e Diretora de Inovagio, Gestdo do Trabalho e
Educagio. No 4° trimestre de 2024 o Hospital Mossa Senhora da Conceigio estabeleceu uma filial no Estado
do Rio de Janeiro para atender as disposigies de descenfralizacdo de servicos contidas no Termo de
Execucao Descentralizada n® 48/2024 e na Portaria/MS n® 5.514 de 14 de outubro de 2024.

NOTA 2 APRESENTAGAO DAS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

As demostracbes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, atendendo as disposicbes da legislacdo societaria (Lei 6.404/76 e
alteracoes, bem como a Lei n® 11.638/07), as Normas Brasileiras de Contabilidade, aos pronunciamentos,
orientagdes e interpretagbes emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade e ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI) do
Govemno Federal, na forma da Lei 4.320/64. A moeda funcional utilizada & o real (R$).

As demonstragdes contabeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva (DE) em 16 de janeiro de 2025.

\
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NOTA 3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS K

Abaixo elencamos as bases de reconhecimento & mensuragio aplicadas na preparagio
demonsiragbes, bem como as principais praticas contabeis adotadas:

3.1 Receitas e Despesas — As receilas e despesas s30 reconhecidas pelo regime de competéncia. As
receitas de subvencOes para custeio s8o reconhecidas no resultado quando utilizadas, conforme disposto
no item 2 da Resolugio do Conselho Federal de Contabilidade 2017/NBC TG 07(R2) - Subvencao e
Assisténcias Governamentais.

3.2 Perdas Estimadas com Créditos de Liguidagao Duvidosa (PECLD) = Constituida de acordo com o
Art. 8° da Lei n® 9.430/96, alterado pelo Art. B° da Lei n® 13.097/15 e com o Art. 71 da Instrugio Normativa
RFB n® 1.700, de 14 de margo de 2017 (Nota 6).

3.3 Estoques - S50 demonstrados ao custo medio de aquisic3o ou produgao, que n3o excede o valor de
mercado (Mota 8).

3.4 Investimentos - As parlicipagSes em outras empresas s3o adequadas ao prego de mercado e os
outros investimentos ao valor de realizag8o estimada, todos mediante constituigdo ou reversSo de
provisbes para perdas (Nota 14).

3.5 Imobilizado = Esta demonstrado ao custo de aguisicio ou construgio cormigido monetariamente
conforme legislagio vigente até 31 de dezembro de 1985 (custo histdrico). Em 25 de agosto de 1997 os
terrenos e edificagtes foram reavaliados por empresa especializada. Desde 2009, as depreciagies sao
calculadas pelo método linear sobre o custo, com base em taxas determinadas em fungao do prazo de
vida Otil estimado para a utilizagdo dos bens, suportado por laudo técnico elaborado por empresa
especializada. As benfeitorias em imdveis de terceiros estio suportadas por contratos de cessao de uso
do imdvel, com prazo de vigéncia indeterminado, razao pela qual foram depreciadas de acordo com o
prazo de vida util estimado para os bens, entre 50 e 60 anos. A amortizag3o de edificagtes em imdveis de
terceiros, registrada no imobilizado, foi calculada com base no prazo do contrato de locagdo do imovel.
Em 2010 foi adotado o custo atribuido conforme Interpretagdo Tecnica ICPC 10 - Interpretagao Sobre a
Aplicagao Inicial ao Ativo Imobilizado e 4 Propriedade para Investimento, que gerou ajuste de avaliagio
patrimonial. Em 2015, com a adogao inicial da Lei n® 12.973/14, os ajustes foram reconhecidos em
subcontas do imobilizado e em dezembro de 2018, em ﬁJI‘]QﬂD da obtencao da imunidade total dos
impostos e das contribuigbes, as subcontas foram eliminadas por nao ser mais necessario este
controle (Nota 15.1).

3.6 Teste de Impairment = O teste de impairment deve ser aplicado para apurar se ha evidéncia objetiva
de gque tenha ocorrido reduc3o ao valor recuperavel de um ative. Um ativo tem perda no seu valor
recuperavel se uma evidéncia objetiva indica gque um evento de perda ocorreu apds o reconhecimento
inicial deste ativo e gue aguele evento teve um efeito negativo nos fluxos de caixa futuros, se estes
puderem ser estimados de forma confiavel. No Hospital Mossa Senhora da Conceigdo SA., a
depreciacdo & calculada com base no tempo de wvida Util, e todos os bens que tiverem o custo de
recuperagio/manutengdo maior que 50% do seu valor de mercado s3o considerados imecuperaveis e
baixados, conforme item 6 do Manual de Administragdo Patrimonial de Bens do Imobilizado do GHC e
Inciso IV do Art. 3° do Decreto n® 9.373, de 11 de maio de 2018, razdo pela qual o Comité de Analise do
Patrimdnio em seu parecer datado de 31 de margo de 2019, conclui gque “ndo existem evidéncias
objetivas gue justifiguem a realizagdo de teste de recuperabilidade para os ativos do Hospital Nossa
Senhora da Conceicao S.A. e suas filiais".
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3.7 Direito de Uso de Arrendamentos - E um ativo que representa o direito do arrendatario de usar o
ativo subjacente durante o prazo do arrendamento e esta contabilizado no ativo ndo circulante (Notas 3.9
e 15.2).

3.8 Intangivel - Esta demonstrado ao custo de aquisicdo e desde 2009 a amortizagao é calculada com
base no tempo de vida (til estimado para a utilizagao dos bens (Nota 15.3).

3.9 Arrendamentos - S3o representados pelos contratos de arrendamentos que transferem o direito de
usar um ativo por um periodo de tempo em froca de contraprestagao, transferindo substancialmente os
riscos e beneficios do arrendador para o arrendatario. Apds minuciosa analise de todos os contratos de
aluguel, os contratos que se enguadravam na norma do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NEC
TG 06 (R3) — Operagbes de Amendamento Mercanti, foram contabilizados o direito de uso e a
depreciagdo no ativo nao circulante e a obrigagao no passivo circulante e nao circulante (Nota 3.7 e 24).

3.10 Provisdes para Contribuigao Social e Imposto de Renda = Embora isentos da contribuicao social
sobre o lucro liquido desde 2016, em fungao do CEBAS, em 20/11/2018 o Hospital obteve na justica a
imunidade das contribuigbes do PIS/PASEP, COFINS e da CSLL, razdo pela qual esta provisao também
ndo & mais calculada como ja ocorria com o |IRPJ desde o reconhecimento da imunidade tributaria dos
impostos em 2015.

NOTA 4 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Contas -
3122024 3TN 22023
Mumerario Disponivel 5 85
AplicagBes Financeiras 93.836 49 663
Total 93.841 49.748

Sao recursos, em moeda nacional, depositados na conta Unica do governo federal e aplicagbes
financeiras de liquidez imediata, mensurados e avaliados pelo valor do custo e, quando aplicavel, sao
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data de encerramento das demonstragdes contabeis.

NOTA 5 CONTAS A RECEBER

Contas Atial Anterior
I1M2/2024 3122023
Créditos com Pesquisas 159 4
Sdécios Locatarios Kt 38
Qutros Clientes — Estagios 2.565 1.706
Total 2.762 1.748

51 Creditos com Pesquisas = S3o creditos a receber referentes a 10% do valor pago pelos
patrocinadores da pesquisa clinica aos meédicos contratados para avaliar a eficacia e a seguranga de um
novo medicamento ou procedimento, apds aprovacgio ética do estudo. O valor cobrado visa cobrir o custo
hospitalar incluindo os exames realizados.

Pagina 80 de 115



Relatério da Administragé&\&\&&

5.2 Socios Locatarios - Sio créditos a receber de pessoas fisicas que possuem contrato assinado pelo
antigo fundador do Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. que concede a eles o direito vitalicio de
morar nas dependéncias do Hospital, com direito a assisténcia medica e ressarcimento das despesas
com o seu funeral. Os créditos a receber se referem ao valor cobrado mensalmente pela alimentagao

fornecida, que corresponde a 50% do salano minimo nacional.

5.3 Outros Clientes - Estagios = Nesta conta estdo agrupados os valores a receber referentes a
estagios realizados nas diversas unidades do Hospital Nossa Senhora da Conceigao S.A. por alunos de
outras instituicdes de ensino, da area da salde, como medicina, fisioterapia, foncaudiclogia, servigo

social, odontologia, graduacgao e técnicos de enfermagem, radiologia e nutrigio.

NOTA 6 PERDAS ESTIMADAS COM CREDITOS DE LIQUIDAGAQ DUVIDOSA

Periodo Atual Periodo Anterior
J1M212024 3122023

Contas I?_I?::?:: ﬁcn:is:l— Baixas Total Iﬁ::?:: Mﬂ:ﬁf’ Baixas Total
ATIVO CIRCULANTE
Contas a Receber
Sécios Locatarios {37) (1) = {38) {36) (1) = (37)
Oufras Clientes (389) (125) a4 {480) {57 (408) 77 {389)
Subtotal (425) (126} 34 {518) {93} {410) 77 {425)
Outras Contas a Receber
Devolucia e Abal. a Fornecedares {2.830) (367) 520 {2.877) {2.287) (B48) 305 {2.830)
Adiantamentos a Empregados (187} (108} 177 (119) (108) {109) 30 (187)
Cessdo de Pas. a Estados/Municipios (i) - - {96} {3.375) (B8] 3367 {96)
Subtotal {3.113) {478) 697 {2.881) {5.770)  (1.045) a.Toz {3.113)
ATIVO NAD CIRCULANTE
Realizdvel a Longo Prazo
Municipio de Porio Alegra {3.335) = = {3.335) {3.335) = = {3.335)
Cessdo de Pes. a Estados/Municipios {5.035) = = (5.035) | (10.523) (3.357) 8.845 {5.035)
Multimed Equip. Eletrénicos Lida, {84) = = (B4} [84) S = (84)
Africanamente Centro de Pesquisas {61) (8} - (63) - (62) 1 (61)
Funcionarios - (143) 4 {138) - - - .
Subtotal (8.515) (151) 4 (8.661) | (13.942) (3.419) B.846 {B.518)
Total {12.053) {753) 735 (12.071) | (19.805) {4.874) 12625  (12.053)

O saldo acumulado das contas é considerado suficiente para cobrir eventuais perdas na realizagdo de

créditos.

.
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NOTA 7 SUBVENCOES A RECEBER \

Contas Periodo Atual \

341212024
Saldo Apropriagdo  Suplementagiol Valor Remanejol Saldo

ATIVO CIRCULANTE Imicial Orgamento Remaneajo Recebido Canc/Dev Final

Manutengio do Custeio 37.084 275673 13.000 (314.784) 2.156 13.138

Reformas 6.588 3.358 - (7.876) 501 2581

Atencao a Satide 326 - - (326) - -

Crédito Extraordinario MP - 1218724 - - &2 500 (B6.121) 4323 702

Termo de Execucao Descentralizada

de Recursos 48/2024 - HFB - > 14.500 : : 14.500

Termo de Execucdo Descentralizada

de Recursos 151/2024 - MS - - 12631 - - 12.631
Total 44.018 279.031 102.631 (289.107) 6.980 43553

Contas Periodo Anterior
311212023
ATIVO CIRCULANTE saldo Apropriacde  gpiomentagaer  Valor Remanajo/ Saldo
Inicial Orgamento Remansjo Recebido  Canc/Dev Final

Manutencio do Custeio 32.000 270,000 41560 (305 576) (BE0) 37.004

Reformas 450 18.459 - (3.158) (8.193) 6.598

Covid-18 669 - - (80) (588) -

Atencao a Salde - 326 - - - 326

Descentralizacao Oficio 13002023 - 10.000 - - {10.000) -
Total 33.119 298.825 41.560 (308.814) {20.672) 44.018

Em cumprimento & resolugdo n” 2017 - NBC TG 07 (R2) — SUBVENCAO E ASSISTENCIA
GOVERMAMENTAIS - do Conselho Federal de Contabilidade, as subvengGes para custeio a receber do
Ministério da Saude estao registradas no ativo circulante com contrapartida no passivo circulante, pelo
total de recursos disponibilizados para o Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. no Orgamento da
Seguridade Social, aprovado pela Lei Orgamentaria Anual n® 14.822, de 22 de janeiro de 2024 e pela n”
14 535, de 17 de janeiro de 2023. Quando os recursos s8o repassados pelo Ministério da Saude,
conforme a necessidade financeira de desembolso do Hospital, os valores s30 baixados desta conta
(Motas 23 e 38). As subvengdes s3o utilizadas para custear as despesas com:

7.1 Manutengao do Custeio - S3o recursos recebidos para prestacdo de servigos que integram o
Orgamento da Seguridade Social. No exercicio de 2024, foram apropriados o orgamento ordinario de R$
275.673 e suplementagdo de RS 13.000.

7.2 Covid-19 = No exercicio de 2023, o Hospital ndo recebeu orgamento para agbes da Covid-19. Os
repasses recebidos no primeiro semestre de 2023 s3o oriundos de restos a pagar. Em 2024, a
mencionada agdo também n3o recebeu créditos orgcamentarios.

7.3 Reformas e Demais Custeios = Servem para custear as despesas com a manutengdo de bens
imoveis e reformas. Foram apropriados, no exercicio de 2024, RS 3.358 para reformas.
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7.4 Atencdo a Saldde — Por meio da Emenda 19/2023 foram destinados ao Hospital Nossa Senhora da \
Conceicdo S.A. recursos orgcamentarios para atender agbes de atengdo a salde nos servigos
ambulatoriais e hospitalares no municipio de Porto Alegre/RS.

7.5 Descentralizagdo Oficio 130/2023 = Foram destinados ao Hospital Mossa Senhora da Conceigao
S.A. recursos orgamentarios, entretanto houve cancelamento no mesmo periodo de 2023. Em 2024, ndo
foram recebidos créditos orgamentarios para esta finalidade.

7.6 Crédito Extraordinarioc MP 1218/2024 - Reforgo de dotagdo recebido por meio de recursos
extraordinarios para o atendimento de medidas emergenciais em decoméncia do estado de calamidade
piblica no Estado do Rio Grande do Sul, justificados pelos desastres naturais, gerando prejuizos sem
precedentes, em sua extensdo, prejudicando de forma intensa e inesperada a populagio e as atividades
econdmicas nas diversas regides atingidas.

7.7 Termo de Execucgdo Descentralizada de Recursos — No exercicio de 2024, foram autorzados dois

Termos de Execugao Descentralizadas: TED n® 49/2024 no valor de RS 14 .500.000 e TED n® 151/2024 no
valor de R§ 12.630.885

NOTA 8 ESTOQUES

S Periodo Pariuf:lu
Atual Anterior
3111272024 J1M22023
Almoxarifados 3% 62T 21188
Farmacias 3.330 2.739
Subalmoxarifados 2473 1.754
Ferdas Eslimadas com Esloques (284) [25T)
Total 28.146 25.424

Os valores dos itens de estoque sdo revertidos para o resultado, em obediéncia ao regime de
competéncia quando do seu consumo nas atividades da entidade. Os estoques se compdem de
materiais a serem consumidos no processo de prestacao de servigos e estao demonstrados por local
de armazenamento. Sdo avaliados pelo custo medio ponderado de aquisicao e nao excedem o valor
de mercado.

NOTA 9 ADIANTAMENTO A EMPREGADOS

Contas e e
JNNM2/2024 3122023
Ferias . 16.851
Salarios — Saldo Devedor 689 359
Decimo Terceiro Salario . 19
Vale Transpaorle 27 14
Suprimento de Fundos . -
Total 716 19.243
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O valor registrado como décimo terceiro refere-se a outros exercicios ndo descontados de empregados. O
vale transporte e o saldo devedor sdo valores que ndo puderam ser descontados dos empregados por
estarem afastados do trabalho sem receber salario, ou estdo sendo descontados parceladamente. O valor
do suprimento de fundos se refere ao limite de crédito colocado a disposigdo do suprido no cartdo
corporativodo governo federal. O saldo de adiantamento de férias passou a ser contabilizado no passivo
circulante a partir de 2024, desta forma houve uma variagao consideravel nesta conta do ativo circulante

NOTA 10 DEPOSITOS VINCULADOS OU RESTITUIVEIS

Periocdo Atual Periodo Anterior
INM212024 311212023
Contas ]5'::; Dapbsitos :::::5 Balxas El:nl: ;T:; Depositos x;ﬂ' Balxas SF:::T
Retlido de Fornecedores 5.419 4,304 1.038 (2.600) B8.251 3803 3.373 105 (1.861) 5419
Trabalhistas 56 - 2 {58) . 54 - 4 (2 58
Total 5475 4.394 1.040 (2.858) 8.251 3.B5T7 3.373 109 ({1.863) 5.475

Os valores retidos de fornecedores em cumprimento ao Art. 45, Inciso IX, Alinea “a" do Regulamento
Interno de Licitagbes e Contratos do GHC, visam garantir o pagamento dos encargos trabalhistas

guando devidos pelas empresas terceirizadas aos seus empregados. A contrapartida esta registrada no
passivo circulante em outras contas a pagar. O saldo de depositos trabalhistas foram regastados via
alvara no presente exercicio de devolvidos a unido.

NOTA 11 OUTRAS CONTAS A RECEBER

Contas Tl Anterior
JM22024 IMM22023
Cessdo de Pessoal a Estados e Municipios 317 221
Cessado de Pessoal a Qutras Entidades 127 122
Devolugdes, Abatimentos e Multas a Fornecedores 4 552 3.853
Adiantamentos a Terceiros 1.005 805
Processos Seletives 609 504
Crédilos a Receber de Agdes Judiciais 10.347 9.872
Crédilos a Receber de Oulras Aces Judicials 16 4
Outros Créditos a Receber — Aluguéis 10 1"
Outros Crédilos a Receber — Exclusividade Prestacio Servigos Bancarios 8a8 7az
Outros Créditos a Receber — Rendimento de Aplicagdes Financeiras 142 102
Outros Créditos a Receber — Geslao Cadastro Empréstimos Consignados 19 16
Total 18.032 16.432

111 Cessdo de Pessoal a Estados e Municipios — Os valores resgistrados nesta conta, no final de
2024, tém relagdo com o ressarcimento de salarios dos empregados plblicos do Hopital Nossa Senhora
da Conceigao S.A. que foram cedidos a diversas Secretarias Municipais do Estado do Rio Grande do Sul
e para as Secretarias de Salde dos Estados do Rio Grande do Sul, do Espirto Santo e do Distrito
Federal. Mo exercicio de 2023, foi transferido para o longo prazo o total de R$ 3.356 em virtude do
recebimento ocorrer apos o término do exercicio seguinte.

11.2 Cessdo de Pessoal a Outras Entidades — Trata-se do ressarcimento de salarios pagos a dois
funcionarios cedidos, sendo um para o Conselho Federal de Enfermagem e outro para a Secretaria de
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11.3 Devolugdes, abatimentos e multas a fornecedores — Sao créditos a receber de formecedores por
devolugdo de mercadorias, abatimentos (glosas) e multas aplicadas por descumprimento de clausulas
contratuais.

Salde do Distrito Federal.

11.4 Adiantamentos a Terceiros — S3o valores pagos aos fornecedores de vale transporte a ser
creditado aos funcionarios no inicio do proximo més.

11.5 Processos Seletivos — S3o créditos a receber oriundos de taxas de inscricBo em concursos
plblicos amecadadas por empresas contratadas pelo Hospital Nossa Senhora da Conceigao S A. para
elaboracdo de processos seletivos.

11.6 Créditos a Receber de Agoes Judiciais — Referem-se a um termo de transagao com o Municipio
de Porto Alegre — RS, datado de 12 de maio de 2016, sobre a ag3o judicial de repeticdo de indébito,
referente 3 imunidade dos tributos municipais. O valor a receber de R$ 10.347 corresponde ao saldo de
duas parcelas, uma com vencimento em julho de 2018 e outra em julho de 2019 devidamente atualizadas
pela UFM. Em decorréncia das dificuldades do municipio em dispor de recursos financeiros e as
necessidades do GHC de dispor de terrenos e imoveis para qualificagdo das suas Unidades Basicas de
Saude, esta sendo negociada a execucdo do termo de transagdo. Os demais créditos a receber
decomrentes deste processo estio registrados no longo prazo.

11.7 Creditos a Receber de Outras Ag¢oes Judiciais — Resultam dos seguintes acordos judicias : a) em
fevereiro de 2015 com a empresa Tops Consultoria Empresarial Ltda. no valor original de R§ 4 a ser
recebido em seis parcelas atualizadas pelo |GP-M, das guais foram recebidas somente quatro, b) acordo
com decisao homologada judicialmente referente a danos patrimoniais publicos em 24 parcelas, ¢) acordo
judicial com ex funcionario.

11.8 Outros Créditos a Receber — Sao créditos a receber referentes a aluguéis de areas fisicas para
associagbes de funcionarios e, também, de uma sala destinada a cafeteria localizada no pavimento térreo
do Centro Administrativo do GHC, locada para a empresa F. S. Gastronomia EIRELI — EPP, a 57 parcela
do contrato de exclusividade, pela prestagdo de servigos bancarios, pagamento da folha, depdsitos
judiciais do Banco do Brasil 5.A, pela gestdo do cadastro dos empregados com empréstimos consignados
efetuadas pela empresa Quantum Web Tecnologia da Informacio Ltda. e rendimentos de aplicagbes
financeiras referentes ao terceiro decéndio de dezembro de 2024, com liguidez imediata, disponivel

somente no més de janeiro de 2025.
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NOTA 12 REALIZAVEL A LONGO PRAZO

ki
AN

Periodo Peariodo
Contas Atual Anterior \

3111272024 INNM22023
Convénlo 69 61
Creditos e Valores - Clientes 40.127 40.127
Crédilos e Valores - Repeticdo de Indébito Civel 215 215
Crédito e Valores — Empregados 187 -
Cessao de Pessoal a Estados e Municipios 19.196 18.655
Depdésitos Judiciais Trabalhistas 16.943 18.401
Crédilos a Receber de Agdes Judiciais Tributarias — COFINS 713 G20
Créditos a Receber de Agoes Judiciais Tributarias — ICMS 1.464 1.400
Crédilos a Receber de Agdes Judiciais Tributaras - Tributos Municipais 9.401 9.401
Credilos a Receber de Agdes Judiclais Tributarias — ADIR/Estadual 431 408
Crédilos a Receber de Agoes Judiciais Tributarias — Tributos Federals - 43 966
Crédilos a Receber de Outras Acbes Judiciais 27 -
Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagao Duvidosa — PECLD (B.661) (8.515)
Total §0.112 124.798

121 Convénio — Refere-se ao valor repassado, em 27 de janeiro de 2010, a entidade conveniada
denominada Africanamente — Centro de Pesquisa, Preservacdo e Divulgagdo de Tradigbes Culturais
Afrodescendentes no valor original de R$ 40, que por ndo prestar contas em tempo habil, assumiu o
compromisso de devolver o valor atualizado pelo IGP-M parcelado em sessenta meses, dos guais foram
recebidas somente quarenta parcelas, restando vinte parcelas a receber. No exercicio de 2023, o saldo
foi reclassificado para longo prazo.

12.2 Creditos e Valores: a) De Clientes — S50 valores faturados contra o Municipio de Porto Alegre/RS
pelos servigos prestados durante os meses de maio de 2014 a novembro de 2017, ainda pendentes de
recebimento. Referem-se a incentivos financeiros concedidos pelo Ministério da Saudde e pelo Estado do
Rio Grande do Sul por servigos prestados aos usuarios do Sistema Unico de Salde — SUS, a titulo de
complemento de faturamento. Com a finalidade de realizar esses créditos, o Hospital ingressou com agao
judicial de cobranga. b) De Repeticao de Indébito Civel — Resultado de uma sindicancia no valor de RS 84
transferido do ativo circulante para o longo prazo, em maio de 2021, contra a empresa Multimed
Equipamentos Elétricos Ltda. e mais quatro agbes de regresso contra a Clinsul Mo de Obra e
Representagao Ltda. no valor de R$ 131, totalizando R$ 215. c) De Crédito e Valores de Empregados —
Saldo a receber de funcionarios demitidos que nao tiveram o desconto em rescisdo e de afastados que
nac podem ser descontados até seu retorne ao trabalho.

12.3 Cessdo de Pessoal a Estados e Municipios — Sac valores a receber pela cess3o de pessoal a
diversas Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul, no valor de RS 4.935, aos municipios de: Porto
Alegre, R$ 12 483, Canoas, R$ 300, Sapucaia do Sul, R$ 440 e Fortaleza, R$ 1.038. Os saldos sao

compostos pelo principal e as devidas atualizagbes nos casos de precatorio emitidos.

12.4 Depositos Judiciais Trabalhistas — S3o valores depositados na Caixa Econdmica Federal — CEF
para interposigdo de recursos na justica do trabalho. A atualizagdo e feita pelo mesmo coeficiente de
remuneragao das contas vinculadas utilizado por aquela instituigdo financeira. Sao liberados pela justica
por alvara para pagamento de dividas trabalhistas aos reclamantes ou podem retornar para o Hospital.
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12.5 Créditos a Receber de Agodes Judiciais — Oriundos de agbes judiciais tributarias de repeticio de \
indébito: a) Da COFINS - Esta na fase dos precatorios e ja foi parcialmente recebida; b) Do Imposto
sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS — Esta vinculado ao processo de imunidade tributaria
que transitou em julgado em 04 de novembro de 2013, com precatorio emitido. As duas agdes estdo
sendo atualizadas pela SELIC, c) Dos Trbutos Municipais — Também vinculados ao processo de
imunidade tributaria ganho em repercussao geral a ser pago pelo Municipio de Porto Alegre/RS, cujo
acordo assinado em 12 de maio de 2016, deve ser cumprido em varias etapas. A primeira parte ja fol
recebida na forma de dagao em pagamento de um terreno de uma praga, situada ao lado do Hospital, no
valor de R$ 5.889, a segunda parte, no valor de RS 10.347, deve ser paga com recursos financeiros
registrados no ativo circulante (Nota 11.6), e a terceira parte devera ser quitada pelo Municipio com a
desafetacdo e dagio em pagamento de parte de outro terreno situado na mesma rua do Hospital, por R$
827, e a construgdo de duas unidades de salude no valor de R$ 8.574, totalizando R% 9.401; d) Do
Adicional de Imposto de Renda — ADIR/Estadual — Pago de outubro de 1991 a outubro de 1993, este
processo aguarda o pagamento do precatorio n® 116543; e) Dos Tributos Federais — referentes a agdo de
repeticio de indébito da imunidade tributaria, cujo transito em julgado ocorreu em 27 de outubro de 2021 e
o recebimento ocorreu por meio de precatorio em abril de 2024.

12.6 Perdas Estimadas com Créditos de Liquidagao Duvidosa (PECLD) — Referem-se 3 proviso para
perdas da cessdo de pessoal a diversas Secretarias do Estado do Rio Grande do Sul, importando em R$
4.875. Composta também por municipios do mesmo estado em R$ 3.496. Em maio de 2021, foi
transferido para esta conta R$ 84 referente a provisdo para perdas do valor ndo recebido da empresa
Multimed Equipamentos Elétricos Ltda. relacionado ao resultado da sindicancia n® 04/2015. Em maio de
2023, foi reclassificado o convénio Africanamente — Cenfro de Pesquisa, Preservacio e Divulgagdo de
Tradigbes Culturais Afrodescendentes no valor de RS 69.

NOTA 13 ATIVOS CONTINGENTES

Contas "M dntor
3N 22024 31272023

ContribuicSes Previdenciarias 1.086.758  1.029.987

Total 1.066.758 1.029.987

Conforme determinam os itens 35 e 89 da Resolugao do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC
TG 25 (R2) — Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes, divulgamos os valores
considerados de realizagdo possivel, referente as agbes de repeticBo de indébito das contribuigbes
previdenciarias (INSS Patronal e Terceiros), originarias do processo de imunidade tributaria que transitou
em julgado em 24 de agosto de 2018.
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NOTA 14 INVESTIMENTOS
Contas P:;ﬁ .::r:::ﬂ:ﬁ \
3122024 31212023

Participagoes Societarias 3.635 6.967

Em Outras Empresas 47 89

Em Outros Investimentos — AHPA 3.588 6.878

Perdas Estimadas (40) (4.149)

Em Outras Empresas (40) (40)

Em Ouftros Investimentos — AHPA - (4.109)

Total 3.595 2.818

As participagdes societarias em outras empresas foram colocadas a venda. O investimento na Associagao
dos Hospitais de Porto Alegre — AHPA refere-se a participagdo, sem previsdo de remuneragcio monetaria
direta, exceto no caso de eventual retirada do Hospital da Associagdo (retomo do investimento original
acrescido da variacdo do IGPM-FGV, conforme previsto no estatuto social da Associagio). Com o objetivo
de acompanhar e refletir a possibilidade do cumprimento, ou ndo, da clausula contratual de retorno do
investimento, é calculada provis3o ou reversdo de perdas com base no patriménio liquide da AHPA,
apuradoe no ultimo balancete que estiver fechado, limitada ao valor total do investimento atualizado pela
variagao do IGPM-FGV, conforme previsto no Art. 49 do Estatuto Social da Associagao a provisao
societaria na AHPA, no exercicio de 2024, apresentou provisao positiva de R$ 819 (R$ 70 no mesmo
periodo de 2023) com base no balancete de novembro de 2024, sendo que a participagao societaria do
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S5.A. corresponde ao percentual de 55,14% do capital social da
investida.

Periodo Periodo

Balancete Patrimonial e Demonstragao do Resultado da AHPA Atual Aivtaitor
31122024 31M12/2023

Alive Circulante 5.396 3.458
Alivo Mao Circulante 9614 10.324
Total do Ativo 15.010 13.782
Passivo Circulante 3.981 5.042
Passivo Mao Circulante 4 522 3.718
Patrimdnio Liquido 5.845 5.178
Total do Passivo e do Patriménio Liquido 14.348 13.938
Receitas 21.329 19.276
Despesas {20.667) (19.432)
Superavit (Déficit) do Periodo 662 (1586)
Servigos Prestados para Unidades Hospitalares do GHC (em reais) 13.573.694 12.514.123
Roupa Processada para o GHC (em guilos) 5.574.310 4 416.111
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NOTA 15 IMOBILIZADO, DIREITO DE USO E INTANGIVEL

15.1 Composicao do Saldo e Movimentagdo do Custo do Imobilizado

Contas E'U :::‘::; z:';::iﬁ Movimentagio P::‘::ﬂ
322023 010172024 & 31112/2024 F1M22024
Custos Adiches Baixas Transf. Custos
IMOBILIZADO
Tefrenos g 55279 7582 - - 56.081
Edificacies 10 a 60 143013 1.717 - 106648 251.378
Edificactes em Imdveis de Terceiros 50 a 60 367 - - - 38T
Benfeitorias em Imdveis de Terceiros 50 a 60 3.194 - - - 3194
Instalagbes S5ail 79443 - - 1117 80.560
Instalaches em Imaveis de Terceiros daz2h 9 - - - 9
Maguinas e Equipamentos Hospitalares 3az25 191.859 2407 (3.077) 18.8934 210123
Cutras Mdgquinas e Equipamenios 3azd 9375 442 (27) 1.137 10.927
Mdveis e Litensilios 3a25 23450 737 (192} 2.B35 26.830
Veiculos S5ai0 1383 - (BOG}) - 7T
Equipamentos de Processamento de Dados 3azi 45326 611 (172) 2455 48.220
Construcbes em Andamento % 101925 32808 - [108.074) 26.759
COutras Imobilizagbes em Andamento = 18195 48992 - {25.052) 42.135
Subtotal 672.818  B8.598 {4.074) - 757.340
DEPRECIAGAD E AMORTIZAGAO ACUMULADA
Edificactes - (51.708)  (3.981) = - (565.650)
Edificactes em Imdveis de Terceiros & {241) (3} - - (244)
Benfeitoriaz em Imdveis de Tercelros - {343) (49 - - {992)
Instalagbes = (37.712)  (3.804) - - {41.516)
Instalacoes em Imdveis de Terceiros % {9) - - - {9)
Magquinas e Equipamentos Hospitalares - (140.603) (10.293) 2648 - (148.248)
QOutras Maquinas e Equipamentos = (5.933) (516) 21 = (6.430)
Miveis e Litensilios = (16.027) (1.375) 174 - (17 .228)
Velculos . {1.265) (52) 606 - (711)
Equipamentos de Processamento de Dados = (35.811) (3.838) 164 = (39.585)
Subtotal {290.355) (23.911) 3613 = (310.8652)
Total 382483  B4.885 {461} - (446.6B8)
Mota: Vida ol Estimada em Anos
15.2 Composigao do Saldo e Movimentacao do Custo do Direito de Uso
Contas gﬁ'ﬂ:"ﬁ; ::g:::; Movimentacdo Fi':::u
3111272023 010172024 a 311212024 J1M22024
Custos Adigbes Depreclagio  Transf. Custos
DIREITO DE USD
Direto de Uso 1 2111 727 - - 2837
Depreciacao Acumulada = {1.979) = (S36) = {2.514)
Total 132 727 {538) - 323

Mota: Vida Ot Estimada em Anos.
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15.3 Composicdo do Saldo e Movimentagao do Custo do Intangivel

N\

— vida Util  Periodo Periodo \
Estimada  Anterior Movimentacio Atual
311202023 01/01/2024 a 31/12/2024 311212024
Custos Adigoas Baixas Transf. Custos

INTANGIVEL
Software 3 a55 - - 955
Marcas e Patentes - 16 1 = 17
Potencial Construtivo - 892 . . 892
Amortizagio Acumulada - Software - (853) = - (955)
Total 908 - = 909

MNota: Vida ol Estimada eim Anos,

Nao houve alteragao relevante no saldo do intangivel até o findar do exercicio de 2024. Os softwares,
embora totalmente amortizados, continuam sendo utilizados. Os valores registrados na conta de marcas e
patentes se referem ao custo com o registro da marca “GHC" e com o registro no Instituto Macional de
Propriedade Industrial — INPI do pedido de patente (modelo de utilidade) do equipamento denominado
“Sistema de Instalacdo de solugbes e aero camara para aerossois com porta para sistema fechado de
aspiragao para pacientes submetidos a Ventilagdo Artificial”. O potencial construtivo tem origem em
indenizacio por desapropriagio pelo municipio de imdvel situado na esquina da Avenida Francisco Trein
com a Avenida Grécia, em Porto Alegre/RS, e sera utilizado futuramente na aprovagao do projeto para

construgao de outro prédio.

NOTA 16 PARTES RELACIONADAS

16.1 Saldos com Partes Relacionadas

Pariodo Pariodo
Gontas Atual Anterior
311212024 31212023
Investimentos - Associag8o dos Hospilais de Porto Alegre 3.588 2.769
Total 3.588 2.769
16.2 Efeitos no Resultado
Periodo Periodo
Contas Atual Anterior
311212024 J1M 202023
Servigos de Higienizacio de Roupas (APHA) 13.574 12.514

Ganhos Estimados com Investimentos (AHPA)

819

TO

Legenda: AHPA — Associacdo de Hospitais de Porto Alegre.
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05/12/2018 e revista em 22 de dezembro de 2021, conforme Ata 149 do Conselho de Administragdo. A

&
A Politica de Transagtes com Partes Relacionadas foi aprovada pelo Conselho de Administragio em \

referida Politica foi elaborada nos termos da legislagao em vigor: Lei n® 6.404/76, Lei n" 13.303/16,
Decreto n® 8.945/16 e Resolugao n”® 2014 - NBC TG 05 (R3) — Divulgagao sobre Partes Relacionadas —
do Conselho Federal de Contabilidade. A Associagdo dos Hospitais de Porto Alegre (AHPA) refere-se ao
Contrato n® 438/2021, de 28 de setembro de 2021, aos aditivos n® 270/23, renovagao do contrato, e n®
388/23, reequilibrio do contrato. O objeto do contrato € a prestacdo de servigos de higienizacdo de
roupas ao Hospital, com vigéncia de doze meses, podendo ser promrogado até o limite legal. A
participagao societaria na AHPA esta descrita na Nota 14.

16.3 Remuneragao Paga ao Pessoal-Chave da Administragao

Periodo Atual Periodo Anterior
311212024 3122023
Quantidade Valor Quantidade Valor

Diretoria Executiva 4 1.627 4 1.178
Remuneragio - 1.329 - 1.035
Remuneragao Variavel a Administradores - 59

Um Terco de Férias - 32 - 17
Gratificagio Matalina - 98 - 51
FGTS - 109 - 75
Conselho de Administragio T 2156 T 200
Conselho Fiscal 3 13 3 107
Comité de Auditoria 3 144 3 26
Total 16 2.099 16 1.581

A Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragao do dia 04 de abril de 2023 designou para o cargo
de Diretor-presidente o atual ocupante por dois anos. A Assembleia Geral Ordinaria — AGO de 14 de abril
de 2023 elegeu um membro do Conselho de Administragcdo, prorrogou a gestio de quatro Conselheiros
de Administragdo, e reelegeu os membros do Conselho Fiscal. Na mesma data o Conselho de
Administracdo exonerou dois Diretores Executivos e designou o Diretor Presidente para responder
cumulativamente pelos cargos de Diretor Administrativo Financeiro e Diretor Técnico até a eleigao dos
indicados pelo Ministério da Saide. A AGE de 15 de junho de 2023, conforme o decreto n® 11.437 de 17
de margo de 2023, fixou a remuneragdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal e do Comité de Auditoria. Os Conselheiros de Administragac e Fiscal recebem a mesma
remuneragdo mensal. Os trés membros do Comité de Auditoria foram eleitos pelo Conselho de
Administragdo em 24 de setembro de 2018, com mandato de um, dois e trés anos e remuneracdo mensal
de quatro mil reais. Um dos membros foi reeleito em 29 de agosto de 2019 e o outro em 22 de setembro
de 2020, ambos por trés anos e o terceiro membro foi substituido em 22 de setembro de 2021. O
substituto tem mandato de trés anos. O terceiro membro eleito em 22 de setembro de 2021 renunciou
conforme Ata 170 do Conselho de Administragdo em 08 de margo de 2022, cujo cargo foi ocupado em 27
de outubro de 2023, ata do Conselho de Administragdo n® 296. O maior, 0 menor e a media, da
remuneragdo da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria
consta na nota 33. Em 07 de julho de 2023, conforme Ata 273 o Conselho de Administragdo elegeu o
Diretor Administrativoe Financeiro, na mesma data & em reunido de mesma natureza o Conselho de
Administragdo nomeou mais um conselheiro, conforme texto da ata 274. Em 08 de agosto de 2023,
conforme Ata 281 o Conselho de Administracio em reunido extraordinaria elegeu os Diretores de Atencao
a Saude e de Inovagdo, Gestdo do Trabalho e Educagdo. Em 04 de junho de 2024, conforme Ata 331, o
Conselho de Administragdo em reunido extraordinaria acolheu a rendncia de um membro bem como a
designagao para o substituto.
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Anterior

ITM22024 322023

Fornecedores
Fornecedores Macionais 17.7949 23.369
Total 17.799 23.369

Sao registradas nesta conta as obrigagbes decorrentes de contratos, de acordo com a enfrega dos
materiais ou dos servicos adquiridos. O pagamento ocorre de acordo com o prazo de vencimento
contratado, normalmente em ate trinta dias apos a data de recebimento do produto ou servigo. O saldo
em aberto se compde basicamente dos valores a vencer apos o encerramento do exercicio de 2024.

NOTA 18 OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Contas F:;i::t“ ::::ii‘:
3122024 IMMA2023
Obrigacdes Soclais e Previdenciarias — Retidas de Fornecedores 565 274
Obrigagtes Soclais e Previdenciarias — Retidas na Folha de Pagamento 7.582 6.0862
Obrigacoes Soclais e Previdencidrias - FGTS 15.440 -
Obrigacdes Trabalhistas g2 &
Reembolso Pessoal Cedido de Outros Orgdos 187 177
Total 23.866 6.519

As obrigagdes sociais e previdenciarias referem-se a contribuicdo previdenciaria retida sobre o valor das
notas fiscais de servigos, com cessao de mao de obra e aos valores retidos sobre a folha de pagamento,
ambas com vencimento no més seguinte. As obrigagbes trabalhistas sdo saldos de salarios a pagar
devolvidos pelo banco devido a problemas nas contas bancarias dos funcionarios. O reembolso ao
pessoal cedido de outros orgdos na data de encerramento do exercicio de 2024, soma o valor de R$
187.

NOTA 19 PROVISOES TRABALHISTAS

Conia Pariodo Periodo
s Atual Anterior
311272024 1272023
Provisao de Férias 140.182 149.738
Provisdo para 13® Salario . -
Total 140.182 149.739

A provisdo de férias é resgistrada mensalmente, conforme legislagdo vigente, incluindo o adicional
previsto na constituicao.
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NOTA 20 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS \

Contas iy i:iL‘L‘L"r
122024 314‘12.'21]23

Obrigacdes Tributarias 41.526 36.236

Total 41.526 36.236

O saldo do periodo findo em 31 de dezembro de 2024 é composto pelo imposto de renda retido na fonte
(IRRF) decorrente dos rendimentos do trabalho informado no e-social, bem como pelas retengoes
federais que passaram a ser incluidas no DARF agregado numerado originado pela transmissdo da
DCTF Web no inicio do més subsequente ao da ocorréncia do fato gerador, conforme disposigOes
contidas na Instrugdo Normativa RFB n® 2005, de 29 de janeiro de 2021, e na IN RFB n® 2145, de 26 de
junho de 2023.

NOTA 21 PROVISAO PARA RISCOS FISCAIS

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
21M12/2024 311212023
Passivo Passivo Nao Passivo Passivo Nao
Circulante Circulante Circulante Circulante
Contribuictes Sociais
Contribuigdes Previdenciarias . 6.160 - 5.761
Total - 6.160 - 5.761

Foram provisionadas nesta conta, em 31 de dezembro de 2021, no passivo nado circulante, as
contribuigbes previdenciarias nao retidas que se referem aos confribuintes individuais (meédicos
residentes, residentes multiprofissionais e conselheiros) que em funcdo do Hospital ter obtido a
imunidade tributaria e estar imune ao pagamento da cota patronal e terceiros e considerando a
legislagao vigente que prevé a retengio de 20% e ndo 11%, como efetivamente foi retido de 2018 a
2021, gerando uma diferengca de 9%, nao retida para agueles contribuintes ndo abrangidos pelo
Mandado de Seguranga n® 2003.71.00.034766-2/RS ajuizado pelo Sindicato Médico do Rio Grande do
Sul - SIMERGS gue dispensa o empregador dos filiados dagquele sindicato de reter 20% podendo
continuar a reter 11%. Como a retengio efetuada foi feita indistintamente para todos os contribuintes
individuais a aliquota de 11%, a diferenca de 9% foi auditada pela Receita Federal do Brasil, que
intimou o Hospital a retificar as Guias de Recolhimento do FGTS e de Informagbes a Previdéncia
Social — GFIP's de 2018 e 2019. Cabe destacar que o processo de fiscalizagdo referente ao exercicio de
2018 e 2019 encontra-se concluso, todos os valores a pagar decorentes das GFIP's que foram
retificadas e atualizadas mensalmente até o més de abril de 2023, quando foram pagas. Embora os
anos de 2020 e 2021 ndo estejam incluidos na fiscalizagdo da Receita Federal do Brasil, as
contribuigbes previdenciarias ndo retidas dos contribuintes individuais foram provisionadas.
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NOTA 22 PROVISAO PARA INDENIZAGOES CIVEIS E TRABALHISTAS

22.1 Com Classificacao de Risco Praticamente Certo

\

Contas Periodo Atual
1122024
Saldo Provisdo/ Balxa/ Saldo
Processos' Inicial Reversdo  Pagamento Final
PASSIVO CIRCULANTE
Indenizachc Trabalhista 2 056 441 646 44692 (126.650) 356.688
Indenizacioc Cival 110 7.343 3597 (278) 10.664
Indenizagio Civel - Imunidade 1 79.684 - T9.694
Total 2187 528.684 45.289 (126.926) 447.046
Contas Periodo Anterior
3122023
Saldo Provisdao/ Baixal Saldo
Processos' Inicial Reversdo  Pagamento Final
PASSIVO CIRCULANTE
Indenizagio Trabalhista 2.098 3497.752 85.026 [44.132) 441.646
Indenizacic Cival 26 3604 3.781 [19) 7.343
Indenizacio Civel - Imunidade 1 79.694 - 79.694
Total 2125 481.047 91.787 {44.151) 528.684
Quantidade de processos alivos na data de apresentagdo.
22.2 Com Classificacdo de Risco Provavel
Contas Pericdo Atual
3111272024
Saldo Provisdal Baixa/ Saldo
Processos' Inicial Reversio  Pagamento Final
PASSIVO NAD CIRCULANTE
Indenizacio Trabalhista 1.269 399 668 58322 457.990
Indenizagao Civel 116 11.705 2332 - 14.037
Indenizacao Civel - Imunidade 1 1283 a1 (1.302) 42
Total 1.386 412.667 60.705 {1.302) 472.069
Contas Periodo Anterior
322023
Saldo Provisdal Baixa/ Saldo
Processos' Inicial Reversdo  Pagamento Final
PASSIVO NAD CIRCULANTE
Indenizacio Trabalhista 1.108 418 589 (18.921) 399.668
Indenizacio Civel 60 36.881 (25.176) 11.705
Indenizacao Civel - Imunidade 1 1264 29 1.293
Total 1470 456.734 {44.068) - 412.667

Quantidade de processos alivos na data de apresentagao.
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As provisbes sdo reavaliadas periodicamente, conforme estipula o Item 58 da Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 25 (R2) — Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes, e evidenciam a melhor estimativa corrente na data do balango. Para todos os processos
civeis ou trabalhistas ingressos na justica e com classificagdo de risco praticamente certo a provisdo
esta reconhecida no passivo circulante. Quando a classificagdo de risco € provavel no passivo nao
circulante. Os processos frabalhistas referem-se, basicamente, as agbes mowvidas por empregados
ativos, ex-empregados e empregados de empresas terceirizadas. Os processos civeis, na maioria dos
casos, sdo movidos por pacientes e tem como objeto principal o dano moral, indenizacio por ero
meédico e pensionamento vitalicio. A partir de 2020 o orgamento destinado ao pagamento dos
precatorios e transferido para o Tribunal Regional do Trabalho - TRT4, que € o responsavel por realizar
os pagamentos aos beneficiarios, razio pela qual os recursos financeiros correspondentes sao
repassados diretamente para o referido tribunal e a provisdo @ baixada. Durante o ano de 2011 foi
constituida provisdo civel para pagamento de honorarios acs advogados contratados para propor agao
de imunidade tributaria. Esta provisdo esta contabilizada no passivo circulante @ nao circulante, é
atualizada mensalmente pela clausula contratual e conforme a classificagio de risco em praticamente
certo e provavel, respectivamente. Os processos judiciais trabalhistas e civeis tém seus valores de
provisdo atualizados mensalmente, por indices de inflagdo, em conformidade com a determinacgdo
judicial de cada processo, portanto, ndo ha um indice padric para todos os processos. S3o aplicados
os seguintes indices de atualizagdo monetaria: IGP-M, IPCA, SELIC e TR. Ha casos especiais em que
sdo aplicados juros de mora na ordem de 0.5% ou 1,0% ao més, conforme a determinacgao judicial.

22.3 Com Classificagdo de Risco Possivel

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
J1M272024 311212023
Valores Valoras
Processos’ Estimados Processos’ Estimados

Processos Judiciais

Processos Civeis 432 G7.284 440 85.278
Processos Trabalhistas 1.056 185953 1.408 227 664
Total 1.488 283.247 1.848 322.942

"Ouenbdade de processos atvos na data de apresentaco.

Os processos classificados com grau de risco possivel, ndo sdo contabilizados, sd3o apenas divulgados
em notas explicativas, conforme Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 25
(R2) — Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes.

\
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NOTA 23 SUBVENGOES A REALIZAR

8
\\\

Contas Periodo Atual \\\\\‘\
31/12/2024 %

Saldo Valor a Supl/Rem/Extr Valor Cancelado/ Saldo

Inicial Realizar Realizado Devolvido Fimal
PASSIVO CIRCULANTE
Despesas com Pessoal 84 1.739.932 = (1.728.169) (11.847) -
Manutencio do Custeio 22.793 275674 13.000 (304.842) {149) 6.4T6
Raformas 6.335 3.358 - (7.242) (17} 2.434
Demails Custeios = 9 - (9) = =
Atencdo i Salde 282 - o (269) (12} 1
Cradito Extraordindrio . - 62.500 (62.447) - 53
Descantalizana (/204 - HFB - - et (198) 198 14500
Eﬁﬁiﬁ?ﬁﬁ?mm -MS ) ) e ) ) 2.0
Total 29.494 2.018.973 102.631 (2.103.178) (11.827) 36.095
Contas Periodo Anterior

3122023

Saldo Valor a Supl/Rem/Extr Valor Cancelado/ Saldo

Inicial Realizar Realizado Devolvido Final
PASSIVO CIRCULANTE
Despesas com Pessoal 52 1.528.082 {1.515.517) (12.533) 84
Manutencio do Custeio 17.751 270.000 41.560 (305.677) [841) 22.793
Covid-19 589 - - {589 -
Reformas 244 18.499 (3.215) (9.193) 6.335
Demaiz Custeios - 1466 (1.457) {9) -
Atencio a Salde - 326 (44) - 282
Total 18.636 1.818.373 41.560 {1.825.910) (23.165) 29.494

Em cumprimento & Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 07 (R2) —
Subvengdo e Assisténcias Governamentais, as subvencdes recebidas do Ministério da Saude foram
classificadas no passivo circulante como subvencgao para custeio de:

23.1 Subvencgbes para Despesas com Pessoal — Reconhecidas no passivo pelo recebimento e
transferidas para o resultado, como receita, gquando utilizadas, na mesma proporgdo das despesas. Serve
para custear as despesas com pessoal, tais como folha de pagamento com encargos, beneficios da folha
e indenizacoes trabalhistas.

23.2 Subvengdes para Manutencao do Custeio — A subvencio a receber é reconhecida no ativo
circulante pelo total orgamentado (Nota 7) em contrapartida do passivo circulante. A medida gque as
despesas s30 pagas com estes recursos, as mesmas, sdo registradas contabilmente, a subvencgio e
transferida do passivo circulante para a receita na mesma proporgao.

23.3 Subvencgoes Covid-19 — No exercicio de 2023, o Hospital ndo recebeu orgcamento para agbes da
Covid-19.

23.4 Subvengoes para Reformas e Demais Custeios — Servem para custear as despesas com a
manutengao de bens imdveis (reformas), sentengas judiciais civeis, pensdes judiciais e demais despesas
de custeio em geral. O valor a receber & reconhecido no ativo circulante tendo como contrapartida o
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passivo circulante e a transferéncia para o resultado, em conta da receita, ocorre na mesma proporga
das despesas gue s3o pagas com esta receita, contabilizada pelo regime de competéncia.

23.5 Atencdo a Salnde — Recurso orgamentario recebido por meio da emenda 019/2023 para atender
projetos de atengdo a Satde em servigos ambulatoriais e hospitalares.

23.6 Crédito Extraordinario — Em maio de 2024 foi recebido um crédito extraordinario de R$ 62.500, a
fim de atendimento de medidas emergenciais em decorréncia do estado de calamidade publica no
Estado do Rio Grande do Sul.

23.7 Termo de Execucdo Descentralizada — Termo de Execuc¢do Descentralizada de Recursos —
No exercicio de 2024, foram autorizados dois Termos de Execugdo Descentralizadas: TED n®
49/2024 no valor de R$ 14.500.000 e TED n? 151/2024 no valor de R% 12.630.885. A baixa dos
valores é realizada apos aprovacao da prestagdo de contas.

NOTA 24 ARRENDAMENTOS A PAGAR

Contas Pariodo Atual Pariodo Antarior
31122024 311272023
Passivo Passivo Ndo Passivo Passivo Nio
Circulants Circulante Circulants Circulante

Arrendamentos Imobiliarios

Saldo no Inicio do Periodo 133 - 423 153
Reajuste 463 . 18
Pagamenio (536) . (461) .
Transferéncia 59 {59) 153 (153)
Movo Contrato 208 59 - -
Saldo no Final do Periodo 324 - 133

Estas operagbes se enquadram, a partir de 1° de janeiro de 2019, na norma do Conselho Federal de
Contabilidade n® 2017/NBC TG 06 (R3) — Operagbes de Amendamento Mercantil. Em 2019, por ocasido

da adocgao inicial, foram analisados todos os contratos vigentes em que o Hospital € o arrendatario,
destes apenas trés de locagdo de imdveis como arrendatario se enguadraram na referida norma. No

exercicio de 2024 estao vigentes cinco contratos de aluguéis.

NOTA 25 OUTRAS CONTAS APAGAR

Periodo Periodo

Contas Atual Anterior
MM 212024 3122023

Outras Contas a Pagar

Obrigagoes com Entidades Piablicas TED 49/2024 1.500

Depdsitos Retidos de Fomecedores 8.258 5.434

Contribuicbes e Consignagoes de Empregados 17

Total 9.775 5.434

25.1 Depositos Retidos de Fornecedores — S3o valores retidos dos fornecedores de prestacio de
servigos com cessdao de mao de obra, com base no Art. 45, Inciso IX, Alinea “a", do Regulamento
Interno de LicitagGes e Contratos do GHC. O valor retido é depositado em conta vinculada no Banco do
Brasil S.A. e esta registrado no ativo circulante na conta de depdsitos vinculados ou restituiveis. A baixa
ocorrera somente quando o valor for liberado para o fornecedor, apds este comprovar que cumpriu todas
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as obrigagdes previstas na referida legislagao. \

25.2 Obrigacgoes e Consignagoes de Empregados — Correspondem ao valor do suprimento de fundos
(limite de crédito) colocado a disposigao do suprido no cartdo corporativo do governo federal, utilizado
para fazer pequenas compras. Representa o compromisso assumido pelo Hospital em pagar a fatura do
cartdo de crédito, quando aprovada a prestacdo de contas do suprido, no prazo maximo de sessenta
dias. A contrapartida esta registrada no ativo circulante na conta de adiantamentos a empregados (Nota
g).

NOTA 26 CAPITAL SOCIAL

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
311242024 31212023
Quantidade Valores Quantidade Valores
Agbes
Ordinarias 108.511.628 269471 108.511.628 224 657
Preferenciais 4.530.000 10.832 4. 530.000 9.379
Taotal 113.041.628 270.303 113.041.628 234.036

O capital & composto por agbes sem valor nominal, pertence totalmente a Unido, e esta 100%
integralizado. Para as agbes do capital social esta prevista distribuicio de um dividendo minimo
obrigatério anual correspondente a 25% do lucro liquido ajustado, assegurando sempre aos acionistas
com agdes preferenciais, prioridade no recebimento de dividendos de 10% ao ano, maiores do que os
atribuidos as agbes ordinarias. A Assembleia Geral Extraordinaria dos acionistas realizada em 09 de abril
de 2024 autorizou a capitalizagio do adiantamento para futuro aumento de capital, recebidos em 2023, no
montante de RS 36.267, gerando uma variagdo aumentativa no capital social, contudo nao foram emitidas
novas aches.

NOTA 27 ADIANTAMENTO PARA FUTURO AUMENTO DE CAPITAL

Atual Anterior
31122024 31272023
Capital Social
Saldo no Inicio do Perlodo 36.267 11.039
Valor Capitalizado (36.267) (11.039)
Adiantamento para Futuro Aumento de Capital Recebidos 66.482 36.267
Saldo no Final do Periodo 66.482 36.267

Nesta conta, estdo classificados os recursos recebidos e utilizados no pagamento das aquisigtes de
bens moveis e imoveis. O montante recebido durante o ano é capitalizado no ano seguinte até a data
limite da aprovag3o das contas do exercicio, em que ocorrer a transferéncia, conforme determina o Art.
2°, Paragrafo Unico, do Decreto n® 2.673, de 16 de julho de 1998, alterado pelo Decreton® 8.945, de 27
de dezembro de 2016, (Nota 26). Até o encerramento contabil do exercicio de 2024, foram recebidos R$
66.482 para futuro aumento de capital no exercicio de 2025.

NOTA 28 RESERVA DE REAVALIAGAO EM BENS PROPRIOS

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
JIMN2r2024 311272023
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Saldo Valor Saldo Saido Valor Saldo \
Inicial Realizado Final Inicial Realizado Final

Termenos 9.030 - 8.030 9.030 - 9.030
Edificagbes T.948 (385) 7.564 8.333 {385) 7.948
Total 16.978 (385) 16.594 17.363 (385) 16.978

Em 25 de agosto de 1997 os terrenos e edificagbes foram reavaliados por empresa especializada, com
objetivo de comparabilidade entre o valor de mercado e o valor contabil. A realizagdo ocorre na mesma
proporgao da depreciagio, venda ou baixa dos bens reavaliados. A provisdo para IRPJ e CSLL
constituida na época foi baixada apos a obtengdo da imunidade tributaria.

NOTA 29 AJUSTES NO PATRIMONIO LiQUIDO

29 Ajustes de Avaliagao Patrimonial

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
IMN22024 INNM22023
Saldo Valor Saldo Saldo Valor Saldo
Inicial Realizado Final Inicial Realizado Final
Terrenos 26.995 - 26.995 26.9485 . 26.995
Edificagtes 14252 {931) 13.321 15.184 (931) 14.252
Total 41.247 (931) 40.316 42179 (931) 41.247

De acordo com as normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade destacadas nos itens 21 e
22 da ICPC 10, Interpretagio sobre a Aplicagdo Inicial ao Ativo Imobilizado e & Propriedade para
Investimento dos Pronunciamentos Técnicos CPCs 27, 28, 37 e 43, em 2010 foi apurado o custo
atribuido (deemed cost) de bens moveis e imoveis, para determinar o valor justo dos bens mais
relevantes: terrenos, prédios, instalagbes, microcomputadores, veiculos e outros bens. Os valores dos
ajustes estdo registrados no ativo ndo circulante, no grupo de contas do imobilizado, e a contrapartida,
no patrimonio liquido, na conta de ajustes de avaliagdo patrimonial. Sobre tais valores foram
constituidas provisbes para contribuicdo social e imposto de renda diferido com contrapartidas
contabilizadas no passivo nao circulante, valores estes que foram baixados com o reconhecimento da
imunidade tributaria do IRPJ em 2015 e a isengdo da CSLL obtida com a Certificagdo de Entidades
Beneficentes de Assisténcia Social (CEBAS) em 2016. A conta de ajustes de avaliagao patrimonial &
realizada na mesma proporgio da depreciagdo, venda ou baixa dos bens ajustados, quando o valor de
realizacdo é transferido para a conta de prejuizos acumulados.

NOTA 30 PRESTAGAO DE SERVIGOS

Periodo Periodo o =
Ciths Atual Anterior Vaitagha

31212024 3122023
Receitas
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Receitas com Pezquisas 1.370 2616 -47 6%
Receitas com Estagios 1.504 180 T35,6%
Receitas com Sdcios Locatdrios 10 T 42 9%
Total 2.884 2.803 2,9%

Nesta conta esta registrada a receita da prestagio de servigos de pesquisas, estagios e da taxa de
alimentagio dos sdcios locatarios (Nota 5).

NOTA 31 CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

Contas Pa::-l:i;:l ::{::iﬁ Variagao
3212024 322023
Custos dos Servigos
Saldrios e Encargos {1.459.105) {1.308_8886) 11,5%
Beneficios da Folha de Pagamento (98.888) (80.268) 23,.2%
Provisbes Trabathistas (8.082) {18.570) -36.5%
Consumo de Material (220.773) (192.531) 14, 7%
Senvicos de Terceinos - Pessoa Fisica (27.703) (25.443) B.9%
Servicos de Terceiros — Pesseoa Juridica {(112.745) (96.760) 16,5%
Depreciagbes/Amortizagbes (17.926) (17.347) 3,3%
Encargos Tributarios (85) (120 -2 2%
Total {1.945.307) {1.739.905) 11,8%
Colaboradores Pﬂm :::::g: Variagio
322024 3212023
Empregados Efetivos 9365 B35
Empregados Temporanos 194 19
Empregados Temporanos - HFB 1.752 -
Medicos Residentes 410 381
Fesdentes Multiprofissionais 131 131
Total 11.852 9.166

O custo dos servigos prestados compreende todos os custos diretos aplicados na produgao dos servigos
tais como salarios e encargos, beneficios da folha (creche, vale transporte e vale alimentagao), provisdes
trabalhistas, consumo de materiais, despesas com servigcos prestados por pessoas fisicas (médicos
residentes, residéncia multiprofissional), juridicas (estagiarios, abastecimento, comunicagado, transporte,
seguro, alugueis, conservaci@o reparos e manutengdo, entre outros), depreciagbes, amortizacbes e
encargos tributarios (IPTU sobre alugueis, taxa de coleta de lixo, confribuigio para custeio do servigo de
iluminagao publica e multas fiscais), cujo montante foi apurado com base no custo de cada setor
diretamente vinculado ao custo dos servigos prestados. A elevagdo nos gastos com salario e encargos no
exercicio de 2024 refere-se aos dissidios aplicados a diversas categorias de empregados e em fungio
das contrataches emergenciais e aumento de quadro, conforme Portaria 7739/2024, que dispbe sobre a
contratagdo temporaria, em virtude do estado de calamidade, e aumento do quadro efetivo, e vagas para
o Hospital Federal de Bonsucesso. O aumento no custo do consumo de materiais esta relacionado com o
aumento de prego de diversos materiais de insumo, bem como em func3o da alta demanda apos os
desastres naturais que afetaram o estado do Rio Grande do Sul, e inauguragao do Centro de Oncologia.
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NOTA 32 DESPESAS GERAIS E ADMINISTRATIVAS

Aokt
AN\

Contas )
31122024 3122023

Despesas

Salarios e Encargos (126.957) (110.978) 14 4%

Beneficios da Folha de Pagamento (7.460) (5.435) 37.3%

Proviztes Trabalhistas (820) (2.019) -59.4%

Consumo de Material {11.8586) (4.048) 192 B%

Semnvigos Profissionais - Pessoa Fisica (113) (14} TO7, 1%

Servigos de Terceiros— Pessoa Juridica (47 .3895) (26.358) 79.8%

Depreciacies/Amortizagdes (6.519) (6.560) -0,6%

Encargos Tributarios (81) (36) 125,0%

Total {201.201) (155.446) 29.4%

Colaboradores P:"mD;:D :m‘:ﬂ Variagdo
311272024 JM2/2023

Empregados Efetivos 723 674

Empregados Temporarios 3 i

Total 726 674

As despesas gerais e administrativas compreendem todas as despesas aplicadas nos servigos
administrativos, tais como salarios e encargos, beneficios da folha (creche, vale transporte e vale
alimentagao), provisbes trabalhistas, consumo de materiais, despesas com servigos prestados por
pessoas fisicas e juridicas (estagiarios, abastecimento, comunicacdo, transporte, seguros, alugueis,
conservagao, reparos e manutengdo, eic.), depreciagio e encargos ftributarios (taxa de coleta de lixo,
contribuigio para o custeio dos servigos de iluminagao publica e multas fiscais), cujo montante foi apurado
com base na despesa de cada setor diretamente vinculado as despesas gerais e administrativas. A
elevagio nos gastos com salaric e encargos, noexercicio de 2024, refere-se aos dissidios aplicados a
diversas categorias de empregados e em fungdo das contratagbes emergenciais e aumento de quadro,
conforme Portaria 7739/2024, que dispbe sobre a conitratagio temporaria, em virtude do estado de
calamidade, e aumento do quadro efetivo, e vagas para o Hospital Federal de Bonsucesso. O aumento no
custo do consumo de materiais esta relacionado com o aumenio de prego de diversos materiais de
insumo, bem como em fungdo da alta demanda apos os desastres naturais que afetaram o estado do Rio
Grande do Sul, e inauguragio do Centro de Oncologia.
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33.1 Remuneragio

<

Contas Periodo Atual Periodo Anterior
31272024 M 220023
Maior Menor Madia Maior Menor Média
Diretoria Executiva 27680 27 680 27.680 27 680 27 680 27.680
Conselho de Administragdo 2.999 2.999 2.999% 2.999 2.999 2.999
Conselho Fiscal 2.999 2.8099 2.999 2.999 2999 2.999
Comité de Auditoria 4.000 4.000 4,000 4.000 4.000 4.000
Empregados 44.008 2.406 9.650 41.650 2.308 10.628
Mota: Valores em Unidades de Reals.
33.2 Beneficios a Empregados
Periodo Atual Periodo Anterior
IM1NM212024 I1M2/2023
Valores Média Valores Média
Vale Transporle 9.847.066 347  9.321.027 358
Vale Alimentagio 80.501.139 695 53.348.991 528
Auxilio Creche 6.594.854 074 6.4B87.710 a77
Previdéncia Complementar 7.174.851 - 58 -
Total 104.117.910 - B69.157.786 -
heota: Webores emn Unidades de Reals.
33.3 Diarias e Ajuda de Custo
Periodo Atual Periodo Anterior
3122024 J1M2A2023
Diarias  Passagens Diarias  Passagens
Administradores 86 179 60 92
Empregados 208 402 161 408
Apoio aos Hospitais Federais 789 79 - -
Total 1083 1372 221 500

Beola: Wakores am Mihares de Reals.

Em cumprimento a Resolugcdo n® 30 de 04 de agostc de 2022 da Comiss3o Interministerial de
Govemancga Corporativa e de Administracao de Participagbes Societarias da Unido e da Lei n® 13.303/16,
Art. 12, Inciso |, combinado com o Art. 19 do Decreto n® 8.945/16, informamos no quadro acima a
remuneragao mensal e individual do pessoal chave da administragdo e empregados, incluindo vantagens
pessoais, adicionais, horas extras e despesas vinculadas a remuneragdo paga aos empregados. Na
linha remuneracao dos diretores ndo esta incluida a remuneragio recebida por um dos diretores como
membro do conselho de administragao, nem um tergo de férias paga anualmente e o FGTS depositado
em conta vinculada mensalmente demonstrados na Nota 16.3. A Assembleia Geral Extraordinaria de 15
de junho de 2023, conforme o decreto n°® 11.437 de 17 de margo de 2023, fixou a remuneragao do
Conselho de Administragcdo, da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Comité de Auditoria. A despesa
consolidada com a remuneracao da diretoria executiva, dos conselheiros de administragao, conselheiros
fiscais e comité de auditoria totalizou, no periodo de janeiro a dezembro de 2024, R$ 1.627, sendo R%
1.178 no mesmo pericdo de 2023 (Nota 16.3). Para o exercicio de 2024, os acionistas fixaram na
Assembleia Geral Ordinaria de 09 de abril de 2024 o montante de RS 2.810, a serem pagos acs
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administradores (Diretor-Presidente, demais diretores e membros do Conselho de Administragdo);
Conselho Fiscal o valor de R$ 108 e para o Comité de Auditoria a importancia de R$ 144, no periodo

compreendido entre abril de 2024 e margo de 2025. Cabe destacar que os beneficios a empregados
foram apresentados considerando os valores do exercicio de 2024, sendo que a meédia més de

beneficiados com vale transporte foi de 2.361 empregados, 9.651 para vale alimentagdo e 500
empregadas beneficiadas com auxilio creche. Os gastos elevados com diarias e passagens no exercicio

de 2024 (quando comparado com o exercicio de 2023) tém relagdo com a forga tarefa apoiada pelo
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo, em que foram enviados diversos profissionais, para auxilio aos

hospitais federais do Rio de Janeiro.

NOTA 34 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

conts M ey wm
MM 22024 22023
Cutras Receitas Operacionais
Doagies Recebidas — Ministério da Salde 3418 11.554 -70,5%
Doacbes Recebidas — Empresas Privadas 621 Te4 -18,7%
Doagies Recebidas — Municipic de Porto Alegre (RS) 12 57 -T8 9%
Doacdes Recebidas — Secretaria Estadual de Salde (RS) 181 a0 438, 7%
Doagdes Recebidas — Bens Moveis e Imdveis 450 4372 -88,0%
Doacdes Recebidas — Enchentes 9.633 - -
Exclusividade - Frestacao de Servicos Bancanos 9.163 8.504 6,6%
Exclusividade - Gestdo Emprestimos Consignados 210 176 19,3%
Receita Eventual -~ Recuperacio de Créditos 572 346 65,3%
Receita Eventual — Multas Contratuais a7s 1.365 -28,3%
Ganhos/Perdas de Capital 259 - -
Comissdo por Intermediagio de Megocios 425 - -
Alugueis 145 143 14%
Reversao de Provisbes com Investimentos 818 -
Total 26.897 2744 -2,0%

34.1 Doacoes Recebidas — Compoem esta conta as doagbes recebidas de entes publicos e privados
entre os quais destacamos as doagbes recebidas do Ministério da Salde, dos patrocinadores de
pesquisas, que doam medicamentos para serem utilizados nas pesquisas que estdo sendo desenvolvidas
no Hospital. As empresas privadas doam material de consumo e bens méveis. Em 2024, recebemos um
consideravel valor de doages diretamente ligadas a enchente.

34.2 Exclusividade na Prestacdo de Servigos Bancarios — Receita decorrente do contrato pela
centralizacdo do processamento da folha de salarios e demais movimentagdes financeiras de pagamento
a credores, com o Banco do Brasil S.A, por sessenta meses a contar de 03 de abril de 2020.

34.3 Exclusividade na Gestao de Empréstimos Consignados — S3o receitas pela gestdo do cadastro
dos empregados com empréstimos consignados, com fornecimento de um sistema gue executa o controle
operacional e gerencial das operagies de empréstimos pela empresa Quantum Web Tecnologia da
Informacgao Ltda.

34.4 Receitas Eventuais — Composta por varias receitas, como a recuperacao de créditos, que € a baixa

de valores provisionados como perdas, devido ao seu recebimento em outro exercicio e receitas de
multas contratuais aplicadas a fornecedores por descumprimento de clausulas contratuais.

34.5 Comissao por Intermediagdo de Negocios — Repasse recebido em contrapartida a arrecadagao de
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34.6 Aluguéis — De area fisica a associagbes de funcionarios e também de uma sala, localizada no
Centro Administrativo do GHC, destinada a cafeteria alugada para a empresa F. S. Gastronomia EIRELI —
EPP. Os contratos em que o Hospital & o arrendador sio classificados como amrendamento operacional,
conforme a norma do Conselho Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 06 (R3) — Operagbes de
Arrendamento Mercantil. Os recebimentos sdo registrados mensalmente como receita de aluguel e
apropriados segundo o regime de competéncia.

taxas para a inscrigdo em concursos, realizados por empresa contratada.

34.7 Reversdo da Provisdo com Investimentos — Referente ao resultado positivo apurado no exercicio
de 2024 da AHPA, refletindo com variacBo aumentativa na conta de perdas com investimento no ativo.

34.8 Ganhos de Capital com Imobilizado — Valores referentes a ganhos com a venda de imobilizado.

NOTA 35 OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

R Lon e
322024 322023

Outras Despesas Operacionais

Provisdo para Indenizacdo Trabalhista (187.510) (114.881) 63,2%
Reversao da Provisao para Indenizagio Trabalhista 191.643 67524 183,8%
Provisio para Indenizacio Civel (12.128) (10.585) 14,6%
Revers3o da provisdo para Indenizacio Civel 7.768 12.014 -35,3%
Provisao para Indenizagao Civel = Imunidade Tributana {51) (29) T5,9%
Perdas Estimadas Crédito de Liquidagdo Duvidosa — PECLD (139) (5B0) -76,0%
Perdas Estimadas com Estoques {3.584) (2.204) B62,6%
Reversdo para PECLD {Estoques) 3.532 2082 68.86%
Perdas Estimadas com Investimentos (7 70 -
Frovisdo para Riscos Fiscais (3599) (487) -18,1%
Encargos Judiciais (1.488) (1.541) 3,4%
Menzsalidades Associativas (230) (193) 19,2%
Ferdas Patnmoniais (462) (325) 42 2%
Perdas Eventuais — Multas Contratuais (1) {4) -753,0%
Perdas Eventuais — Outros Crédifos (540) (1.183) -54, 7%
Reversdo para PECLD (Pessoal) - B.B45 -
Total (3.596) (41.477) 91,3%

Compreendem as despesas apropriadas com base no regime de competéncia, referentes as provisoes
para indenizagao civeis e trabalhistas (Nota 22), perdas com créditos de liquidacao duvidosa (Nota 6),
perdas com investimentos (Mota 14), provisdo para perda com estogue (Mota 8), provisao para riscos
fiscais (Nota 21), além de despesas com encargos judiciais (civeis e trabalhistas), pensoes vitalicias,
custas e honorarios advocaticios, mensalidades associativas pagas ao Sindicato dos Hospitais —
SINDIOSPA, a AssociacBo Brasileira de Hospitais Universitarios e de Ensino — ABRAHUE e perdas
patrimoniais referentes ao valor residual dos bens baixados. Importante destacar que no segundo
trimestre houve uma reversdo de provisao em virtude de pagamento de precatdrio trabalhista.
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Foi implantado em 1° de agosto de 1998 o Plano de Contribuigdes Definidas — Fundo Gerador de
Beneficios, um plano atuarial de previdéncia privada aos empregados, administrado pela empresa
Bradesco Vida e Previdéncia S.A.. O plano atuarial foi calculado segundo os parametros determinados
pela Lei n® 6.435, de 15 de julho de 1997, revogada pela Lei Complementar n® 109, de 29 demaio de 2001.
A contribuicio do Hospital e fixa de 8% sobre a remuneracio dos participantes. O plano debeneficios foi
concebido sob o critério técnico de renda mensal vitalicia, ou de renda mensal vitalicia reversivel em
50% ao cOnjuge, equivalente a 40% da remuneracio bruta do participante na data da implantacao do
plano. A taxa de administracdo & de 2 8% sobre o valor total das contribuicbes pagas pelainstituidora e
pelos participantes. Em junho de 2024 as contribuigdes do GHC totalizaram R$ 8 (R$ 27 no periodo
comparativo de 2023). Atualmente ndo possuimos funcionarios ativos ligados ao plano.

NOTA 36 PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Em novembro de 2024 entrou em vigor o Plano de Previdéncia Complementar: BB Realizde +, inscrito
no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios sob o n® 2012000665, autorizado pelo Conselho de

Administracio, atraves da ata n® 378, com patrocinio pelo Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S A e
administragao pela BB Previdénica — Fundo de Pensao Banco do Brasil estruturado sob a modalidade

de Contribuicio Variavel (CV) com beneficios programados apresentando as caracrieristicas das
modalidades Contribuicdo Definida (CD) e Beneficio Definide (BD). No exercicio de 2024 a

patrocinadora aportou um total de R 7.167.154 milhdes referente a 1.714 funcionarios ativos no plano.

NOTA 37 DESPESAS FINANCEIRAS

Periodo Periodo Variacao
Contas Atual Anterior

22024 322023
Despesas Financeiras
Juros Passivos 4) (176) A7 7%
Multas Compensatonas (138) (2] 1.411,1%
Encargos com FGTS 4] =] -33.3%
Variagio Cambial - 34 -
Total (144) (157) -8,3%

Mas despesas financeiras estao registradas as despesas bancarias, 0s juros passivos e a variagao cambial,
paga por ocasido do fechamento de contratos de cambio de importagao, juros referentes a atualizagao de
contas do passivo com base no regime de competéncia. No acumulado do exercicio de 2024, a variacao
diminutiva se deu em fungao do pagamento da redugdo com pagamento de juros passivos.
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NOTA 38 RECEITAS FINANCEIRAS
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N\
N

Contas Periodo Periodo VaﬂaK
Atual Anterior
322024 31212023 \
Receitas Financeiras
Rendimento de Aplicacio Financeira 8.331 4615 81,0%
Juros sobre a Repeticio de Indébito de Tributos 1.802 1.003 79,7 %
Juros sobre Ouiras Contas do Ativo 529 586 -9 7%
Variagio Monetaria Ativa - Depdsitos Recursas (FGTS) 703 849 -17 2%
Variagio Monetaria Ativa — Outras Contas do Afivo 573 4 860 -88,3%
Rendimento de Depdsito Restituivel ou Vinculado - (33) -
Total 11.964 11.980 -0,1%

Mestas contas est3o registrados, com base no regime de competéncia, os rendimentos das aplicagGes
financeiras, os juros sobre as repeticbes de indébitos registradas no realizavel a longo prazo, os juros e
variagbes sobre diversas contas do ativo e a variagio cambial sobre importagtes de medicamentos.

NOTA 39 SUBVENCOES PARA CUSTEIO

conts e e
I1M22024 322023
Repasses Recebidos
Pessoal 1.557.711 1.381.786 12 7%
Pessoal = Devolugdo Depositos Recursais Recebidos (2.256) (3.627) -37 8%
Beneficios da Folha de Pagamento 118.434 90.502 30,9%
Médicos Residentes 20.716 23.515 -11,8%
Residéncia Multiprofissional 6.913 6.539 9, 7%
Sentencas Judiciais Trabalhistas 21276 21.223 0,2%
Sentencas Judicigis Civeis q 21 -57,1%
Manutengio Custeio 288178 291.378 2,3%
Manutencio Custeio - Repasse Nio Recebido 6.663 14.301 -54 4%
Manutengio Custeio - Cancelamento de Repasse (8] (40} -B0,0%
Manutengdo Custeio — Emenda 18/2023 269 - -
Manutencio Custeio = Crédito Extraordinario MP1218/2024 62447 .
Reformas T7.242 3.215 125,3%
Pensbes 1.478 1.433 3. 1%
Demais Custeios (2) 521 -
Regularizagdo de Subvencoes - (291) -
Termo de Execucio Descentralizada - TED - 47 -
Total 2.099.070 1.830.521 14,7%

Os repasses financeiros recebidos do Ministério da Sadde e os valores pagos com cotas do orgamento
foramclassificados na receita como subvengao para custeio, de acordo com a Resolugdo do Conselho
Federal de Contabilidade n® 2017/NBC TG 07(R2) — Subvengdo e Assisténcias Governamentais, sdo
reconhecidos na receita quando utilizados, na mesma proporgdo das despesas. Servem para custear
todas as despesas de pessoal, encargos, beneficios da folha, indenizagGes civeis e trabalhistas e
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demais custeios. Os recursos repassados pelo Ministério da Saude, que eram oriundos de prestagao
de servigos, passaram a ser disponibilizados diretamente no orgamento do Hospital Nossa Senhora da
Conceigao S.A. pela Lei Orgamentaria Anual n® 14.822, de 22 janeiro de 2024, e n° 14.535, de 17
janeiro de 2023. Os recursos sdo reconhecidos no ativo circulante pelo total orgamentado (Nota 7) em
contrapartida do passivo circulante (Nota 23). A despesa (material de consumo e servigos) a ser paga
com estes recursos é registrada contabilmente com base no regime de competéncia, na mesma
proporgao da receita que € transferida do passivo circulante para a receita de subvengao para custeio.
Quando os recursos sdo repassados pelo Ministério da Saude, conforme a necessidade financeira de

desembolso do Hospital, estes sdo baixados do ativo circulante.

NOTA 40 LUCRO (PREJUIZO) DO PERIODO

e e e
31/12/2024 311212023
Lucro (Prejuize) do Exercicio (9.433) (64.239) -85,3%
Proviso/Reversdo para Indenizagies Trabalhistas (4.133) 47 354 =108, 7%
Provisao/Reversao para Indenizagbes Civeis 4 360 (1.429) 405.1%
Provisao/Revers8o para Indenizagbes Civeis — Imunidade Tributana a1 29 73.9%
Provisdo/Reversao para Riscos Fiscais 399 487 =18,1%
Perdas/Ganhos de Capital {259) = -
Perdas/Ganhos com Investimentos {B19) (¥0) =108%
Prejuizo do Exercicio Ajustado (9.834) (17.868) 45,0%

Nota: Prejuizo do Exsrelcio Ajustado apds exclmdes & adiphes das provisdas clveds,

trahgibiobes pommg Boroes o lrneoe b ]

Para ajustar a apuragao do resultado do exercicio encemado em 31 de dezembro de 2024, de R$ 9433 foram
adicionados os impactos das provisdes e reversdes trabalhistas e civeis e os ganhos e perdas de capital e
investimento . Apds os ajustes, o prejuizo apurado seria maior na odem de R% 9.834, apds os ajustes
efetuados ao findar o exercicio de 2024, (R$ 17.868 no mesmo periodo de 2023). Cabe destacar que a
apuracao frequente de prejuizo fez com que a conta de prejuizos acumulados tornasse o Patriménio Liquido
negativo. Por ser estatal dependente e receber recursos na medida de suas necessidades financeiras

somente em situagdes pontuais apresentara lucro.

NOTA 41 COBERTURA DE SEGUROS

Contas Periodo Periodo

Atual Anterior
322024 311212023

Limite Maximo de Indenizagdo

Incéndios 204330 204.330
Roubos efou Furtos de Bens 2724 2724
Responsabilidade Civil das Operacoes 2724 2724
Veiculos 580 580
Segquro de Vida em Grupo 59 a7
Seguro Responsabilidade Civil para Administradores 12.150 -
Total 222 567 210.415

A sociedade efetua contratagdo de seguros em valor considerado suficiente para a cobertura de
eventuais sinistros contra o patrimonio. A apolice para cobertura de incéndio (inclui explosao, danos
eletricos, fumaga, impactos de veiculos terrestres, queda de aeronaves e fendmenos da natureza),

N\
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roubos efou furtos de bens e responsabilidade civel, tem vigéncia de 12/08/2024 a 12/08/2025 e \

apolice do seguro dos veiculos para cobertura de danos materiais, corporais, morte acidental e invalidez

permanente, tem vigéncia de 18/11/2024 a 18/11/2025, 24h. O seguro de vida em grupo contratado em
cumprimento a Lei n® 11.788/08, Art. 9°, Inciso |V, Paragrafo Unico, para a Residéncia Multiprofissional

desde 18/09/2017, prevé cobertura de assisténcia funeral, invalidez por doenga ou por acidente parcial
ou total, esta sendo renovada anualmente, a vigéncia do aditivo atual & de 24/11/2024 a 23/11/2025. No

segundo trimestre de 2024 foi contratado seguro para coberfiuda de responsabilidade civil de
administradores e diretores (D&0) com vigéncia de 30/04/2024 a 30/04/2025.

NOTA 42 DADOS OPERACIONAIS E FINANCEIROS

Em cumprimento ac Inciso VI do Art. 8° da Lei n® 13.303/16, informamos alguns dos principais dados
consolidados relacionados a produgdo:

Contas Ex::::l:in ?:tr:'lﬂ? Variacio
3092024 30/092023
PRODUGCAOI/QUANTIDADE
Consultas / Atendimento / Acompanhamento 1.403.712 1.357 828 3.4%
Procedimentos Clinicos 384 344 126.453 203.9%
Procedimentos com Finalidade Diagnostica 2131 824 1939191 9.9%
Internacoes 45319 42,09 T.7%
Procedimentos Cirdrgicos 51.514 50.239 2,5%
Partos 5.145 4983 3.3%
Total 4.021.858 3.520.783 14,23%
INDICADORES HOSPITALARES (MEDIA)
Media de Permanéncia Hospitalar 7.8 dias 7.8 dias 0,0%
Taxa de Ocupagio Hospitalar 87 2% 82 9% 5.,2%
Taxa de Mortalidade Institucional 4.1% 4,2% -2, 0%

) Hospital Nossa Senhora da Conceigdo 5.A. adotou, a partir de janeiro de 2024, novo software para
informar a produgao das suas unidades hospitalares, a saber: 0 Tab Win. Este programa tem por finalidade
permitir as equipes técnicas do Ministerio da Salude, das Secretarias de Satude Estaduais e Municipais de
alimentar os sistemas de informagdes do SUS - Sistema Unico de Salide. Os indicadores de produgacde
senvicos antes eram gerados pelo GHC Sistemas, software proprio, o gqual, atualmente, tem por objetivo
produzir informagfes para tomada de decisdo interna. A produgio quantitativa fica disponivel,
aproximadamente, 60 dias apés o fechamento do periodoc no Sistema Tab Win, portanto os dados
apresentados referem-se ao terceiro trimestre de 2024. Com objetivo de comparabilidade os dados de
2023 possuem como fonte o Tab Win. Os indicadores acima listados sintetizam a produgao qualitativa do
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo S.A. na sua atividade fim, qual seja a prestagdo de servigos de

assisténcia a salide aos usuarios do SUS.

NOTA 43 OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES ASSUMIDAS

Durante o exericio de 2024 e exercicio de 2023, todas as obrigacbes e investimentos assumidos e
realizados pelo Hospital Nossa Senhora da Conceigdo 5.A. foram em cumprimento aos seus objetivos
sociais (Art. 2° do Estatuto Social), e estio contabilizadas e apresentadas nas demonstragies contabeis,
razao pela qual ndo existemn valores a serem informados nesta nota explicativa, referentes a obrigagtes e
responsabilidades assumidas em desacordo com os objetivos sociais, conforme estabelece o Inciso |, do
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Paragrafo 2° do Art. 5°, do Estatuto Social da Sociedade, bem como define o Paragrafo 2°, do Inciso X, do

Art. 8°, da Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e o Art. 13, do Decreto n® 8.945, de 27 de dezembro de

2016.

NOTA 44 CONTINUIDADE OPERACIONAL

Para garantir a viabilidade economica do Hospital se faz necessaria a manutengdo pemmanente e

equilibrada das subvencdes para custeio e dos adiantamentos para futuro aumento de capital (Notas 7, 23
27 e 39) repassados pelo Ministério da Salde, sem as quais ndo ha condigbes de manter o atendimento

hospitalar 100% gratuito aos usuarios do Sistema Unico de Salde - SUS.

NOTA 45 ESCLARECIMENTOS OPERAGAO HIPOCRATES

Considerando o nome do Hospital na operagao Hipocrates esclarecemos que a instituicdo esta
colaborando com as investigagbes da Policia Federal e fomecendo todas as informagbes necessarias para
o andamento das apuragbes. O Grupo reafirma que n&o compactua e ndo compactuara com fraudes e
iregularidades que prejudiquem o bom andamento do hospital e da assisténcia aos usuarios do SUS.
Informamos que exauridos os processos administrativos o Hospital Mossa Senhora da Conceigdo S.A

decidiu pela demissao dos envolvidos.

NOTA 46 EVENTOS SUBSEQUENTES

De 31 de dezembro de 2024 até a data de emissdo das demonstragbes, de 16 de janeiro de 2025 |
ndo ocorreram quaisguer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situagao patrimonial,
econdmica e financeira nas demonstragdes contabeis apresentadas.
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Russell Bedford

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO S.A.

Relatério do Awuditor Independente scbre as
Demonstracoes Contabeis

Referente ao exercicio findo 31 de dezembro de 2024.

Aponte a cdmera de seu
cefular para a Imagem
acima e presncha nossa
pesguisa de satisfagdo.
Caso ndo compativel,
obtenha um leitor de R
Code para acessar 0
conteddo da imagem.
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RELA'I:fJRID DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

Aos

Diretores e Acionistas do

HOSPITAL NOSSA SENHORA DA CDNCEIGED S.A.
Porto Alegre - RS

Opinido

Examinamos as demonstragbes contabeis do Hospital Nossa Senhora da
Conceicao S.A., que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro
de 2024 e as respectivas demonstragdes do resultado, do resultado abrangente,
das mutagdes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as comrespondentes notas explicativas, incluindo as
politicas contabeis materiais e outras informacgtes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragbes contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do Hospital Mossa Senhora da Conceigao S.A. em 31 de dezembro de
2024, o desempenho de suas operacbes e os seus fluxos de caixa para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil.

Base para opinido

Mossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estao descritas na segao a seguir, intitulada "Responsabilidades do
auditor pela auditoria das demonstracGes contabeis”. Somos independentes em
relagdo a Entidade, de acordo com os principios eticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas
pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniao.

Pagina 111 de 115



oot s smingRb s

@ 55114007 1219 B contato@russelibetiord con: be

¢ Russell Bedford

Incerteza relevante relacionada com a continuidade operacional

Chamamos a atencio para o contelido das Motas Explicativas n® 40 e n® 44, que
descrevem o efeito gerado por prejuizos, ocasionando um passivo a descoberto
de R} 470.563 mil. As demonstracbes foram preparadas de acordo com as
praticas contabeis aplicaveis as empresas em continuidade operacional normal
e nao incluem guaisquer ajustes as contas de passivo gque poderiam ser
requeridos no caso de eventual paralisacdo das operacbes, pressupondo-se o
recebimento integral dos repasses oriundos do Ministério da Saude para o
custeio da folha de pagamento, encargos e investimentos.

Esclarecimento: Operacédo Hipocrates — Nota Explicativa 45

Conforme descrito na nota explicativa 45, a Entidade esta colaborando com as
investigacdes da Policia Federal e ndo compactua com fraudes e irregularidades
que prejudiguem o bom andamento do hospital e a assisténcia aos seus
usuarios. Exauridos os processos administrativos, o Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo S.A. decidiu pela demiss@o dos envolvidos. Nossa opiniGo nao
contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros Assuntos
Demonstragao do Valor Adicionado

Examinamos, também, a demonstracdo do valor adicionado (DVA), referente ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2024, cuja apresentacao & requerida pela
legislacdo societaria brasileira para entidades abertas. A administragao da
Entidade decidiu apresentar essa demonstragdo como informacgao suplementar
as IFRS e a legislacao brasileira, que nao requerem a apresentagdo da DVA.
Essa demonstracdo foi submetida aos mesmos procedimentos de auditoria
descritos anteriormente e esta adequadamente apresentada, em todos os seus
aspectos relevantes, em relagdo as demonstragbes contabeis tomadas em
conjunto.

Responsabilidade da administracdo e da governanca pelas demonstragdes
contabeis

A administracio e responsavel pela elaboragio e adequada apresentacado das
demonstracdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elaboragao de demonstragbes contabeis livres de distorgao relevante,
independentemente de ser causada por fraude ou erro.
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Na elaboracio das demonstragtes contabeis, a administrag@o € responsavel
pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando,
gquando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional
e 0 uso dessa base contabil na elaboracado das demonstragtes contabeis, a nao
ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operaces,
ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade s3o aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboragcdo das
demonstragbes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis

Mossos objetivos s3o obter seguranca razoavel de que as demonstracgbes
contabeis, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante,
independentemente de ser causada por fraude ou erro, e emitir relatério de
auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de
segurancga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais
distorgbes relevantes existentes. As distorgbes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstractes
contabeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos
ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgéo relevante nas demonstractes
contabeis, independentemente de ser causada por fraude ou erro, planejamos
e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem
como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para
fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccio de distorcao relevante
resultante de fraude € maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacao,
omissao ou representactes falsas intencionais;

s Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria
para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias,
mas ndoc com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos
controles internos da Entidade;

» Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas divulgactes feitas pela administracao;
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» Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administrag@o, da base contabil
de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas,
se existe uma incerteza relevante em relagdo a eventos ou condigbes que
possam levantar dlvida significativa em relagcado a capacidade de continuidade
operacional da Entidade. Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos
ou condigbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em
continuidade operacional;

» Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgacbes e se as demonstragbes contabeis
representam as correspondentes transacbes e os eventos de maneira
compativel com o objetivo de apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes
significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos
controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Barueri, 21 de fevereiro de 2025.

RUSSELL BEDFORD GM
AUDITORES INDEPENDENTES S/5
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