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1. OBIETIVO

Esta Politica foi elaborada nos termos da legislacdo em vigor e estabelece os
procedimentos a serem observados quando da ocorréncia de Transa¢Ges com Partes
Relacionadas no Hospital Nossa Senhora da Conceicdo S.A, doravante denominado
Grupo Hospitalar Conceigao — GHC, em atendimento aos requisitos de transparéncia e
conformidade com os dispositivos legais, estatutdrios, demais regulamentos e normas
contdbeis adotadas no Brasil. Visando assegurar que as decisGes envolvendo tais
situacGes sejam direcionadas, sempre, com vistas ao interesse do Grupo Hospitalar
Conceicao - GHC, da Unido e da Sociedade.

2. NORMATIVOS APLICAVEIS

e Lein26.404/76;

e Lein213.303/16;

e Decreto n? 8.945/16;

e Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, CPC 05 (R1) - Divulgacdo sobre Partes
Relacionadas;

e Estatuto Social do GHC;

e Cddigo de Etica e de Conduta do GHC;

e Politica de Gestdo de Riscos do GHC;

e Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC) — Carta Diretriz sobre
TransacOes entre Partes Relacionadas.

3. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os agentes publicos do GHC, com énfase naqueles que possuem
poderes delegados de decisdo: Conselheiros de Administracdo e Conselheiros Fiscais,
Diretores e Gerentes, Coordenadores, membros de Comités, Colegiados e Comissodes.
Esta Politica é adotada sempre que houver Transagdes com Partes Relacionadas, sejam
transferéncias de recursos, servicos ou obrigacdes entre o GHC e a Parte Relacionada,
independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

4. VIGENCIA E APROVACAO

Esta Politica entra em vigor a partir de sua aprovacao pelo Conselho de Administracado
e sera revisada sempre que necessario, em razdo de fatos relevantes ou alteracGes
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normativas, pela Geréncia de Governanga, Riscos e Conformidade, a qual sera
submetida para nova aprovacdo pelo Conselho de Administracdo.

5. CONCEITOS

A Unido e qualquer participacdo societaria do GHC, classificada como controlada ou
coligada nos termos da Lei n°6.404/1976, serdo consideradas Partes Relacionadas do
GHC.

Além disso, os conselheiros de administracdo, os conselheiros fiscais, os membros do
Comité de Auditoria Estatutario e os Diretores sdo classificados como Partes
Relacionadas, pois sdao considerados pessoal-chave.

Parte Relacionada: Pessoa ou a entidade com a qual o GHC tenha um relacionamento,
conforme indicado a seguir:

a) Uma pessoa fisica, ou um membro proximo de sua familia que:
(i) tiver influéncia significativa sobre o GHC;
(ii) exerca cargo na alta administracdo do GHC; ou

b) Uma pessoa juridica que:

(i) for controlada ou subsidiaria integral do GHC;

(ii) tenha influéncia significativa, ou tenha como membro do pessoal-chave da
administracao pessoa identificada na letra a;

(iii) seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada na letra (a);

c) A Unido Federal.

Transacdo com Parte Relacionada: transferéncia de recursos, servicos ou obrigacées
entre uma entidade e uma Parte Relacionada, independentemente de ser cobrado um
preco em contrapartida.

Influéncia Significativa: é o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais
da instituicdo, mas que ndo necessariamente caracteriza o controle sobre essas
politicas, individual ou em conjunto. A influéncia significativa é evidenciada por um ou
mais dos seguintes critérios:

(i) representagdo no Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria
ou na Diretoria;

(ii) participacdo nos processos de elaboracdo de politicas; e

(iii) provimento de informacgdo técnica essencial.
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Condigdes de Mercado: aquelas para as quais foram respeitados o tratamento
equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética dos participantes na transacdo, de forma
a possibilitar a apresentacdo de suas propostas de negdécio dentro das mesmas regras,

praticas de mercado, condicdes e premissas, com deveres e obrigacdes usualmente
acordados com os demais clientes, fornecedores e prestadores de servigos do GHC,
que nao sejam Partes Relacionadas.

Conflito de Interesses: ocorre nas situacbes em que se verificam interesses
secunddrios de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisdo de interesse do GHC
a qual ele tem o dever de lealdade - seu interesse primadrio. Esses interesses podem
estar relacionados tanto a ganhos financeiros quanto a obteng¢ao de vantagens de
outras naturezas, sejam elas em beneficio proprio ou de pessoas de seu
relacionamento.

Conflito de Interesse na Transagao com Parte Relacionada: o conflito de interesse na
negociagdo dessas transagdes ocorre quando o interesse da Parte Relacionada é
distinto do interesse da sociedade contratante, como por exemplo, uma delas quer
receber o maior prego, enquanto a outra deseja pagar o menor prego.

Pessoal Chave: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma organizacdo no
mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do Conselho de
Administracdo, Conselho Fiscal, Comité de Auditoria e da Diretoria;

6. PRINCiPIOS

Os Principios da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas do GHC tém como
alicerces os requisitos de competividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, constantes da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016, e do Decreto 8.945,
de 27 de dezembro de 2016, com os quais essa Politica deve estar em consonancia:

a) Competitividade: os precos e as condi¢Ges dos servicos na contratacdo de Partes
Relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado (taxas,
prazos e garantias);

b) Conformidade: os servicos prestados devem estar aderentes aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pelo GHC;

c) Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos contratos
realizados pelo GHC com Partes Relacionadas. As informacdes destas transacoes
devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndao devem se restringir
aquelas impostas por leis e regulamentos;

d) Equidade: contratos entre a entidade e o controlador ou Partes Relacionadas
devem estar alinhados aos interesses de todos os sécios e demais partes
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interessadas.

e) Comutatividade: as Transacdes com Partes Relacionadas consideradas validas e

legitimas sdo aquelas que geram proveito a ambas as partes.

As transacdes deverdo ser pautadas em obediéncia ao Cédigo de Etica e Conduta, as

Politicas de Integridade e de Gestdao de Riscos do GHC, ao Regulamento Interno de

Licitacdes e Contratos e as demais normas e interesses do GHC.

Para efetivar as TransacGes com Partes Relacionadas serdo consideradas as

recomendacoes e diretrizes dos drgdos de controle interno e externo.

7. DIRETRIZES

Vi.

Vii.

viii.

Versao 3

Na avaliagdo da negociacdo deve ser considerada a forma como a
Transacdo com Partes Relacionadas foi proposta, estruturada, deliberada,
aprovada e divulgada;

Todos os fatores relevantes devem ser avaliados, como por exemplo, riscos
de imagem, a relagao de troca, adequagao da metodologia de avaliagdao dos
ativos envolvidos, razoabilidade das proje¢des e verificagao das alternativas
disponiveis;

Nas TransacOes com Partes Relacionadas devem ser observadas as mesmas
normas e limites aplicaveis a operacdes similares, tomadas como
parametro as condigdes usualmente praticadas ou as normas legais
aplicaveis, sendo vedado o estabelecimento de condigdes distintas para
Partes Relacionadas;

Os administradores devem avaliar e negociar Transacdo com Partes
Relacionadas de maneira efetiva e independente. Analises técnicas
adequadas e tempestivas devem ser disponibilizadas aos responsaveis pela
avaliacao;

Contratos entre o GHC e Partes Relacionadas devem ser formalizados por
escrito, com detalhes das suas principais caracteristicas, tais como direitos,
responsabilidades, qualidade, precos, encargos, prazos, indicativos de
comutatividade e outras necessarias bem como estar em conformidade
com as politicas operacional e financeira, assim como com os demais
normativos aplicaveis as contratagdes do GHC;

E fundamental que os administradores e membros de comités, quando
envolvidos em Transagdes com Partes Relacionadas, empreguem seus
melhores esforcos na analise e negociacdo dessas transacbes, com o
objetivo de criar valor para o GHC;

A transparéncia das condi¢des de contratagao das Transagdes com Partes
Relacionadas é essencial, pois, permite seu monitoramento;

E dever dos administradores exercer o controle preventivo de
admissibilidade de Transa¢bes com Partes Relacionadas, mediante a
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verificacdo inicial de sua razoabilidade e da adequacdo do mecanismo
decisorio adotado;

O dever de diligéncia dos administradores Ihes atribui a responsabilidade de
monitorar, investigar e examinar de maneira informada, refletida e
desinteressada a Transagdo com Partes Relacionadas proposta em relagao
as alternativas disponiveis no mercado e optar por aquela que melhor
atenda ao interesse do GHC.

No caso de TransacBes com Partes Relacionadas envolvendo a Unido, suas
autarquias, fundagdes e empresas estatais federais, estas ultimas quando
classificadas como fora do curso normal dos negdcios do GHC pelo Comité
de Auditoria Estatutario, deverdo ser analisadas pelo Comité de Auditoria
Estatutdrio previamente a submissdo ao Conselho de Administracdo, a
guem caberd a aprovacdo conforme rito estabelecido no Estatuto Social.

8. DEVERES E RESPONSABILIDADES

Vi.

Vii.

Versao 3

O Comité de Auditoria Estatutario é responsavel por avaliar e monitorar,
juntamente com a administracdo e a area de Auditoria Interna, a adequacdo
das Transacdes com Partes Relacionadas realizadas pela instituicdo, bem
como pela evidenciacdo dessas transacoes;

Cabe a Diretoria a necessidade de formalizar parecer técnico sobre a
Transacao com Parte Relacionada no qual serdo apontados, além dos valores
envolvidos, a motivacao, o regime e a forma de contratacdo, os direitos e as
responsabilidades, as condicdes, os prazos, as garantias bem como uma
matriz de riscos e de beneficios relacionados a transacdo, para subsidiar a
analise do Comité de Auditoria Estatutario e posterior deliberacdo pelo
Conselho de Administragao.

A Diretoria deve cumprir e executar os ritos da Politica de Transagdes com
Partes Relacionadas, bem como os processos para monitoramento e
divulgacdo dessas operacoes;

O Conselho de Administracdo e a Diretoria devem certificar-se de que as
operagdes entre o GHC e suas Partes Relacionadas sejam formalizadas por
escrito e em condicdes estritamente comutativas ou com pagamento
compensatorio adequado, compativel com as condi¢des usuais de mercado;

O Conselho de Administracdo deve vedar quaisquer empréstimos em favor do
Controlador ou em favor de qualquer administrador, exceto em favor de
controladas ou coligadas do GHC;

O Conselho de Administracdo e a Diretoria devem promover ampla divulgacao
a sociedade dos contratos entre o GHC e suas Partes Relacionadas quando a
contratacdo configure ato ou fato relevante ou divulgacdo das demonstragdes
contabeis.

Caso o responsavel pela negociacdo, andlise ou aprovacdo da transacao
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encontrar-se em conflito de interesse, este deve se declarar em suspeicao,
explicando as motivacoes.

9. PRATICAS VEDADAS AO GHC

Celebragdo de contratos gratuitos, ou seja, sem contrapartida para a
sociedade;

Celebragdo de contratos com Partes Relacionadas que envolvam remuneragao
por cobranga de taxa de gestao ou que contenham clausula de remuneragao
baseada em medida de desempenho econdmico operacional, tal como
faturamento, receita, geracao operacional de caixa, lucro liquido ou valor de
mercado, a fim de se evitar a transferéncia indevida de resultados da
sociedade;

Concessdo de empréstimos em favor do controlador, exceto se prevista no
Estatuto Social, e de seus familiares, de sdcios que detenham participacao
societdria relevante, de pessoas controladas ou sob controle comum de sdcios
com participacdo societaria relevante ou de administrador eleito por estas
pessoas;

Sdo vedadas as transacdes realizadas em condigOes diversas das praticadas no
mercado, de forma a prejudicar os interesses do GHC;

Realizacdo de transacbes com partes relacionadas que configurem conflito de
interesses conforme a Lei n2 12.813/2016 e os normativos internos do GHC.

10. DIVULGAGAO DAS TRANSAGCOES COM PARTES RELACIONADAS

A divulgacdo sera nas demonstragoes contdbeis do GHC, em detalhes suficientes para
a identificacdo das Partes Relacionadas, das condicOes essenciais ou ndo estritamente
comutativas dessas transacdes, além de seus reflexos nas demonstragGes contdabeis,
de forma a permitir a sociedade o exercicio do direito de fiscalizacdo e
acompanhamento dos atos de gestdo do GHC.

O GHC ainda podera divulgar em outros relatérios as Transagdes com Partes
Relacionadas que, devido a sua natureza, julgue pertinente.

11. AVALIAGCAO E MONITORAMENTO

As TransagOes com Partes Relacionadas efetivadas serdo objeto de avaliagao anual, a
fim de se analisar a conveniéncia de sua manutencdo, que serda apresentada ao
Conselho de Administracao.

Aos administradores caberd a implantagdo de controles internos para promover a
conformidade das transacdes ao que for aprovado pelo Conselho de Administracdo.

Versao 3
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As violagOes aos termos desta Politica serdao examinadas pela Auditoria Interna e pelo
Comité de Auditoria Estatutdrio e submetidos ao Conselho de Administragao.

Versao 3

A Diretoria-Executiva do chamado Grupo Hospitalar Conceigdo (GHC), em decorréncia da
aprovagdo da Politica de Transagdo com Partes Relacionadas do GHC (reunido realizada em
23 de maio de 2025, Ata n2 383), emite a presente certiddo, entrando em vigor nesta data,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Porto Alegre, 23 de maio de 2025.

Gilberto Barichello Jodo Constantino Pavani Motta
Diretor-Presidente do GHC Diretor Administrativo e Financeiro do
GHC
Luis Antonio Benvegnu Quelen Tanize Alves da Silva
Diretor de Atencgao a Saude do GHC Diretora de Inovagdo, Gestdo do

Trabalho e Educagdo do GHC
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