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REGULAMENTO DE PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

TiTULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULOI _
DA FUNDAMENTAGAO

Art. 1° O Regulamento de procedimentos correcionais do Grupo Hospitalar Concei¢do S.A.,
empresa publica da Unido, doravante denominado Grupo Hospitalar Conceicdo para as
finalidades deste Regulamento, tem como fundamento o artigo 37 e o § 1° do artigo 173, ambos
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, a Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, a Lei n° 12.846, de 1° de agosto de
2013, a Lei n® 13.303, de 30 de junho de 2016, a Lei n® 15.233, de 7 de outubro de 2025, o seu
Estatuto Social, o Decreto n° 5.480, de 30 de junho de 2005, o Decreto n° 11.129, de 11 de julho
de 2022, a Portaria Normativa CGU n° 27, de 11 de outubro de 2022, e a legislagéo aplicavel.

CAPITULO I ,
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 2° A atividade correcional, conforme disposi¢coes deste Regulamento, tem como
objetivos:

| - dissuadir e prevenir a pratica de irregularidades administrativas;

Il - responsabilizar agentes publicos que cometam ilicitos disciplinares e entes privados que
pratiquem atos lesivos contra a Administracédo Publica;

Il - zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade das apuracdes correcionais;

IV - contribuir para o fortalecimento da integridade publica; e

V - promover a ética e a transparéncia na relagao publico-privada.

Art. 3° O Regulamento de Procedimentos Correcionais tem a finalidade de estabelecer no
ambito do Grupo Hospitalar Conceicéo os procedimentos de:

| - apuracao de irregularidades;

Il - apuracao de responsabilidades ou de pratica de falta funcional por agentes publicos; e

lll - apuracdo e responsabilizacdo de atos lesivos praticados por pessoa juridica contra a
administrag&o publica, nacional ou estrangeira.

Art. 4° As disposicdes deste Regulamento se aplicam obrigatoriamente os principios da
legalidade, finalidade, motivacado, razoabilidade, proporcionalidade, moralidade, seguranca
juridica, interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo unico. Os principios de ampla defesa e contraditério serdo observados no
Processo Administrativo Sancionador e no Processo Administrativo de Responsabilizagdo, sendo
dispensados em caso de relato de ocorréncia para aplicagdo de sangdo disciplinar, seja
decorrente de apuracgao direta ou de outro procedimento correcional, conforme autoriza a Sumula
n° 77 do Tribunal Superior do Trabalho.

CAPITULO Il
DA ABRANGENCIA

Art. 5° Submetem-se ao poder disciplinar previsto neste Regulamento:
| - empregados do Grupo Hospitalar Conceigdo, inclusive os ocupantes de fungdo de

confianga e 0s nomeados para cargos em comissao;

Il - empregados ou servidores cedidos a disposicao do Grupo Hospitalar Conceigao, quanto
aos ultimos, observando-se a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - ex-empregados, quanto a fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho; e

IV - empregados cedidos que ja tenham retornado a origem, quanto a fatos ocorridos
enquanto estavam a disposicao do Grupo Hospitalar Conceicéo.
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Art. 6° Sujeitam-se, ainda, as normas deste Regulamento, para fins de investigacao,
responsabilizacdo administrativa, civil, penal ou encaminhamento as instancias competentes, bem
como para finalidades de comunicar, apurar e contribuir com a apuracao:

| - membros dos 6érgaos estatutarios, presentes e passados;

Il - residentes dos programas de Residéncia Médica e Multiprofissional;

Il - estudantes e estagiarios;

IV - voluntarios;

V - representantes, prepostos, socios ou colaboradores de empresas fornecedoras e
prestadoras de servico;

VI - pessoas juridicas que tenham praticado atos lesivos a Administragao Publica; e

VIl - qualquer pessoa que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao,
atividades no ambito do Grupo Hospitalar Conceicéo.

~ CAPITULO IV )
DO GLOSSARIO DE TERMOS E EXPRESSOES

Art. 7° Para efeitos deste Regulamento considera-se:

| - Agente Publico - qualquer pessoa que por forga de vinculo de qualquer natureza, formal
ou informal, exerca algum cargo, atividade, fungao ou emprego no ambito do Grupo Hospitalar
Conceicao;

Il - Autoridade Instauradora - autoridade responsavel pela deflagracido de procedimento
correcional;

lIl - Autoridade Julgadora - autoridade a qual compete a atribuicdo de deliberar e julgar o
resultado da apuracédo, na forma prevista neste Regulamento;

IV - Cedido - servidor publico ou empregado publico a disposigao do Grupo Hospitalar
Conceicao cedido por 6rgao ou entidade da Administragao Publica;

V - Comissao de Procedimento Correcional - comissao constituida para conduzir os
trabalhos de apuracédo de irregularidades ou de responsabilidades, seja por qualquer modalidade
de procedimento;

VI - Empregado - toda pessoa fisica com contrato de trabalho firmado com o Grupo
Hospitalar Concei¢ao, devidamente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Falta Funcional - conduta comissiva ou omissiva que importe em inobservancia dos
deveres e proibigbes previstos no contrato de trabalho, no Regulamento de Pessoal, no Codigo de
Etica e Conduta, em normas internas ou na legislagado vigente, passivel de sancao disciplinar;

VIII - Falta Funcional Grave - pratica de ato que, pela sua natureza ou repeti¢do, configure
as hipoteses do artigo 482 da CLT, ato de improbidade administrativa (Lei n° 8.429, de 1992) ou
quebra da fiducia necessaria a manutencgao do contrato de trabalho;

IX - Geréncia: unidade administrativa designada conforme organograma institucional,
hierarquicamente vinculada a Diretoria-Executiva ou ao Conselho de Administracao;

X - Gestor: empregado do Grupo Hospitalar Conceigdo ou cedido, ocupante de funcgao
gratificada ou cargo de chefia, com prerrogativas e responsabilidades de dirigir o trabalho de
subordinados;

Xl - Investigagdo Preliminar - procedimento investigativo de carater preparatério, nao
contraditério, ndo punitivo e de acesso restrito, com a finalidade de investigar indicios de ato
lesivo contra a Administracdo Publica praticado por pessoa juridica (Lei n°® 12.846, de 2013);

XII - Investigagdo Preliminar Sumaria (IPS) - procedimento investigativo de carater
preparatério no ambito correcional, nao contraditério, ndo punitivo e de acesso restrito,
objetivando a coleta de elementos de informagado acerca da autoria e materialidade de fatos
imputaveis a agentes publicos, para subsidiar o juizo de admissibilidade;

XII - Irregularidade - fato ou ocorréncia que implique descumprimento de dever ou
responsabilidade legal ou normativa, configurando ou nao falta funcional, passivel de
responsabilizacao disciplinar, administrativa, civel ou penal;

XIV - Juizo de Admissibilidade - andlise preliminar realizada pela Corregedoria com o
objetivo de fundamentar a decisdo sobre a instauracdo, arquivamento ou encaminhamento de
procedimento correcional;
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XV - Penalidade - o mesmo que Sancéao Disciplinar;

XVI - Procedimento Correcional - género que abrange a Investigagdo Preliminar (IP), a
Investigacdo Preliminar Sumaria (IPS), a Sindicancia Investigativa (SINVE), a Sindicancia
Patrimonial (SINPA), o Processo Administrativo Sancionador (PAS) e o Processo Administrativo de
Responsabilizagéo (PAR);

XVII - Processo Administrativo de Responsabilizagdo (PAR) - procedimento destinado a
responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
administracao publica, nos termos da Lei n°® 12.846, de 2013;

XVIII - Processo Administrativo Sancionador (PAS) - procedimento contraditério destinado a
apuracao de responsabilidade e aplicagao de sangédo a empregado ou cedido no ambito do Grupo
Hospitalar Conceicao;

XIX - Sangéao Disciplinar - medida punitiva imposta pelo poder disciplinar do empregador em
razao da pratica de falta funcional,

XX - Sindicancia Investigativa (SINVE) - procedimento investigativo de carater preparatério,
mais complexo que a IPS, nao punitivo e de acesso restrito, destinado a apurar fatos quando a
complexidade ou a auséncia de indicios suficientes de autoria ndo permitirem a instauracao
imediata de processo acusatorio;

XXI - Sindicancia Patrimonial (SINPA): procedimento investigativo sigiloso destinado a
apurar indicios de enriquecimento ilicito ou evolugao patrimonial incompativel com os rendimentos
do agente publico;

XXII - Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) - instrumento de resolugao consensual de
conflitos de natureza disciplinar, visando a reeducagao e a prevengao de novas infragbes, sem
aplicagao de sanc¢ao punitiva, conforme regulamento especifico; e

XXIII - Unidade - a matriz e cada uma das filiais do Grupo Hospitalar Conceigao.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Secgéo |
Do Diretor-Presidente

Art. 8° O Diretor-Presidente é a autoridade competente para a apreciagéo e julgamento, em
ultima instancia administrativa, dos recursos interpostos em face das decisdes proferidas pela
Autoridade Julgadora Colegiada nos Processos Administrativos Sancionadores e dos pedidos de
reconsideragado nos Processos Administrativos de Responsabilizago.

Art. 9° Ao Diretor-Presidente compete privativamente:
| - julgar os recursos administrativos conforme previsto neste Regulamento; e
Il - dar publicidade dos relatérios gerenciais sobre as a¢des correcionais empreendidas.

Secaolll
Dos Demais Diretores

Art. 10. Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro, ao Diretor de Atencdo a Saude e ao
Diretor de Inovacéo, Gestao do Trabalho e Educacgao, atuando de forma colegiada, na qualidade
de autoridade julgadora:

| - julgar o Processo Administrativo Sancionador;

Il - instaurar e julgar o Processo Administrativo de Responsabilizagao, em face de pessoas
juridicas que tenham praticado atos lesivos contra a administragc&o publica; e

lll - receber os recursos administrativos, exercendo o juizo de retratacdo e, em caso de
manutencao da decisdo, encaminha-los ao Diretor-Presidente para julgamento.

§ 1° As competéncias de que tratam os incisos I, Il e lll do caput serdo exercidas

colegiadamente e decididas por maioria.
§ 2° Compete individualmente a cada Diretor, no ambito de sua respectiva area:

| - zelar pelo cumprimento dos Termos de Ajustamento de Conduta celebrados; e
Il - decidir acerca de medidas corretivas de natureza administrativa ou técnica decorrentes
dos procedimentos correcionais.
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Secao lll
Da Corregedoria

Art. 11. A Corregedoria € constituida em uma coordenadoria vinculada ao Diretor-Presidente,
atuando como unidade setorial de correicao do Poder Executivo Federal, competindo-lhe:

| - receber e analisar as denuncias e pedidos de instauracdo de procedimentos correcionais
em face de irregularidades envolvendo agentes publicos atuando no Grupo Hospitalar Conceigéo
e de atos de corrupcgéo praticados por pessoa juridica, conforme disposto na Lei n°® 12.846, de
2013;

Il - realizar o juizo de admissibilidade, ao tomar ciéncia de possiveis irregularidades, e
decidir de forma fundamentada:

a) pela abertura de investigacao preliminar;

b) pela instauragdo de procedimentos correcionais em face de agentes publicos, inclusive
membros da Diretoria-Executiva;

¢) pelo arquivamento da denuncia ou da representagdo em face de agentes publicos; ou

d) pela recomendagdo a Diretoria-Executiva de instauragcdo ou arquivamento de
procedimentos correcionais em face de entidades privadas;

Il - instaurar procedimentos de investigagao preliminar para apuragao da responsabilidade

administrativa de pessoa juridica, nos termos da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, e
conforme definido no Regulamento de Procedimentos Correcionais;"

IV - exercer atos para apuragao e investigacao de fatos, mediante conhecimento e acesso a
informacdes detidas por:

a) pessoas e agentes publicos;

b) arquivos e documentos de geréncias ou de setores do Grupo Hospitalar Conceigao;

c) informagdes existentes em sistemas de informagdo e em bancos de dados do Grupo
Hospitalar Conceicao; e

d) demais documentos e informagdes pertinentes a sua finalidade e ao desempenho de
suas competéncias;

V - informar ao Conselho de Administragdo sobre a instauragdo ou o arquivamento de
procedimentos para apuragao de irregularidades na conduta de membros da Diretoria-Executiva;

VI - designar os membros que comporao a comissao de procedimentos correcionais dentre
quaisquer empregados do quadro de pessoal proprio do Grupo Hospitalar Conceigéo;

VII - promover o juizo de admissibilidade, que trata de exame preliminar a instauragcédo de
procedimento correcional, de suposta falta funcional ou irregularidade;

VIII - orientar os 6rgaos, geréncias e demais setores em aspectos correcionais;

IX - promover, na hip6tese dos procedimentos correcionais também apontarem a ocorréncia
de ilicito, as medidas e encaminhamentos necessarios, solicitando a Assessoria Juridica o
ajuizamento de ag¢bes judiciais, inclusive buscando o ressarcimento dos danos causados ao
Grupo Hospitalar Conceigao;

X - comunicar os atos processuais apos o encerramento do procedimento correcional;

Xl - coordenar, orientar e supervisionar a execugcao das atividades inerentes a sua area de
atuacéo, inclusive no que se refere as agdes preventivas, objetivando a melhoria do padrdo de
qualidade no processo de gestdo e, como consequéncia, na prestacao de servigos a sociedade;

XII - propor a Diretoria-Executiva a redagao ou revisdo de normas relativas as atividades de
apuracado de responsabilidade administrativa de agentes publicos e de pessoas juridicas no
ambito do Grupo Hospitalar Conceicao;

Xl - encaminhar o relatério de apuragédo preliminar aos 6rgdos competentes para as
devidas providéncias;

XIV - editar resolugdes administrativas correcionais para orientar a aplicagado das normas de
apuragao de responsabilidade e a adequacdo do Grupo Hospitalar Conceicdo as normas da
Controladoria-Geral da Uniao;

XV - fiscalizar o andamento dos procedimentos correcionais;

XVI - coordenar, capacitar e orientar tecnicamente as comissbes de procedimentos
correcionais;
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XVII - elaborar relatério, com periodicidade minima anual, sobre suas atividades contendo,
no minimo, dados consolidados sobre:

a) os procedimentos de apuragao;

b) os resultados de apuragdes concluidas; e

C) as penas aplicadas no exercicio da atividade correcional;

XVIII - atuar como unidade Setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo Federal,
zelando pelo cumprimento de normas da Controladoria-Geral da Unido e realizando a interlocucéo
com orgaos de controle e investigacdo e mantendo o registro atualizado dos cadastros de
sancoes relativas as atividades de correicao; e

XIX - apoiar a identificacao de riscos e vulnerabilidades a integridade.
§ 1° O juizo de admissibilidade, para instauragdo de procedimentos correcionais

investigativos ou acusatorios, e o julgamento do Processo Administrativo Sancionador ser&o
exercidos, obrigatoriamente, pelo titular da Corregedoria, a excec¢ao da instauragdo do Processo
Administrativo de Responsabilizagao, que compete a Diretoria-Executiva, conforme dispuser este
Regulamento.

§ 2° No caso do juizo de admissibilidade concluir pelo arquivamento de denuncia
envolvendo membro da Diretoria-Executiva, competird ao titular da Corregedoria expedir
recomendaco, que sera apreciada e aprovada pelo Conselho de Administracao.

§ 3° O julgamento de Processo Administrativo Sancionador envolvendo membro da
Diretoria-Executiva sera realizado pelo Conselho de Administracao.

§ 4° O informe de que trata o inciso IV do caput ndo podera comprometer os procedimentos
de apuracao de irregularidades na conduta de membros da Diretoria-Executiva.

§ 5° As competéncias da Corregedoria sdo indelegaveis.

Secao IV
Da Geréncia de Gestdo de Pessoas

Art. 12. Compete a Geréncia de Gestao de Pessoas:

| - fornecer, no prazo fixado, informagdes funcionais, fichas financeiras e documentos dos
empregados necessarios a instrugcdo, solicitados pela Corregedoria ou pela comissao
processante;

Il - anotar restrigdes no cadastro do acusado, impedindo a concessao de férias ou licencas
nao obrigatdrias durante o tramite processual, mediante notificagdo da comissao;

lll - efetivar as providéncias decorrentes das decisbes finais da Autoridade Julgadora,
incluindo a aplicagao de adverténcias, suspensdes ou a rescisao contratual;

IV - prestar apoio logistico @ comissao para a localizagdo de servidores ou realizagao de
citacado pessoal em local de trabalho, quando frustradas as tentativas ordinarias;

V - manter registro atualizado das sanc¢bes disciplinares aplicadas para fins de reincidéncia
e antecedentes.

Secao V
Da Assessoria Juridica

Art. 13. Compete a Assessoria Juridica emitir parecer, quando solicitada pela Diretoria-
Executiva, pela Corregedoria ou pela comissdo processante, dirimindo duvidas estritamente
juridicas sobre a interpretacdo das normas e procedimentos aplicaveis, vedada a analise de
meérito fatico da apuragéo.
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Secgéao VI
Das Geréncias

Art. 14. Compete as geréncias:

| - realizar a apuragdo direta de irregularidade de que tiver conhecimento, solicitando a
abertura de ocorréncia para aplicacdo de sancao disciplinar a Geréncia de Gestdo de Pessoas,
como dispdée o Regulamento de Pessoal ou solicitar a Corregedoria, a instauracdo de
procedimento correcional para apurar possiveis irregularidades ou faltas funcionais,
encaminhando todas as informacdes e provas previamente coletadas;

Il - propor e acompanhar o Termo de Ajustamento de Conduta a empregado, conforme
dispde o Regulamento de Pessoal e este Regulamento;

Il - providenciar, dentro do prazo fixado, quando solicitado pela comissdo de procedimentos
correcional, a liberagdo de funcionarios para prestar esclarecimentos, assim como os dados e
informacdes necessarios para instru¢ao dos procedimentos;

IV - fornecer, dentro do prazo fixado, dados, documentos, escalas, imagens e demais
informacbes necessarias a instrugdo, quando solicitados pela Corregedoria ou pela comissao
processante;

V - adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias determinadas ou recomendadas pela
autoridade julgadora;

VI - adotar, dentro do prazo fixado, as providéncias de gestao determinadas pela autoridade

julgadora;

VIl - registrar perante a autoridade policial a ocorréncia nos casos de ilicitos penais ou
danos ao patrimdénio ocorridos em sua area, encaminhando cépia a Assessoria Juridica e a
Corregedoria para 0 acompanhamento cabivel,

VIII - nos casos de extravio ou dano ao patriménio, realizar o levantamento preliminar de
informacdes, mediante relatérios e oitivas informais, encaminhando o expediente a Corregedoria
com sugestao de ressarcimento ao erario ou instauragcado de procedimento correcional;

IX - buscar junto a Corregedoria orientagbes quanto a duvidas existentes em matéria
disciplinar e correcional.

Secao VI
Da Comissao de Procedimentos Correcionais

Art. 15. Compete a comissdo de procedimentos correcionais executar os trabalhos de
apuracao, atuando com independéncia e imparcialidade, através de quaisquer dos procedimentos
correcionais previstos neste Regulamento, de possiveis irregularidades dentro do prazo fixado,
envolvendo todos os atos necessarios para instrucdo e elaboracdo do relatério, sugerindo a
autoridade julgadora as medidas cabiveis.

Secgéo VI
Dos Agentes Publicos

Art. 16. Sdo deveres e responsabilidades de qualquer agente publico no dmbito do Grupo
Hospitalar Conceigao:

| - comunicar, de imediato, ao respectivo gestor, os indicios de irregularidade de que tiver
conhecimento ou, havendo suspeita de envolvimento do préprio gestor imediato, reportar
diretamente ao superior hierarquico, ou a Corregedoria;

Il - comparecer, quando convocado, para prestar informacbes e declaragdes perante a
comissdo de procedimentos correcionais ou autoridade competente, sob compromisso de dizer a
verdade, sujeitando-se as penas da lei em caso de falso testemunho;

lll - atender as citagdes e notificagdes processuais, apresentando manifestagdo ou defesa
quando instado, sendo-lhe facultada a constituicdo de advogado;

IV - interpor recurso administrativo, se desejar, dentro do prazo estipulado, apos a decisao
de aplicagao de penalidade; e
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V - participar de comissbes de procedimentos correcionais, considerando-se encargo
obrigatério e de natureza prioritaria, do qual ndo podera se escusar sem justificativa legal aceita
pela autoridade instauradora, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo unico. A alegagcdo de impedimento ou suspeicdo devera ser fundamentada e
observar o disposto neste Regulamento e, subsidiariamente, na legislagao processual civil.

TiTULO Il
DOS PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os procedimentos correcionais podem ter natureza investigativa ou acusatéria.

Art. 18. Sao procedimentos correcionais investigativos:
| - a Investigagao Preliminar;

Il - a Investigagao Preliminar Sumaria;

Il - a Sindicancia Investigativa; e

IV - a Sindicancia Patrimonial.

Art. 19. Sao procedimentos correcionais acusatorios:

| - o Processo Administrativo Sancionador;

Il - o Processo Administrativo Disciplinar; e

Il - o Processo Administrativo de Responsabilizagéo.

§ 1° Sera exigida a instauracdo de Processo Administrativo Sancionador, em regra, quando
tratar-se de infragcao gravissima, passivel de puni¢ao a partir de 16 (dezesseis) dias de suspensao
ou demissao por justa causa, ressalvadas as hipoteses do paragrafo seguinte.

§ 2° Para aplicagcao de sancao disciplinar de suspensao a partir de 16 (dezesseis) dias ou

de demisséao por justa causa, dispensa-se a instauragao de Processo Administrativo Sancionador,
adotando-se o0 Processo Sancionador Sumario, nas hipoteses previstas no Regulamento de
Pessoal:

| - quando existirem provas documentais inequivocas e suficientes da materialidade e
autoria da conduta;

Il - em caso de empregado que detenha estabilidade provisoéria prevista em lei ou norma
coletiva, caso em que a apuragao sera realizada por procedimento investigativo, caso necessario,
para subsidiar o ajuizamento de inquérito judicial para apuracgao de falta grave;

Il - em decorréncia do abandono de emprego, conforme alinea "i", do artigo 482, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, observado o rito documental de convocacao; ou
IV - quando tratar-se de agravamento de penalidade por reincidéncia puramente objetiva.

Art. 20. Na apuragéo de irregularidades e infragbes funcionais imputadas a servidores
publicos titulares de cargo efetivo, cedidos ou requisitados para exercicio no Grupo Hospitalar
Conceicao, serao observados obrigatoriamente os ritos, prazos e tipificacées previstos na Lei n°
8.112, de 1990.

§ 1° A apuragéo sera conduzida mediante Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), instaurados pelo Corregedor, devendo a comissao processante ser composta por 3 (trés)
servidores estaveis, de nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 2° Concluida a instrugdo e elaborado o relatério final pela comissao, os autos serdo
remetidos pelo Corregedor a autoridade competente do 6rgdo ou entidade de origem do servidor,
a quem competira o julgamento e a eventual aplicagdo da penalidade.

§ 3° As infragdes de menor potencial ofensivo, passiveis de penalidade de adverténcia ou
suspensao de até 30 (trinta) dias nos termos da Lei n° 8.112, de 1990, poderédo ser apuradas
mediante Sindicancia, observados os principios do contraditério e da ampla defesa.
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Art. 21. Na conclusdao dos procedimentos correcionais constara, quando couber,
recomendacdo para a adocdao de medidas destinadas a prevencdo de ocorréncia de
irregularidades.

Art. 22. Quando identificados indicios de ato de improbidade que cause lesao ao patrimonio
publico ou enseje enriquecimento ilicito, a Corregedoria devera comunicar a Assessoria Juridica
com vistas a adogdo das medidas cabiveis para a indisponibilidade dos bens do investigado,
acusado ou indiciado, sem prejuizo de outros encaminhamentos previstos em lei.

Secgéo |
Da Comunicacgao de Irregularidades

Art. 23. O agente publico que tiver ciéncia da ocorréncia de alguma irregularidade no ambito
do Grupo Hospitalar Conceigdo, seja por pratica de falta funcional por empregado ou agente
publico ou por ato de corrupgao por pessoa juridica de direito privado, € obrigado a comunicar o
fato imediatamente para apuragao.

Art. 24. A comunicagdo de que trata o artigo anterior podera ser realizada por meio de
denuncia, representacao ou relato escrito, utilizando-se dos canais institucionais, tais como:

| - Canal de Denuncias;

Il - Quvidoria-Geral;

Il - relato por escrito a Corregedoria; ou

IV - relato por escrito ao gestor imediato ou ao titular da geréncia.

Art. 25. O titular da geréncia que tiver ciéncia da possivel irregularidade devera, conforme a
gravidade e a natureza do fato:

| - realizar a apuracdo da denuncia mediante apuracdo direta de irregularidades,
exclusivamente em caso de irregularidade praticada por empregado do quadro de pessoal préprio
do Grupo Hospitalar Conceigéo, conforme dispde a Secao | do Capitulo seguinte;

Il - encaminhar denuncia ou representacao a Corregedoria, solicitando a instauracdo de
procedimento correcional, instruindo-a com as informacgdes e provas disponiveis; ou

Il - propor a celebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta.

Paragrafo unico. A hipoétese do inciso Il sera obrigatéria quando a irregularidade, em tese,
ensejar sancao de suspensao superior a 15 (quinze) dias, demissao por justa causa, ou quando a
complexidade do fato exigir investigacédo especializada.

Secaolll
Do Juizo de Admissibilidade

Art. 26. O juizo de admissibilidade é ato administrativo por meio do qual o Corregedor, de
forma fundamentada, utilizando-se facultativamente dos procedimentos correcionais
investigativos, decide fundamentadamente:

a) pela abertura de investigacéo preliminar;

b) pela instauragdo de procedimentos correcionais em face de agentes publicos, inclusive
membros da Diretoria-Executiva;

c) pelo arquivamento da denuncia ou da representagdo em face de agentes publicos,
inclusive membros da Diretoria-Executiva; ou

d) pela recomendacgao a Diretoria-Executiva de instauragdo ou arquivamento de processo
Administrativo de Responsabilizagdo em face de entidades privadas.

§ 1° Caso a matéria ndo possua repercussao correcional, o expediente sera encaminhado a
autoridade competente para as providéncias de gestao cabiveis.

§ 2° Caso seja decidido pela Corregedoria encaminhar o indicio de irregularidade para
apuracao direta pela geréncia, esta devera adotar o procedimento do artigo 54, ndo podendo,
consequentemente, concluir por solicitar instauracao de procedimento correcional.
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§ 3° A andlise do juizo de admissibilidade observara os critérios de priorizagdo e risco
estabelecidos em ato normativo do Corregedor.

§ 4° A denuncia ou representacdo que, mesmo apoés as diligéncias preliminares ou
investigativas, n&o contiver os indicios minimos que possibilitem sua apuracdo sera
motivadamente arquivada.

§ 5° O Corregedor pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento correcional, caso
verifique a ocorréncia de prescricao antes da sua instauragao, sem prejuizo da apuracdo em face
de quem Ihe deu causa.

Art. 27. Os relatos de irregularidades e as denuncias recebidas diretamente pela
Corregedoria deverao ser registrados na Ouvidoria-Geral para fins de controle e estatistica,
preservando-se o sigilo da identidade do denunciante e o conteldo da apuragao.

Paragrafo unico. A Corregedoria deve orientar o denunciante acerca do canal competente
para o recebimento de relatos de irregularidades e denuncias, nos termos do que dispde o artigo
4° do Decreto n® 10.153, de 3 de dezembro de 2019.

Art. 28. Presentes indicios suficientes de autoria e materialidade, colhidos diretamente ou
por meio de procedimentos investigativos prévios, sera determinada a instauracdo de
procedimento correcional acusatorio.

§ 1° A denuncia anénima somente ensejara a instauragdo de processo acusatorio apds a
realizacao de verificagdes preliminares ou procedimentos investigativos que confirmem a
verossimilhanga dos fatos e a existéncia de indicios de autoria.

§ 2° O juizo de admissibilidade que concluir pela instauracdo de procedimento correcional
ou pela aplicagdo de sancao disciplinar sera instruido com os elementos de prova necessarios a
demonstragao da justa causa.

§ 3° O juizo de admissibilidade sera apresentado com matriz de responsabilizacdo em que
se indicaréo:

| - descricdo objetiva, sucinta e clara do fato irregular e da conduta do agente;

Il - identificacdo do agente;

lll - os elementos de informacado disponiveis que levaram a conclusdo de instauracdo de
procedimento correcional;

IV - os elementos de informagdo faltantes para estabelecer a materialidade e autoria da
irregularidade;

V - o possivel enquadramento da conduta como irregularidade, conforme disposto no
Regulamento de Pessoal; e

VI - a indicagdo dos prazos prescricionais da pretensdo punitiva do Grupo Hospitalar
Conceicao.

Secaol lll
Das Medidas Cautelares

Art. 29. Com fundamento no artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, e com o
objetivo de resguardar a eficacia da apuragédo de irregularidades no admbito de procedimentos
investigativos ou acusatorios, poderdo ser adotadas, pelo Corregedor, de oficio ou mediante
provocagao da comissao designada, medidas cautelares de natureza pessoal em face de agente
publico, sempre que verificado risco a integridade da instrugdo processual, a seguranga de vitimas
ou testemunhas, ou ao ambiente laboral.

§ 1° As medidas cautelares poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa, e
compreenderao, dentre outras:

| - o afastamento preventivo do agente publico de suas fungbes, sem prejuizo da
remuneragao;

Il - o remanejo para outra unidade, setor ou turno de trabalho;
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Il - a vedacdo de contato, direto ou indireto, com vitimas, testemunhas ou demais
envolvidos no procedimento, por qualquer meio de comunicagao, inclusive eletrénico, durante o
curso da apuracgao;

IV - a proibicdo de acesso a determinados estabelecimentos, prédios, setores ou
dependéncias do Grupo Hospitalar Conceicao;

V - a restricdo de acesso a sistemas corporativos, redes, dados e documentos do Grupo
Hospitalar Conceicao;

VI - a suspensao dos efeitos de designagdes, promogdes, contratacdes ou de outros atos
administrativos que possam comprometer a apuragao;

VII - a alteracdo da lotacado de eventual vitima, conforme sua vontade; ou

VIII - qualquer outra providéncia acautelatoria necessaria a protecédo do interesse publico ou
a salvaguarda da integridade institucional.

§ 2° As medidas cautelares referidas no § 1° deverao ser adotadas por prazo determinado,
nao excedente a 90 (noventa) dias, fixado no ato que as instituir.

§ 3° O prazo estabelecido podera ser prorrogado, mediante decisdo fundamentada do
Corregedor, desde que demonstrada a imprescindibilidade da medida para assegurar a
regularidade da apuragao.

§ 4° Cabera a comissao do procedimento correcional, quando existente, solicitar a
prorrogacao da medida cautelar, com base em elementos objetivos que indiquem o risco de
interferéncia na apuracéao por parte do agente publico submetido a medida.

§ 5° A decisdo sobre a prorrogacao devera ser proferida antes do término do prazo vigente
da medida cautelar; esgotado esse prazo sem decisdo expressa, cessarao automaticamente os
seus efeitos.

§ 6° As medidas cautelares previstas neste artigo poderdo ser adotadas em carater
preventivo, no curso de procedimentos investigativos ou antes da instauracdo de processo
acusatorio, desde que presentes indicios de risco concreto que justifiquem a intervengéo imediata.

§ 7° As medidas cautelares deverao ser formalmente motivadas, proporcionais aos riscos
identificados e revistas periodicamente quanto a sua necessidade e adequacdo, pela
Corregedoria ou, se for o caso, pela comissdo responsavel, podendo ser revogadas a qualquer
tempo, diante de superveniéncia de fatos que justifiquem sua cessagédo ou sua substituicdo por
medida menos gravosa.

Secao IV
Dos Meios de Prova

Art. 30. Nos procedimentos correcionais previstos neste Regulamento poderédo ser utilizados
quaisquer dos meios probatorios admitidos em lei, tais como prova documental, inclusive
emprestada, manifestacdo técnica, tomada de depoimentos e diligéncias necessarias a
elucidagao dos fatos.

§ 1° A comissdo ou a autoridade responsavel pela apuragdo devera produzir as provas
necessarias a elucidacao dos fatos, excetuando-se as:

| - ilicitas;

Il - desnecessarias;

Il - que versarem sobre fatos ja provados;

IV - que n&o tiverem pertinéncia com o objeto da causa;

V - que forem de producgao impossivel; ou

VI - relacionadas com fato sobre o qual a lei exige forma prépria de provar.

§ 2° Os elementos de prova juntados aos procedimentos deverao ter sua cadeia de custddia
evidenciada por certificacdo nos autos da origem, da data e do responsavel pela obtencao,
garantindo a integridade do elemento probatério, que especifique o meio de sua obtencao,
referindo, se for o caso, o sistema de onde foi consultada a informacgao, a pessoa ou a autoridade
que o remeteu, e demais informacgdes para demonstrar que a prova foi obtida por meio licito.

Pagina 13 de 39



Art. 31. A comissao, por intermédio de seu presidente, ou a autoridade responsavel pela
apuracao, conforme o caso, devera intimar a pessoa a ser ouvida com antecedéncia minima de 3
(trés) dias uteis, informando data, horario e local em que sera realizada a audiéncia ou reuniao por
meio de videoconferéncia.

§ 1° As testemunhas serdo indicadas pela comissao, pelo membro responsavel pela
apuracao ou pelo investigado ou acusado, admitidas no maximo 10 (dez) testemunhas, sendo 3
(trés), no maximo, para prova de cada fato.

§ 2° Antes de prestar declaragbes, a testemunha sera qualificada, declarando o nome,
estado civil, profissao, se é parente, e em que grau, de alguma das partes, ou quais suas relagdes
com qualquer delas, bem como prestara compromisso em dizer a verdade, sob pena do crime de
falso testemunho.

§ 3° As testemunhas somente poderdo escusar-se de prestar declaragbes nos casos
previstos em lei e podem ser submetidas a acareacdo em caso de divergéncia entre seus
depoimentos.

§ 4° Depois de apresentado o rol, 0 empregado investigado ou acusado somente podera
substituir a testemunha:

| - que falecer;

Il - que, por enfermidade, ndo estiver em condi¢des de depor;

Il - que, tendo mudado de residéncia ou de local de trabalho, nao for encontrada.

§ 5° Os depoimentos e declaragcdoes serao reduzidos a termo ou gravados, seja em
audiéncia realizada presencialmente ou por videoconferéncia, conforme decidir a comissao.

§ 6° Em caso de depoimentos gravados, o registro do audio ou do audiovisual gerado em
audiéncia devera ser juntado aos autos, sem necessidade de transcricio em ata, sendo
disponibilizado a defesa o acesso ao seu contelido ou a respectiva copia.

§ 7° Sendo o ato realizado por videoconferéncia, o presidente da comissado assinara a ata
de audiéncia lavrada, na qual seréo registrados, pelo menos, a data, os locais e os participantes
do ato.

§ 8° No caso do paragrafo anterior, o registro nominal e individualizado da presenca de cada
um dos participantes na gravagao dispensa as suas assinaturas na ata de audiéncia.

§ 9° Havendo advogado que represente empregado investigado ou acusado, é seu 6nus
intimar ou conduzir as testemunhas que arrolar, caso nido se trate de agente publico vinculado ao
Grupo Hospitalar Conceicéo.

Art. 32. As provas técnicas necessarias serdo produzidas por perito designado pela
Corregedoria, conforme o caso, que tera atribuicdo de manter um banco de dados de peritos para
essa finalidade.

Art. 33. As provas técnicas e as provas emprestadas serdo admitidas nos procedimentos
correcionais como dispuser a lei processual civil.

Art. 34. Para a elucidagao dos fatos, podera ser acessado e monitorado,
independentemente de notificacdo de investigado ou acusado, o conteudo das ferramentas
corporativas de uso funcional do agente publico, tais como, computador, dados de sistemas,
correio eletrbnico, agenda de compromissos, mobiliario e registro de ligagbes, nao havendo
expectativa de privacidade quanto ao uso de bens e recursos da empresa publica.

Paragrafo unico. A abertura de armarios, gavetas e mobiliario corporativo de uso
individualizado devera ser realizada, preferencialmente, na presenga do usuario ou, na sua
auséncia ou recusa, na presenca de duas testemunhas, lavrando-se termo circunstanciado.
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Art. 35. Sempre que as circunstancias assim o exigirem, podera ser solicitado, com
fundamento no inciso Il, do § 1°, do artigo 198, da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966, o
acesso as informacoes fiscais de investigado, acusado ou indiciado, ficando a Corregedoria
obrigada a preservar o sigilo fiscal das informagdes recebidas.

Paragrafo unico. As solicitagdes de informacgdes fiscais direcionadas a Secretaria da Receita
Federal do Brasil e demais érgaos de administragao tributaria serdo expedidas pela Corregedoria,
devendo estar acompanhadas dos elementos comprobatérios para o atendimento do previsto no
inciso Il, do § 1°, do artigo 198, da Lei n°® 5.172, de 1966.

Art. 36. Sera realizada no prazo minimo de 3 (trés) dias uUteis de antecedéncia:

| - a intimagao para atos do processo que dependam da participagédo do interessado ou que
possam ser realizados em prejuizo da defesa; e

Il - a comunicagao ao gestor imediato do agente publico que seja convocado na condig¢ao de
testemunha, perito ou informante.

Secao V
Dos Autos

Art. 37. Os autos dos procedimentos correcionais serdo sigilosos, assegurado 0 acesso
apenas a Corregedoria, a comissao, ao investigado ou ao acusado e aos seus procuradores
constituidos.

§ 1° Qualquer agente publico que deva acessar o processo para exercicio de fungdes ou
atividades no ambito do Grupo Hospitalar Conceigcdo devera assinar um Termo de Sigilo,
conforme modelo disposto no Anexo deste Regulamento.

§ 2° Quaisquer documentos juntados ao processo deverao respeitar o disposto no § 2° do
artigo 29.

§ 3° Documentos que contenham dados pessoais sensiveis poderdao, mediante decisdo
fundamentada, ser autuados em anexo de acesso restrito, preservando-se sempre o acesso da
defesa e dos 6rgéos de controle.

§ 4° Todos os termos lavrados serao objetivos e fidedignos aos fatos ocorridos.

§ 5° Os autos tramitarao preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel, sendo
que em caso de autos fisicos observar-se-a0 as seguintes regras:
| - a juntada de documentos obedecera a ordem cronoldgica de apresentagcido, devendo

todas as folhas ser numeradas e rubricadas pelo secretario ou membro da comissao, inutilizando-
se 0s espacgos em branco;

Il - a renumeracao de folhas, quando necessaria, sera feita anulando-se a anterior com um
trago, mantendo-a legivel;

lll - os versos das folhas em branco deverdo conter a expressao “em branco” ou um trago
inutilizador;

IV - os documentos produzidos pela comissdo serdao assinados na Uultima pagina e
rubricados nas demais; e

V - os volumes do processo nao deverdo, em principio, exceder 250 (duzentos e cinquenta)
folhas, sendo encerrados e abertos mediante termos de encerramento e abertura,
respectivamente.

Secgado VI
Da Composicao e Do Exercicio das Comissoes

Art. 38. As comissbes de procedimentos correcionais, mesmo naqueles procedimentos
conduzidos por apenas 1 (um) empregado, deverdo ser compostas por empregados do quadro de
pessoal proprio do Grupo Hospitalar Conceicdo que tenham contrato de trabalho por prazo
indeterminado e tenham sido admitidos mediante concurso publico.
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Art. 39. A comissao exercera suas atividades com independéncia, autonomia, imparcialidade
e zelo, mantendo o sigilo e a confidencialidade dos dados trazidos ao procedimento e realizando
os atos necessarios a elucidacao do fato, a busca da verdade real e ao atendimento do interesse
publico.

§ 1° A comissdo desenvolvera o encargo com a dedicagdo de horario exigida para os
trabalhos, dispensada de suas atribuicbes normais quando necessario, até a apresentacdo do
relatorio final.

§ 2° A comissdo, ao instalar seus trabalhos, estabelecera, e procurara cumprir, um
cronograma e um plano de trabalho, onde constardo todos os atos e as audiéncias a serem
realizados no processo, com as respectivas datas de realizagcdo, sem prejuizo se, por motivo
superveniente, tais atos tenham que ser remarcados.

§ 3° Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretério,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de diligéncias ao
esclarecimento dos fatos.

§ 4° O Corregedor podera registrar elogio na ficha funcional do agente publico pelos
servigos prestados com exceléncia, profissionalismo e dedicacgao.

Secgao VI
Das Comunicagoes Processuais

Art. 40. As comunicagdes referentes aos procedimentos investigativos e processos
correcionais devem ser realizadas por escrito e, preferencialmente, por meio de correio eletrénico
corporativo, aplicativos de mensagens instantdneas ou recursos tecnoldgicos similares,
observadas as diretrizes e as condi¢cdes estabelecidas nesta Secao.

Paragrafo unico. Os recursos tecnoldgicos podem ser utilizados para a realizagdo de
qualquer ato de comunicacao processual

Art. 41. O encaminhamento de comunicagdes processuais por meio de recursos
tecnoldgicos pode ocorrer mediante mensagem para o endereco de correio eletrbnico ou para o
numero de telefone movel, funcional ou pessoal.

§ 1° As comunicagdes processuais direcionadas a entes privados podem ser encaminhadas
para o endereco de correio eletrénico ou numero de telefone movel institucional.

§ 2° O interessado, o representante legal e o seu procurador constituido devem informar e
manter atualizados o endereco de correio eletronico, nimero de Cadastro de Pessoa Fisica e o
numero de telefone mdvel para os fins previstos no caput.

§ 3° Quando n&o identificado enderego de correio eletrénico ou numero de telefone mével,
funcional ou pessoal, devem ser utilizados os meios convencionais de comunicagdo dos atos
processuais que assegurem a certeza de ciéncia da comunicacao dos atos processuais.

§ 4° O interessado, o representante legal e o procurador constituido devem indicar o nome
completo, a profissdo ou funcao publica exercida, o endereco de correio eletrbnico e o nimero de
telefone movel das testemunhas por ele indicadas.

Art. 42. A comunicacgao feita com o interessado, seu representante legal ou procurador, por
meio de correio eletrbnico ou aplicativo de mensagem instantdnea deve ocorrer na forma de
mensagem escrita acompanhada de arquivo de imagem do ato administrativo.

§ 1° O arquivo deve estar preferencialmente em formato ndo editavel.

§ 2° Tratando-se de comunicacdo com mais de uma pagina e que demande fragmentagao
em mais de um arquivo, as midias devem ser devidamente identificadas, de modo a permitir sua
leitura com observancia da ordem cronoldgica da produgéao do documento original.

§ 3° Os anexos dos atos de comunicagao poderao ser disponibilizados mediante indicagao
do endereco de acesso ou link ao documento armazenado em servidor online.

Art. 43. Os aplicativos de mensagem instantanea utilizados para comunicagbes processuais
devem possuir as seguintes funcionalidades:

| - troca de mensagens de texto; e

Il - troca de arquivos de imagem.
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Art. 44. Considera-se realizada a comunicagao processual eletrdnica mediante:

| - a manifestagao do destinatario;

Il - a notificagao de confirmacao automatica de leitura;

Il - o sinal grafico caracteristico do respectivo aplicativo que demonstre, de maneira
inequivoca, a leitura por parte do destinatario;

IV - a ciéncia ficta, quando encaminhada para o correio eletrénico ou nimero de telefone
movel informados ou confirmados pelo interessado; ou

V - o atendimento da finalidade da comunicagao.

Paragrafo unico. A contagem de prazos tera inicio no primeiro dia util seguinte a data da
primeira ocorréncia de confirmacdo de recebimento da comunicagao dentre aquelas previstas
neste artigo.

Art. 45. Nao obtida a confirmagao do recebimento eletrénico no prazo de 3 (trés) dias uteis,
serdo adotados os seguintes procedimentos:

| - notificagdo pessoal pelo secretario da comissao ou agente publico da Corregedoria,
mediante recibo;

Il - correspondéncia postal, por carta ou telegrama, com aviso de recebimento no enderecgo
de residéncia constante do cadastro funcional;

Il - citagdo por hora certa, exclusivamente em casos de citacdo de Processo Administrativo
Sancionador, que podera ser realizada nos termos da legislacdo processual civil, quando o
indiciado se encontrar em local certo e sabido, e houver suspeita de que se oculta para se
esquivar do recebimento do respectivo mandato; e

IV - por edital, quando o destinatario se encontrar em lugar incerto e n&o sabido, mediante:

a) publicagdo no sitio oficial do Grupo Hospitalar Concei¢ao na internet em qualquer caso e;

b) em caso de processo de responsabilizagéo de entes privados, caso a pessoa juridica nao
possua sede, filial ou representagado no Pais e cuja representagcado no exterior seja desconhecida,
ocorrendo a publicagdo, neste caso, no Diario Oficial da Unido além do sitio oficial Grupo
Hospitalar Conceicao na internet.

§ 1° A recusa do destinatario em receber a notificagdo ou assinar o recibo sera certificado
por 2 (duas) testemunhas, considerando-se realizada a notificagao.

§ 2° A citagao por edital € medida excepcional, cabivel apenas apos certificadas nos autos
as tentativas frustradas de localizagao pelos meios eletrénicos, pessoais e postais.

§ 3° A pessoa juridica estrangeira podera ser notificada e intimada de todos os atos
processuais, independentemente de procuracdo ou de disposicdo contratual ou estatutaria, na
pessoa do gerente, representante ou administrador de sua filial, agéncia, sucursal,
estabelecimento ou escritério instalado no Brasil

Art. 46. A comunicagado processual realizada eletronicamente sera juntada mediante termo
nos quais constem o dia, o horario, o nimero de telefone ou endereco de e-mail para o qual se
enviou a comunicagao, bem como o dia e o horario em que ocorreu a confirmagao do recebimento
ou leitura.

Art. 47. O comparecimento espontaneo do acusado ou de seu procurador em ato processual
supre eventuais vicios formais relativos a comunicagao de sua realizacao.

Secao VI
Das Nulidades

Art. 48. Acarretarao a nulidade dos procedimentos correcionais:
| - a determinacido de instauragdo por autoridade incompetente, salvo se ratificada por

autoridade competente supervenientemente e nao resulte prejuizo ao acusado;

Il - a falta de citagdo ou intimagédo, nas formas determinadas neste Regulamento, que
impecam o exercicio do contraditorio;

[l - qualquer restricdo a defesa do acusado, comprovado o efetivo prejuizo;

IV - a recusa injustificada de promover a realizagdo de diligéncias, quando essenciais ao
esclarecimento do fato;
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V - a juntada documentos novos ou a producao de provas apés defesa final ou o relatério da
comissao, sem nova vista ao acusado; ou

VI - a existéncia de rasuras ou emendas nao ressalvadas em partes essenciais do processo,
que comprometam a compreensdo dos atos ou a integridade da prova.

Art. 49. Aplica-se aos procedimentos correcionais o principio de que nao ha nulidade sem
prejuizo e nenhum ato sera declarado nulo se da irregularidade n&o resultar prejuizo comprovado
a defesa ou a apuracgao da verdade real.

§ 1° A nulidade de um ato, uma vez declarada, causara a dos atos que dele diretamente
dependam ou sejam consequéncia.

§ 2° O comparecimento espontaneo do acusado supre a falta ou a irregularidade da citacao
ou intimacéo.

Art. 50. A nulidade deve ser arguida na primeira oportunidade em que couber a parte falar
nos autos, sob pena de preclusdo, salvo quando se tratar de nulidade absoluta que possa ser
reconhecida de oficio.

Paragrafo unico. A arguigdo de nulidade devera ser fundamentada, indicando o dispositivo
legal ou normativo violado e o prejuizo sofrido pela defesa.

Secdo IX
Da Prescrigao

Art. 51. A apuracao de irregularidade e os procedimentos correcionais em face de agentes
publicos atuantes no Grupo Hospitalar Conceigao prescreverao em:

| - 5 (cinco) anos, quanto as infragbes puniveis com demissao por justa causa;

Il - 2 (dois) anos, quanto as infragcdes puniveis com suspenséo; e

Il - 180 (cento e oitenta) dias, quanto as infragdes puniveis com adverténcia.

§ 1° Os prazos previstos neste artigo comecam a ser contados da data em que o fato se
tornou conhecido formalmente pela autoridade instauradora.

§ 2 No ambito da atividade correcional exercida pela Administracao Publica ndo é aplicavel o
perdao tacito.

Art. 52. O prazo prescricional interrompe-se com a publicagdo da portaria ou ato de
instauracdo de procedimento acusatoério, voltando a correr por inteiro apés o decurso de 140
(cento e quarenta) dias, caso o processo nao seja concluido nesse prazo.

Paragrafo unico. O curso da prescrigcao suspende-se durante a vigéncia de decisao judicial
ou de 6rgao de controle que determine a paralisagao da apuragéo.

CAPITULO II
DA APURACAO DIRETA DE IRREGULARIDADES PRATICADAS POR EMPREGADOS

Art. 53. As irregularidades e as faltas funcionais cometidas por empregados serdo
prioritariamente apuradas por meio de apuragao direta pela geréncia, em casos que prescindam
de procedimentos correcionais.

Paragrafo unico. Em caso de que as informagdes sejam insuficientes para determinar a
autoria ou materialidade da denuncia ou quando a geréncia nao tiver condigdes para proceder na
apuragao direta de maneira adequada, conforme sua prépria avaliacdo, podera solicitar a
instauragao de procedimento investigativo ou acusatoério a Corregedoria.

Art. 54. E responsabilidade da geréncia apurar diretamente as ocorréncias de
irregularidades no seu ambito, de oficio ou por provocagédo e, caso impossibilitada, solicitar a
instauragao de procedimento correcional.

§ 1° A apuragdao direta de irregularidade ou falta funcional pela geréncia pode ser subsidiada
pelos gestores subordinados ao titular ou a eles delegada.
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§ 2° A apuracgao direta de irregularidade resultara:

| - no arquivamento, em caso de evidente imaterialidade do fato ou responsabilidade do
agente;

Il - no registro de ocorréncia para aplicacdo de sancao disciplinar para a Geréncia de
Gestdo de Pessoas, ao se tratar de falta funcional praticada por empregado lotado nos seus
quadros; e

Il - na solicitagdo de instauracdo de procedimento correcional, como disposto neste
Regulamento.

§ 3° A aplicacao de sangéo disciplinar no caso do inciso Il do artigo anterior observara o que
dispde o Regulamento de Pessoal, o Capitulo seguinte e as determinagcbes da Geréncia de
Gestao de Pessoas.

Art. 55. Quando o fato narrado ndo configurar evidente falta funcional ou ilicito, a denuncia
sera arquivada por falta de objeto.

CAPITULO Il
DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA

Art. 56. Por meio do termo de ajustamento de conduta o agente publico interessado se
compromete a ajustar sua conduta e a observar os deveres e proibi¢cdes previstos na legislagédo
vigente e nas normas internas.

§ 1° O termo de ajustamento de conduta pode ser aplicado, em irregularidades de menor
potencial ofensivo, observados os requisitos dispostos nesta Secéo:

| - pelo gestor imediato, em substituicdo a instauracdo ou continuidade de Processo
Sancionador Sumario; ou

Il - pela Corregedoria, para sobrestar a continuidade de procedimento correcional em curso.

§ 2° Considera-se de menor potencial ofensivo a conduta punivel, em tese, com sanc¢éo
disciplinar de adverténcia por escrito ou de suspensao até 15 (quinze) dias.

§ 3° O Termo de Ajustamento de Conduta somente podera ser celebrado quando o agente

ublico:
P | - ndo tenha registro vigente de penalidade disciplinar de suspensdo em seus
assentamentos funcionais;

Il - ndo tenha firmado termo de ajustamento de conduta nos ultimos 2 (dois) anos, contados
a partir da pactuacgao do instrumento anterior; e

lll - tenha ressarcido, ou se comprometido a ressarcir, eventual dano causado ao Grupo
Hospitalar Conceicéo.

Art. 57. O Termo de Ajustamento de Conduta devera conter:

| - a qualificagcao do agente publico envolvido;

Il - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragao;

Il - a descricdo das obrigagdes assumidas;

IV - 0 prazo e 0 modo para o cumprimento das obrigacoes; e

V - a forma de fiscalizacdo das obrigacdes assumidas.

§ 1° As obrigagbes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta devem ser
proporcionais e adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infracéo e
compensar eventual dano.

§ 2° As obrigagbes estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta poderao
compreender, dentre outras:

| - reparacao do dano causado;

Il - retratagdo do interessado;

Il - participagdo em cursos visando a correta compreensao dos seus deveres e proibicoes
ou a melhoria da qualidade do servico desempenhado;

IV - acordo relativo ao cumprimento de horario de trabalho e compensacdo de horas nao
trabalhadas;

V - cumprimento de metas de desempenho;

VI - sujei¢ao a controles especificos relativos a conduta irregular praticada.
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§ 3° O prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta ndo podera ser superior
a 2 (dois) anos.

§ 4° O descumprimento injustificado das obriga¢des assumidas no Termo de Ajustamento de
Conduta importa na imediata retomada do processo correcional original, sem prejuizo da
apuragao de nova falta funcional decorrente da quebra do acordo.

Art. 58. O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser ofertado pelo gestor imediato, de
oficio ou a pedido do agente publico, ao invés de ser aberto registro de ocorréncia para aplicagdo
de sanc¢ao disciplinar.

§ 1° A decisdo de ndo aplicar o Termo de Ajustamento de Conduta pelo gestor deve ser
motivada, devendo, consequentemente, proceder no registro de ocorréncia para sangao
disciplinar se assim entender cabivel.

§ 2° O Termo de Ajustamento de Conduta previsto no caput devera ser documentado
mediante pactuagcdo no Registro de Acompanhamento Funcional de que trata o artigo 207 do
Regulamento de Pessoal e comunicado a Corregedoria.

Art. 59. O Termo de Ajustamento de Conduta podera ser sugerido pela comissdo de
Processo Administrativo Sancionador a Corregedoria, sobrestando a continuidade do processo
pelo prazo que for ajustado.

§ 1° Em procedimentos sancionadores em curso, o pedido de Termo de Ajustamento de
Conduta podera ser feito pelo agente publico a comisséo respectiva em até 10 (dez) dias uteis
apo6s o recebimento da notificacdo de sua condicdo de acusado.

§ 2° O pedido de celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta feito pelo agente publico
podera ser motivadamente indeferido, subsidiado no juizo de admissibilidade anterior que tenha
concluido pelo ndo cabimento de Termo de Ajustamento de Conduta em relagao a irregularidade a
ser apurada.

§ 3° A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta sera comunicada ao gestor
imediato do agente publico, com o envio de copia do termo, para acompanhamento do seu efetivo
cumprimento.

§ 4° O termo de ajustamento de conduta tera acesso restrito até o seu efetivo cumprimento
ou até a conclusao do processo disciplinar decorrente de seu descumprimento.

§ 5° O gestor devera, ao final do prazo estabelecido — ou antes, caso sobrevinda

intercorréncia relacionada ao empregado compromissario —, encaminhar a Corregedoria relatério
circunstanciado, informando se o empregado compromissario cumpriu os deveres previstos no
Termo de Ajustamento de Conduta.

§ 6° O Termo de Ajustamento de Conduta apenas pode ser oferecido ou aceito, no ambito
do processo de natureza acusatoria, até a prolagao do relatdrio final.

Art. 60. O Termo de Ajustamento de Conduta sera registrado nos assentamentos funcionais
do agente publico.

§ 1° Declarado o cumprimento das condicées do Termo de Ajustamento de Conduta pelo
gestor imediato, ndo sera dada continuidade ao Processo Administrativo Sancionador.

§ 2° No caso de descumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta, o gestor
responsavel adotara imediatamente as providéncias necessarias a instauragao ou continuidade do
respectivo Processo Administrativo Sancionador, sem prejuizo da apuracdo relativa a
inobservancia das obrigacdes previstas no ajustamento de conduta.

§ 3° A celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta suspende a prescricdo até o
recebimento pela autoridade celebrante da declaracdo a que se refere o § 1° deste artigo, nos
termos do artigo 199, inciso |, da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 61. O termo de ajustamento de conduta devera ser registrado no sistema ePAD pela
Corregedoria assim que celebrado.

Paragrafo unico. Caso o Termo de Ajustamento de Conduta tenha sido celebrado pelo
gestor imediato na hipdtese do inciso |, do § 1°, do artigo 56, este devera comunicar a
Corregedoria para que seja realizado o registro no sistema ePAD.
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Art. 62. E nulo o termo de ajustamento de conduta firmado sem os requisitos deste
Regulamento.

Paragrafo unico. A autoridade que conceder irregularmente o beneficio do termo de
ajustamento de conduta sera responsabilizada na forma deste Regulamento.

CAPITULO IV
DO ACORDO DE COMPROMISSO DISCIPLINAR

Art. 63. O Acordo de Compromisso Disciplinar constitui instrumento de resolugao consensual
de conflitos de natureza disciplinar grave, celebrado entre o Grupo Hospitalar Concei¢dao e o
empregado investigado ou acusado, mediante o qual este reconhece a responsabilidade pela
pratica da infragdo e aceita cumprir sanc¢ao disciplinar ajustada, bem como reparar eventual dano
causado.

§ 1° O Acordo de Compromisso Disciplinar tem por finalidade substituir o rito do Processo
Administrativo Sancionador (PAS), promovendo a celeridade na responsabilizagdo de agentes
publicos e a efetividade da fungao correicional em casos de maior complexidade.

§ 2° A celebracao do Acordo de Compromisso Disciplinar implica a confisséo irretratavel da
materialidade e autoria da falta funcional pelo empregado e o encerramento do processo
administrativo ou procedimento investigativo correspondente, mediante a aplicacdo imediata da
penalidade acordada.

§ 3° A natureza consensual do Acordo de Compromisso Disciplinar ndo afasta os efeitos da
sanc¢ao disciplinar para fins de registro nos assentamentos funcionais e contagem de reincidéncia,
servindo como titulo executivo administrativo.

Art. 64. O Acordo de Compromisso Disciplinar é aplicavel as infracbes disciplinares cuja
sanc¢ao projetada corresponda a:

| - suspensao superior a 15 (quinze) dias; ou

Il - demisséo por justa causa.

Paragrafo Unico. A propositura do Acordo de Compromisso Disciplinar observara os critérios
de oportunidade e conveniéncia administrativa, sendo vedada sua aplicagdo automatica e
implicara na comutagado da pena de demissao por justa causa em suspensao de 30 (trinta) dias e
nas demais penas de suspensdo pela metade, condicionada ao ressarcimento integral do dano,
se houver.

Art. 65. Sao requisitos cumulativos para a celebragao do Acordo de Compromisso Disciplinar

| - inexisténcia de registro de sangao disciplinar por falta grave nos ultimos 5 (cinco) anos;

Il - ndo ter celebrado outro Acordo de Compromisso Disciplinar ou Termo de Ajustamento de
Conduta nos ultimos 2 (dois) anos;

Il - ressarcimento integral do dano causado ao erario ou ao patriménio do Grupo Hospitalar
Conceigao, ou acordo formalizado para tal fim; e

IV - confissao formal e detalhada da pratica da infragao disciplinar.

Art. 66. E vedada a celebracdo de Acordo de Compromisso Disciplinar quando a conduta
investigada configurar:

| - ato de improbidade administrativa que importe enriquecimento ilicito ou prejuizo ao erario
de dificil reparacao;

Il - crime contra a Administragdo Publica com sentenga penal condenatéria transitada em
julgado; ou

lll - casos de notdria gravidade em que a manutencdo do vinculo empregaticio se torne
insustentavel, comprometendo a integridade ou a imagem institucional do Grupo Hospitalar
Conceicao.
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Art. 67. O procedimento para celebragdo do Acordo de Compromisso Disciplinar observara
as seguintes etapas:

| - Proposta, em que a Comissdo de Procedimento Correcional, apds o indiciamento em
Processo Administrativo Sancionador, ou o Corregedor, em conclusdo de procedimento
investigativo, podera propor o Acordo de Compromisso Disciplinar ao verificar a sua
admissibilidade;

Il - Negociagdo, momento a partir do qual a penalidade proposta no Acordo de Compromisso
Disciplinar podera considerar a atenuacdo da sang¢ao provavel, respeitado o limite maximo de 30
(trinta) dias de suspensao previsto no Regulamento de Pessoal;

[l - Homologagao, fase em que o Acordo de Compromisso Disciplinar sera submetido a
autoridade competente para julgamento do Processo Administrativo Sancionador a fim de que, se
obedecidos os requisitos dispostos neste Regulamento, homologue-se o acordado; e

IV - Formalizacao e Aplicagdo, em que o empregado firmara seu compromisso € iniciara o
cumprimento dos seus termos.

Art. 68. O instrumento do Acordo de Compromisso Disciplinar devera conter,
necessariamente:

| - a qualificagdo do empregado e da autoridade celebrante;

Il - a descricado dos fatos e o enquadramento legal da infragdo grave;

Il - a confissdo expressa do empregado;

IV - a definicdo da sancéao disciplinar acordada;

V - a forma e o prazo para reparacao do dano, se houver; e

VI - a clausula de renuncia expressa ao direito de recorrer administrativamente e de
questionar o mérito da sang¢ao acordada.

Art. 69. O descumprimento das obrigagcdes de ressarcimento ou de outras condigbes
acessorias assumidas no Acordo de Compromisso Disciplinar acarretara a rescisdo do acordo e o
prosseguimento do processo administrativo disciplinar para aplicagdo da penalidade original
projetada, inclusive a demissao por justa causa, aproveitando-se a confissdo realizada como
prova.

CAPIiTULO V
DOS PROCEDIMENTOS INVESTIGATIVOS

Secao |
Da Investigacao Preliminar Sumaria

Art. 70. A Investigacado Preliminar Sumaria constitui procedimento investigativo de carater
preparatério, ndo contraditério, ndo punitivo, de acesso restrito, que objetiva a coleta de
elementos de informacado para a andlise acerca da existéncia dos elementos de autoria e
materialidade relevantes para a instauragao de processo acusatorio.

Paragrafo unico. No ambito da Investigacao Preliminar Sumaria serdo apurados indicios de
falta funcional praticada por empregado ou agente publico no ambito do Grupo Hospitalar
Conceicao.

Art. 71. A Investigagdo Preliminar Sumaria sera instaurada de oficio ou com base em
representagdo ou denuncia recebida, inclusive andnima, pelo titular da Corregedoria, podendo ser
objeto de delegacéo.

§ 1° A autoridade instauradora supervisionara a instrugdo da Investigagdo Preliminar
Sumaria, zelando pela celeridade e pela utilizagdo dos meios probatérios adequados.
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§ 2° A instauragdo da Investigagdo Preliminar Sumaria sera realizada por despacho,
dispensada a sua publicagao.

§ 3° O prazo para a conclusdo da IPS sera de até 180 (cento e oitenta) dias, prorrogavel
quando houver necessidade de aguardar a obtencdo de informagdes ou a realizacdo de
diligéncias.

Art. 72. A Investigacao Preliminar Sumaria sera processada diretamente pela Corregedoria,
devendo ser adotados atos de instrugdo que compreendam:

| - exame inicial das informacdes e provas existentes;

Il - realizacao de diligéncias, pesquisas e oitivas;

lll - producdo de informacbes necessarias para averiguar a procedéncia da representacao
ou denuncia; e

IV - manifestacao conclusiva e fundamentada, indicando a necessidade de:

a) instauracao do Processo Administrativo Sancionador;

b) encaminhamento de relato de ocorréncia para aplicagdo de sancao disciplinar;

c) celebracao de Termo de Ajustamento de Conduta; ou

d) arquivamento.

§ 1° A autoridade instauradora podera solicitar a participacdo de empregados ndo lotados na
Corregedoria para fins de instrucdo da Investigagao Preliminar Sumaria, observado o disposto no
artigo 37.

§ 2° Os atos da Investigagao Preliminar Sumaria poderao ser praticados individualmente por
empregado designado.

Art. 73. Ao final da Investigacdo Preliminar Sumaria o responsavel pela condugédo devera
recomendar:
| - 0 arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e materialidade da conduta, ndo sejam

aplicaveis sang¢des ou presente outro motivo legitimo, por:

a) aplicacdo de medida alternativa ao procedimento acusatério;

b) auséncia de autoria;

c) auséncia de materialidade;

d) decisao judicial;

e) duplicidade de conduta ou fato;

f) economicidade;

g) falta de competéncia para apuracao;

h) incorporagao em outro procedimento;

i) morte;

j) irrelevancia da conduta na esfera disciplinar;

k) perda de objeto; ou

I) prescricao;

Il - a instauracdo de Processo Administrativo Sancionador, caso conclua pela existéncia de
provas de autoria e de materialidade, puniveis com sangao:

a) de suspensao por mais de 15 (quinze) dias; ou

b) de demissao por justa causa;

Il - a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - o encaminhamento dos autos a Assessoria Juridica para o ajuizamento de inquérito
para apuracgao de falta grave, conforme dispde o artigo 853 da Consolidagao das Leis do Trabalho
em caso de cometimento de falta funcional por empregado que detenha estabilidade prevista em
lei ou norma coletiva;
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V - a instauragdo de Processo Sancionador Sumario para penas de até 15 (quinze) dias de
suspenséo; ou

VI - medidas corretivas administrativas ou técnicas que entender cabiveis aos processos de
trabalho sob apuracéo, a fim de evitar irregularidades semelhantes no futuro, a serem submetidas
a Diretoria-Executiva para analise e providéncias.

Paragrafo unico. Na hipotese de o relatério concluir que a irregularidade configura, em tese,
ilicito penal, a Corregedoria encaminhara o expediente a Assessoria Juridica para as providéncias
junto ao Ministério Publico ou autoridade policial.

Art. 74. O relatério da Investigacdo Preliminar Sumaria sera remetido ao titular da
Corregedoria para decisdo do juizo de admissibilidade e demais providéncias cabiveis.

Secaolll
Da Sindicancia Investigativa

Art. 75. A Sindicancia Investigativa constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditério e nao punitivo, de acesso restrito, destinado a investigar falta
disciplinar praticada por empregado ou agente publico, quando a complexidade ou os indicios de
autoria e materialidade nao justificarem a instauragcao imediata de processo correcional.

Art. 76. A Sindicancia Investigativa podera ser conduzida por 1 (um) Unico empregado ou por
comissdo composta por 2 (dois) ou mais empregados, atribuindo-se a presidéncia a um de seus
membros no ato instaurador.

§ 1° A instauracao da Sindicancia Investigativa sera realizada por despacho, dispensada a
sua publicacéo.

§ 2° A composigado da comissao observara o disposto no artigo 37.

§ 3° O secretario da comissao sera designado pelo presidente, podendo a indicacao recair
em um de seus membros, sendo dispensada a designacdo de secretario em caso de atos
praticados pelo préprio presidente ou em caso de condugéo por um Unico empregado.

§ 4° O secretario sera responsavel pela pratica dos atos processuais, tais como intimacoes,
juntada de documentos, elaboracdo de atas e documentos, entre outros necessarios para o
andamento do processo.

§ 5° O secretario que nao for membro da comissao nao tera direito a voto nem podera emitir
juizo de valor sobre a apuracéo, devendo assinar termo de sigilo.

§ 6° O membro da comissdo ou a pessoa designada para secretaria-la ndo podera fazer
parte do procedimento na qualidade de testemunha.

§ 7° Os membros da comissao, tanto quanto possivel, ndo poderao ser oriundos do setor
onde ocorreu a irregularidade ou a falta funcional.

Art. 77. O prazo para a conclusdo da Sindicancia Investigativa ndo excedera 60 (sessenta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso apenas em caso de
deciséo judicial, forga maior ou férias do presidente da comisséo, quando ndo houver substituto.

Art. 78. Ainstalacao dos trabalhos sera registrada em ata, com a designagao do secretario e
autuacao dos documentos iniciais.

§ 1° As reunides serdo reservadas e registradas em ata.

§ 2° A comissao deliberara por maioria, com presenca indispensavel do presidente.

§ 3° Auséncias devem ser justificadas nos autos.

§ 4° A auséncia injustificada por 2 (duas) sessdes consecutivas ou 3 (trés) alternadas
ensejara a solicitagao, pelo presidente, de substituicdo do membro a autoridade instauradora, sem
prejuizo da responsabilidade funcional.
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Art. 79. A comissdo realizara os atos necessarios a elucidacao dos fatos, como oitivas,
diligéncias ou pericias, objetivando a coleta de provas de autoria e materialidade.

§ 1° E dever funcional de todos os agentes publicos atuantes no Grupo Hospitalar
Conceicao o atendimento de todas as requisi¢des, sejam para prestar declara¢des ou apresentar
documentos.

§ 2° As testemunhas prestardo compromisso de dizer a verdade, sob pena de
responsabilidade administrativa e penal.

Art. 80. Concluida a instrugao, a comissao elaborara relatério final minucioso, indicando os
fatos apurados, as provas colhidas, a autoria identificada, o enquadramento legal da conduta e a
sugestdo de encaminhamento.

Art. 81. O relatério final da Sindicancia Investigativa devera ser conclusivo e recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e prova da materialidade da infragao,
nao sejam aplicaveis sanc¢des, enquadrando-o nas hipéteses previstas no inciso | do artigo 73;

Il - a instauracdo de Processo Administrativo Sancionador, caso conclua pela existéncia de
provas de autoria e de materialidade, puniveis com sangao:

a) de suspensao por mais de 15 (quinze) dias; ou

b) de demisséao por justa causa;

lIl - a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta;

IV - o encaminhamento dos autos a Assessoria Juridica para o ajuizamento de inquérito
para apuracgao de falta grave, conforme dispde o artigo 853 da Consolidagcao das Leis do Trabalho
em caso de cometimento de falta funcional por empregado que detenha estabilidade prevista em
lei ou norma coletiva; ou

V - encaminhamento de relato de ocorréncia para aplicagdo de sangao disciplinar; e

VI - medidas corretivas administrativas ou técnicas que entender cabiveis aos processos de
trabalho sob apuracéo, a fim de evitar irregularidades semelhantes no futuro, a serem submetidas
a Diretoria-Executiva para analise e providéncias.

Paragrafo unico. Havendo indicios de ilicito penal, a Corregedoria encaminhara copia dos
autos a Assessoria Juridica para as providéncias junto ao Ministério Publico.

Art. 82. O relatério sera remetido ao titular da Corregedoria para decisdo do juizo de
admissibilidade.

Secao lll
Da Sindicancia Patrimonial

Art. 83. A Sindicancia Patrimonial constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditério e ndo punitivo, de acesso restrito, destinado a avaliar indicios de
enriguecimento ilicito, inclusive evolugdo patrimonial incompativel com os recursos e
disponibilidades do agente publico atuante no Grupo Hospitalar Conceigao.

Art. 84. A comissao de Sindicancia Patrimonial sera composta por, no minimo, 2 (dois)
empregados do quadro de pessoal proprio do Grupo Hospitalar Conceigao com contrato por prazo
indeterminado e admitidos mediante concurso publico, designados pela Corregedoria, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.
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Art. 85. O prazo para a conclusao da Sindicancia Patrimonial ndo excedera 30 (trinta) dias e
podera ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso:

| - quando houver necessidade de aguardar a obtencéo de informagdes;

Il - quando for necessaria realizagdo de diligéncias necessarias ao desfecho da apuracgao;
ou

lll - em caso de férias do presidente ou do secretario da comissao.

Art. 86. A comissdo de Sindicancia Patrimonial podera solicitar a quaisquer érgaos e
entidades detentoras de dados, tais como cartérios, departamentos estaduais de transito e juntas
comerciais, informacdes relativas ao patrimdnio do agente publico sob investigacéo, e de outras
pessoas fisicas e juridicas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragao.

Art. 87. A apresentagdo de informacdes e documentos fiscais ou bancarios pelo sindicado ou
pelas demais pessoas que possam guardar relagdo com o fato sob apuragao, independentemente
de solicitagdo da comissdo, nao implicara renuncia, consistindo, contudo, em presuncao de
autorizagao para acesso, pela comissado, as informacdes apresentadas para fins de apuracao
disciplinar, garantida a transferéncia dos sigilos fiscal e bancario.

Art. 88. O relatdrio final da Sindicancia Patrimonial devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou nao de indicios de enriquecimento ilicito, devendo recomendar:

| - o arquivamento, caso ausentes indicios de autoria e de materialidade da infracdo e nao
sejam aplicaveis penalidades administrativas; ou

Il - a instauragédo de processo correcional cabivel, caso conclua pela existéncia de indicios
de autoria, prova de materialidade e viabilidade da aplicacao de penalidades administrativas.

Art. 89. Confirmados os indicios de enriquecimento ilicito, a autoridade competente dara
imediato conhecimento do fato ao Ministério Publico Federal, ao Tribunal de Contas da Unido, a
Controladoria-Geral da Unido, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, ao Conselho de Controle
de Atividades Financeiras e a Advocacia-Geral da Uniao.

Art. 90. O relatério da comissao sera remetido ao titular da Corregedoria para juizo de
admissibilidade quanto a instauragao de procedimento acusatério e demais providéncias cabiveis,
conforme apurado na Sindicancia Patrimonial.

Secgéao IV
Da Investigagao Preliminar

Art. 91. A Investigagdo Preliminar constitui procedimento investigativo de carater
preparatorio, ndo contraditério e nao punitivo, de acesso restrito, com a finalidade de investigar
cometimento de ato lesivo contra a Administracdo Publica por pessoa juridica, nos termos do
artigo 5° da Lei n° 12.846, de 2013, quando a complexidade ou os indicios de autoria ou
materialidade n&o justificarem a instauragdo imediata de Processo Administrativo de
Responsabilizagao.

Paragrafo unico. No ambito da Investigagéo Preliminar, também podem ser apurados ilicitos
disciplinares correlatos aos atos lesivos objeto da investigacao.

Art. 92. A Investigacao Preliminar serad conduzida por comissdo composta por, no minimo, 2
(dois) empregados, que exercerdo suas atividades com imparcialidade, observado o artigo 37.

Art. 93. A Investigagdo Preliminar sera instaurada por meio de despacho nos autos do

respectivo processo, dispensada sua publicagdo, que indicara, dentre os membros da comissao,
aquele que exercera a funcao de presidente.
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Art. 94. O prazo para conclusdo da Investigagao Preliminar ndo excedera 60 (sessenta) dias
e podera ser prorrogado por iguais periodos sucessivamente.

Paragrafo unico. O prazo previsto no caput podera ser suspenso quando houver
necessidade de aguardar a obtencao de informagdes ou realizagao de diligéncias necessarias ao
desfecho da apuracgao.

Art. 95. Na Investigagao Preliminar serdo praticados os atos necessarios a elucidagéo dos
fatos sob apuracdo, compreendidas todas as diligéncias admitidas em lei, notadamente:

| - proposicao a autoridade instauradora da suspensdo cautelar dos efeitos do ato ou do
processo objeto da investigacao;

Il - solicitacdo de atuacao de especialistas com conhecimentos técnicos ou operacionais, de
orgaos e entidades publicos ou de outras organizagbes, para auxiliar na analise da matéria sob
exame;

lll - solicitagdo de informagdes bancarias sobre movimentacdo de recursos publicos, ainda
que sigilosas, nesta hipétese, em sede de compartilhamento do sigilo com érgéos de controle;

IV - requisicdo, por meio da autoridade competente, do compartilhamento de informacoes
tributarias da pessoa juridica investigada, conforme previsto no inciso Il do § 1° do artigo 198 da
Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966;

V - solicitagdo, ao 6rgdo de representacdo judicial ou equivalente dos 6rgaos ou das
entidades lesadas, das medidas judiciais necessarias para a investigagao e para o processamento
dos atos lesivos, inclusive de busca e apreensao, no Brasil ou no exterior; ou

VI - solicitagdo de documentos ou informag¢des a pessoas fisicas ou juridicas, de direito
publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, ou a organizagées publicas internacionais.

Art. 96. As diligéncias e a producao de informagdes de que trata o artigo anterior poderao
ser realizadas:

| - nos préprios autos em que se esta produzindo os subsidios para o juizo de
admissibilidade; ou

Il - por meio da instauracao de processo especifico de Investigacao Preliminar.

Art. 97. O relatério final da Investigacao Preliminar devera ser conclusivo quanto a existéncia
ou nao de indicios de autoria e materialidade de atos lesivos contra a Administracdo Publica,
devendo recomendar a instauracdo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo ou o
arquivamento, conforme o caso.

Art. 98. O relatério da comissao sera remetido, pelo titular da Corregedoria, a autoridade
competente para instauracdo de Processo Administrativo de Responsabilizacdo e demais
providéncias cabiveis, conforme apurado na Investigacao Preliminar.

CAPITULO VI ,
DOS PROCEDIMENTOS ACUSATORIOS

Secgéo |
Do Processo Administrativo Sancionador

Art. 99. O Processo Administrativo Sancionador desenvolver-se-a nas seguintes fases:

| - instauracgao;

Il - instrugao;

Il - indiciamento e defesa;

IV - relatério;

V - julgamento; e

VI - recurso administrativo.

Paragrafo unico. A fase recursal é eventual e depende de ato voluntario do acusado, nao se
processando de oficio.
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Subsecao |
Da Instauragao

Art. 100. A Corregedoria instaurara o Processo Administrativo Sancionador, designando,
através de publicagdo de portaria, comissdo composta por, no minimo, 3 (irés) membros,
observados os requisitos do artigo 37, e indicando dentre eles o presidente.

§ 1° Nao poderdo compor a comissao do Processo Administrativo Sancionador:

| - cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau;

Il - pessoa que tenha atuado em procedimento investigativo anterior sobre o mesmo fato;

[l - o autor da representagao ou da denuncia; e

IV - a autoridade instauradora do processo.

§ 2° Serao designados, preferencialmente, empregados com qualificacao e perfil adequados
e, caso aplicavel, conhecimentos técnicos relacionados ao objeto da acusagéao.

Art. 101. A comissdo exercera suas atividades com independéncia, autonomia,
imparcialidade e zelo, mantendo o sigilo e a confidencialidade dos dados trazidos ao
procedimento e realizando os atos necessarios a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
publico.

§ 1° A comissdo desenvolvera o encargo com a dedicacdo de horario exigida para os
trabalhos, dispensada de suas atribuicbes normais quando necessario, até a apresentacdo do
relatério final.

§ 2° A comissdo, ao instalar seus trabalhos, estabelecera um plano de trabalho e um
cronograma estimativo das atividades, passivel de adequacbes conforme o andamento
processual e as necessidades de instrucao.

§ 3° Serao assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagcdo de diligéncias ao
esclarecimento dos fatos.

Art. 102. Com a publicagéo da portaria de instauragao, comeca a fluir o prazo fixado para a
comissdo designada concluir os seus trabalhos.

§ 1° As portarias de instauracdo e de prorrogagdo da comissao serdo publicadas no
repositério oficial do Grupo Hospitalar Conceigao, contendo a indicagao do niumero do processo e
do prazo de execucéo dos trabalhos.

§ 2° A portaria de prorrogacdo deve ser publicada dentro do prazo da portaria inicial e

devera ser solicitada pelo presidente da comissao.

§ 3° O eventual atraso na publicagdo da prorrogacdo ndo acarreta a nulidade do
procedimento, devendo ser regularizado mediante portaria de convalidagdo dos atos praticados e
repactuacéo do prazo.

§ 4° A partir da publicagdo da portaria de instauragao, ficara proibido ao acusado gozar de
férias, ressalvado o limite do prazo concessivo, bem como ser cedido a 6rgao ou entidade da
administracao publica.

§ 5° Ocorrendo o pedido de demissdao do empregado acusado, ndo sera concedida dispensa
do aviso prévio pelo Grupo Hospitalar Conceicédo e o Processo Administrativo Sancionador correra
prioritariamente em relacdo aos demais procedimentos correcionais em curso.
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Art. 103. Ndo pode atuar no Processo Administrativo Sancionador o empregado ou a
autoridade cuja imparcialidade possa ser comprometida, especialmente nas situagdes em que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

Il - tenha atuado ou venha a atuar como perito, testemunha ou representante;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o acusado; ou

IV - tenha amizade intima ou inimizade notéria com o acusado.

Paragrafo unico. O impedimento ou suspei¢cao estende-se aos casos em que as situagdes
previstas nos incisos envolvam conjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, do membro da comissao ou do acusado.

Art. 104. O prazo para a conclusao do Processo Administrativo Sancionador ndo excedera
90 (noventa) dias, contados da data da publicagéo da portaria que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogacao, mediante justificativa, por prazos sucessivos, por solicitacdo de seu
presidente, quando as circunstancias assim exigirem.

§ 1° A prorrogagéo, se concedida, sera efetuada através de portaria que declarara
prorrogados os trabalhos da comissao e sera publicada de mesmo modo em que foi publicada a
portaria de instauracéo.

§ 2° Caso o presidente da comissdao nao realize os trabalhos no prazo estipulado, sem
justificativa, estara sujeito as penalidades previstas no Regulamento de Pessoal.

§ 3° O prazo previsto no caput podera ser suspenso:

| - por deciséao judicial ou forga maior que impega o andamento dos trabalhos; ou

Il - em caso de férias do presidente ou do secretario da comissido, quando nao houver
suplente ou substituto designado.

Art. 105. A competéncia da comissio para atuar no processo inicia-se com a publicagao da
portaria designadora e cessa com a entrega do relatério final a autoridade competente.

Art. 106. A comissao instalara seus trabalhos no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que o seu presidente receber a portaria de instauragao, lavrando-se a respectiva ata.

§ 1° Sempre que nao for possivel dar inicio aos trabalhos no prazo previsto no caput, o
presidente comunicara os motivos a autoridade instauradora, sem prejuizo do prazo para sua
conclusao.

§ 2° Da instalagao dos trabalhos a comissao notificara a Geréncia de Gestao de Pessoas,

comunicando a existéncia do processo, seu numero e a identificacdo acusado, para fins de
registro e controle de afastamento.

§ 3° Na reuniao de instalacao, o presidente designara o secretario da comissao, podendo a
indicagdo recair sobre um dos membros ou empregado administrativo de apoio, podendo o préprio
presidente acumular a fungao, justificadamente.

§ 4° O secretario sera responsavel pela pratica dos atos de expediente, tais como
intimagdes, juntada de documentos e elaboracéo de atas, sob a orientagdo do presidente.

§ 5° O secretario que nao for membro da comissao nao tera direito a voto nem podera emitir
juizo de valor sobre o mérito do processo, devendo assinar termo de compromisso de sigilo
quanto aos dados a que tiver acesso.

§ 6° O membro da comisséo ou o secretario designado nao poderado atuar no processo na
qualidade de testemunha.

Subsecao Il
Da Instrucao

Art. 107. As reunides e as audiéncias da comissdo terdo carater reservado e serdo
registradas em atas, que detalhardo as delibera¢cdes adotadas, sendo os membros convocados
pelo presidente.

§ 1° A comissdo deliberara com a presenga da maioria dos seus membros, sendo a
presenca do seu presidente indispensavel.
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§ 2° A falta de algum membro as reunides e as audiéncias da comissdo devera ser
justificada por escrito e anexada aos autos.

§ 3° A auséncia, sem motivo justificado, por 2 (duas) sessdes consecutivas ou 3 (irés)
alternadas, de qualquer dos membros da comissdo ou de seu secretario, ensejara a solicitagao,
pelo presidente, de sua imediata substituicio a autoridade instauradora, sem prejuizo da
apuragao disciplinar pela falta ao dever funcional.

Art. 108. Sera juntada aos autos a ficha de assento funcional do acusado, solicitada a
Geréncia de Gestao de Pessoas ou ao 6rgao de origem, para fins de instrugdo e antecedentes.

Art. 109. Quando o Processo Administrativo Sancionador for precedido de procedimento
investigativo, os respectivos autos integrarao o processo como pega informativa da instrugéo.

Art. 110. O Processo Administrativo Sancionador obedecera ao principio do contraditério e
da ampla defesa, admitindo-se a utilizagdo de todos os meios de prova em direito admitidos.

Paragrafo unico. E facultado ao acusado constituir advogado ou procurador, mediante a
apresentacao do respectivo instrumento de mandato.

Art. 111. A comissao, ao instalar os trabalhos, promovera a autuacdo da portaria e das
demais pecas existentes e notificara o acusado da instauragdo do processo, assegurando-lhe o
direito de acompanhar todos os atos a serem realizados na instrucdo processual, pessoalmente
ou por procurador, e de ter vista aos autos.

Art. 112. A notificacao do acusado sera feita pelos meios dispostos na Secao VI do Capitulo
| deste Titulo.

§ 1° O nao atendimento a notificacao ndo impede o prosseguimento do feito, o qual seguira
a revelia do acusado, sendo-lhe facultado intervir no processo em qualquer fase, recebendo-o no
estado em que se encontrar.

§ 2° Para defender o acusado declarado revel, a autoridade instauradora designara um
empregado do quadro de pessoal como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo de
nivel igual ou superior, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do acusado.

Art. 113. O acusado, no prazo de 5 (cinco) dias uteis do recebimento da notificagao, podera
apresentar manifestacdo onde requerera diligéncias e producdo, juntara os documentos que
possuir e arrolara testemunhas, até o maximo de 10 (dez), admitindo-se 3 (trés) no maximo, para
a prova de cada fato.

§ 1° Cabera a comissao indeferir, mediante decisdo fundamentada, os pedidos de prova
considerados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sendo a prova documental impossivel de ser obtida pelo proprio acusado, este devera
indicar o local onde se encontra, para que a comissao a requisite.

Art. 114. Todas as provas poderao ser produzidas de oficio pela comissao ou a requerimento
do acusado.

Paragrafo unico. A comissao notificara o acusado sobre a juntada de novos documentos ou
sobre o rol de testemunhas convocado de oficio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis
da audiéncia, garantindo-lhe o direito de manifestagao e contraditério.

Art. 115. A comissdo efetuara as diligéncias necessarias para apuragcdo da acusacao,
podendo realizar vistorias, acareagdes, investigagdes e recorrer a técnicos e peritos, objetivando a
coleta de quaisquer provas admitidas juridicamente.
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Art. 116. E assegurado ao acusado, pessoalmente ou por intermédio de procurador, o direito
de acompanhar os atos de instrugdo processual, ter vista dos autos, arrolar testemunhas, produzir
provas e contraprovas, inquirir testemunhas por intermédio do presidente e formular quesitos em
caso de prova pericial.

Art. 117. O procurador, advogado, ou defensor do acusado podera assistir a todos os atos
de instrucdo do processo, sendo as intimacdes a ele dirigidas, exceto quanto aos atos de
comparecimento pessoal obrigatério do acusado.

Paragrafo unico. Somente sera admitida a intervencdo de procurador no Processo
Administrativo Sancionador apds a apresentacao do respectivo instrumento de mandato.

Art. 118. Somente poderdo ser recusadas, mediante decisdo fundamentada, as provas
propostas pelo acusado quando sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatdrias.

Art. 119. Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato for
independente de conhecimentos especializados de peritos, admitido o depoimento de testemunha
técnica, que seja especialista sobre o ponto controvertido da causa que demande especial
conhecimento cientifico ou técnico.

Art. 120. O depoimento das testemunhas sera oral, nao sendo permitido trazé-lo por escrito,
facultada, porém, a breve consulta a apontamentos.

§ 1° As testemunhas serédo ouvidas separadamente, se possivel no mesmo dia, na seguinte
ordem:

| - em primeiro lugar, as indicadas pelo autor da representacédo ou denuncia, se houver;

Il - em seguida, as indicadas pela comissao; e

Il - por ultimo, as arroladas pelo acusado.

§ 2° Na hipdtese de declaragdes contraditérias ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre as testemunhas.

§ 3° Se o presidente verificar que a presenga do acusado, podera influir no animo da

testemunha, de modo que prejudique a verdade das declaragbes, fara retira-lo, prosseguindo na
inquiricao, garantida a presenca do seu defensor.

§ 4° Na hipotese do paragrafo anterior, ndo tendo o acusado constituido defensor, o
presidente nomeara defensor ad hoc para acompanhar o ato, sob pena de nulidade.

Art. 121. Se a comissdo tomar conhecimento de novos fatos que imputem a qualquer dos
participantes alguma irregularidade, noticiara o Corregedor para conhecimento e providéncias,
juntamente com todos elementos de prova pertinentes.

Art. 122. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, que sera obrigatoriamente o ultimo ato da instrucao.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, podendo
ser promovida acareagao, sempre que divergirem em suas declaragdes, sobre fatos ou
circunstancias relevantes.

§ 2° E assegurado ao acusado o direito de permanecer em siléncio, total ou parcialmente,
podendo responder somente as perguntas de seu defensor, devendo tal circunstancia constar do
termo de interrogatério, vedada sua interpretacao em prejuizo da defesa.

Subsecao Il
Do Indiciamento e Da Defesa

Art. 123. Encerrada a fase de instrucao, a comissao elaborara relatério preliminar indicando
os fatos apurados, as provas produzidas, o nexo causal e o possivel enquadramento da conduta
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atribuida ao acusado, citando-o para apresentar defesa escrita no prazo de 10 (dez) dias uteis,
assegurada vista dos autos.

§ 1° Havendo dois ou mais acusados, o prazo sera comum, ampliado para 20 (vinte) dias
Uteis.

§ 2° A elaboragao do relatério preliminar e a citagdo para defesa serdo dispensadas caso
reste demonstrada, de forma inequivoca, a auséncia de autoria ou de materialidade, devendo a
comissao elaborar diretamente o relatério final conclusivo.

§ 3° O membro com opinido dissente podera emitir termo apartado, registrando seu voto.

Subsecao IV
Do Relatoério

Art. 124. Recebida a defesa, decorrido o seu prazo ou na hipétese do § 2° do artigo anterior,
dentro de 10 (dez) dias uteis, minucioso relatério, resumindo as pecas essenciais dos autos e
mencionando as provas principais em que se baseou para formular sua convicgao.

Art. 125. O relatério final concluird pela procedéncia ou nao da responsabilidade do
acusado, especificando expressamente:

| - qual o fato comprovadamente imputavel ao acusado;

Il - como o fato subsome-se a norma legal ou administrativa violada;

lll - qual o enquadramento da conduta nas proibigdes previstas no Regulamento de Pessoal,
com a respectiva sugestao de dosimetria da pena;

IV - quais circunstancias atenuantes ou agravantes aplicaveis ao caso;

V - a anadlise das razdes da defesa, acatando ou contrapondo seus argumentos;

VI - de que forma o Grupo Hospitalar Conceigao foi afetado pelas irregularidades cometidas,
informando se houve dano ao erario;

VII - recomendacgéao da sancéo disciplinar adequada; e

VIII - sugerindo a adogao de outras medidas cabiveis, caso aplicavel.

§ 1° No relatério, a comissao apreciara em relagdo a cada acusado, separadamente, a
irregularidade objeto da acusagdo, as provas que instruiram o processo, as razdes de defesa,
sugerindo, motivadamente, a absolvicdo ou a aplicagao de sang¢ao disciplinar.

§ 2° A comissao poderda, em seu relatério, sugerir providéncias necessarias a evitar a
reiteracdo de irregularidades semelhantes ao que originou a apuragdo, bem como quaisquer
outras que lhe paregam de interesse a qualificacao do processo de trabalho do Grupo Hospitalar
Conceicao.

§ 3° A apresentacgao do relatério da comissao marca o encerramento dos seus trabalhos.

§ 4° Quando o relatério concluir pela improcedéncia da responsabilidade do acusado,

propora o arquivamento do processo, fundamentando as razbes de fato e de direito que
motivaram a absolvigao.

§ 5° O membro com opinido dissente devera registrar seu voto em relatério apartado, sob
pena de aprovacao tacita do emitido pelos demais.

Art. 126. Concluidos os trabalhos, o presidente da comissao remetera os autos do Processo
Administrativo Sancionador a Corregedoria, que o encaminhara a autoridade competente para
julgamento.

Art. 127. Recebido o processo, a autoridade julgadora podera, mediante despacho
fundamentado, converter o julgamento em diligéncia, devolvendo os autos a Corregedoria para
que, no prazo determinado, notifique a comissao para que:

| - preste esclarecimentos sobre pontos obscuros ou contraditérios;

Il - supra omissdes do relatorio; ou

[l - realize diligéncias complementares imprescindiveis a decisé&o.

Paragrafo unico. Cumprida a diligéncia, a comissao ratificara ou retificara o relatério final,
devolvendo o processo para julgamento.
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Subsecao V
Do Julgamento

Art. 128. No prazo de 60 (sessenta) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira sua decisao.

§ 1° A autoridade julgadora é érgao colegiado, que decidira por maioria, formada pelos:

| - Diretor Administrativo e Financeiro;

Il - Diretor de Atencao a Saude; e

[l - Diretor de Inovagao, Gestao do Trabalho e Educacao.

§ 2° O julgamento fora do prazo previsto no caput deste artigo ndo implica nulidade do
processo.

§ 3° O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 4° A autoridade julgadora formara sua convicgdo pela livre apreciagdo das provas,
podendo solicitar, se julgar necessario, parecer fundamentado da Assessoria Juridica a respeito
do processo.

§ 5° Quando a aplicagédo da sang¢ao nao for de competéncia da Diretoria-Executiva, os autos

serao remetidos a autoridade competente.

§ 6° Na hipotese prevista no § 2° do artigo 123, entendendo a autoridade julgadora que
existem elementos de autoria e materialidade suficientes para o indiciamento, devolvera o
processo ao Corregedor para que designe nova comissado, composta de outros empregados, para
promover o indiciamento do acusado e o prosseguimento do feito.

Art. 129. Em caso de acusado afastado preventivamente das funcgdes, se o processo nao for
julgado no prazo do afastamento, cessard automaticamente a medida cautelar, devendo o
acusado reassumir suas fungdes, sem prejuizo do prosseguimento do processo.

Art. 130. A autoridade julgadora podera, em sua decisdo, motivadamente, agravar ou
abrandar a sangao proposta, ou absolver o acusado.

Art. 131. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a repeticdo dos atos praticados a partir do vicio,
podendo requerer ao Corregedor designar nova comissao se a nulidade comprometer a
imparcialidade da anterior.

Art. 132. Quando a infracdo estiver capitulada também como crime, cépia integral do
Processo Administrativo Sancionador sera remetida ao Ministério Publico para as providéncias
cabiveis.

Subsecgao VI
Do Recurso Administrativo

Art. 133. Da decisdo exarada pela autoridade julgadora a Corregedoria dara ciéncia ao
acusado, intimando-o para, querendo, apresentar recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo recursal sem manifestacdo, a Corregedoria certificara o
transito em julgado administrativo e encaminhara os autos a Geréncia de Gestao de Pessoas para
execucgao da decisao.

Art. 134. Cabera recurso administrativo em face da decisao que determinar a aplicacao de
sangdo, podendo o recorrente arguir nulidades, injustica da decisdo ou inadequacido da
penalidade aplicada.
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Art. 135. O recurso administrativo sera dirigido a autoridade julgadora, que podera exercer
juizo de retratagédo no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 136. A autoridade competente para julgar o recurso administrativo serd o Diretor-
Presidente.

Art. 137. Transcorrido o prazo do juizo de retratagdo sem que haja reforma da deciséo, o
recurso sera encaminhado ao Diretor-Presidente, que decidira em definitivo no prazo de até 10
(dez) dias uteis.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo previsto no caput deste artigo n&do implica
nulidade do processo.

Art. 138. A interposigéao tempestiva de recurso administrativo suspende os efeitos da decisao
até o julgamento final.

Art. 139. Julgado o recurso administrativo, o processo sera restituido a Corregedoria, que
dara ciéncia ao recorrente e adotara as providéncias para o cumprimento da decisao final.

Secaol ll
Do Processo Administrativo de Responsabilizagao

Art. 140. O Processo Administrativo de Responsabilizacao constitui procedimento destinado
a responsabilizagdo administrativa de pessoa juridica em decorréncia de atos lesivos contra a
administragc&o publica nacional ou estrangeira, nos termos do artigo 5°, da Lei n°® 12.846, de 2013.

Art. 141. A competéncia para a instauragao e para o julgamento do Processo Administrativo
de Responsabilizagdo é do Diretor Administrativo e Financeiro, do Diretor de Atengdo a Saude e
do Diretor de Inovacao, Gestao do Trabalho e Educacgao, atuando colegiadamente.

Paragrafo unico. A competéncia de instauragdo que trata o caput sera exercida de oficio ou
mediante provocagao e podera ser delegada, vedada a subdelegagéo.

Art. 142. No ato de instauracdo do Processo Administrativo de Responsabilizacdo sera
designada comissdo composta por 2 (dois) ou mais empregados, observado o artigo 37, e
tenham, preferencialmente, 3 (trés) anos de tempo de servigo no Grupo Hospitalar Conceigao.

§ 1° Sera assegurado o sigilo do Processo Administrativo de Responsabilizagdo, sempre
que necessario a elucidagao do fato ou quando exigido pelo interesse publico, garantido a pessoa
juridica processada o direito a ampla defesa e ao contraditério.

§ 2° O prazo para a conclusédo dos trabalhos da comissdo de Processo Administrativo de
Responsabilizagdo nado excedera 180 (cento e oitenta) dias, admitida a prorrogagdo, mediante
solicitagdo justificada do presidente da comissdo a autoridade instauradora, que decidira de
maneira fundamentada.

Art. 143. A comissdo exercera suas atividades com independéncia, autonomia,
imparcialidade e zelo, mantendo o sigilo e a confidencialidade dos dados trazidos ao
procedimento e realizando os atos necessarios a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse
publico.

§ 1° A comissdo desenvolvera o encargo com a dedicagdo de horario exigida para os
trabalhos, dispensada de suas atribuicbes normais quando necessario, até a apresentacdo do
relatério final.

§ 2° A comissdo, ao instalar seus trabalhos, estabelecera, e procurara cumprir, um
cronograma e um plano de trabalho, onde constardo todos os atos e as audiéncias a serem
realizados no processo, com as respectivas datas de realizagcdo, sem prejuizo se, por motivo
superveniente, tais atos tenham que ser remarcados.

§ 3° Serdo assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de diligéncias ao
esclarecimento dos fatos.
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Art. 144. Com a publicacao da portaria de instauragcdo, comeca a fluir o prazo fixado para a
comissao designada concluir os seus trabalhos.

§ 1° As portarias de instauragdo e de prorrogagdo da comissao serdo publicadas no
repositorio oficial do Grupo Hospitalar Conceicéo, contendo a indicagdo do niumero do processo e
do prazo de execucao dos trabalhos.

§ 2° A portaria de prorrogagdo deve ser publicada dentro do prazo da portaria inicial e
devera ser solicitada pelo presidente da comissao.

Art. 145. Instaurado o Processo Administrativo de Responsabilizacdo, a comissao avaliara
os fatos e as circunstancias conhecidas e indiciara e intimara a pessoa juridica processada para,
no prazo de 30 (trinta) dias Uteis, apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que
pretenda produzir.

§ 1° Aintimacéo prevista no caput:

| - facultara expressamente a pessoa juridica a possibilidade de apresentar informacdes e
provas que subsidiem a analise da comissao de Processo Administrativo de Responsabilizagado no
que se refere aos elementos que atenuam o valor da multa, previstos no artigo 23 do Decreto n°
11.129, de 11 de julho de 2022; e

Il - solicitara a apresentagao de informacdes e documentos, nos termos estabelecidos pela
Controladoria-Geral da Unido, que permitam a analise do programa de integridade da pessoa
juridica.

§ 2° O ato de indiciagc&o contera, no minimo:

| - a descrigao clara e objetiva do ato lesivo imputado a pessoa juridica, com a descrigao das
circunstancias relevantes;

Il - o apontamento das provas que sustentam o entendimento da comissao pela ocorréncia
do ato lesivo imputado; e

lIl - o enquadramento legal do ato lesivo imputado a pessoa juridica processada.

§ 3° Caso a pessoa juridica processada ndo apresente sua defesa escrita no prazo
estabelecido no caput, contra ela correrdo os demais prazos, independentemente de notificacao
ou intimagao, podendo intervir em qualquer fase do processo, sem direito a repeticdo de qualquer
ato processual ja praticado.

Art. 146. Recebida a defesa escrita, a comissio avaliara a pertinéncia de produzir as provas
eventualmente requeridas pela pessoa juridica processada, podendo indeferir de forma motivada
os pedidos de produgéo de provas que sejam ilicitas, impertinentes, desnecessarias, protelatorias
ou intempestivas.

§ 1° Caso sejam produzidas provas apos a nota de indiciagdo, a comissao podera:

| - intimar a pessoa juridica para se manifestar, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, sobre as
novas provas juntadas aos autos, caso tais provas nao justifiquem a alteragdo da nota de
indiciacao; ou

Il - lavrar nova indiciagdo ou indiciagdo complementar, caso as novas provas juntadas aos
autos justifiquem alteragcées na nota de indiciagao inicial, devendo ser observado o disposto no
caput do artigo anterior.

§ 2° Caso a pessoa juridica apresente em sua defesa informacdes e documentos referentes
a existéncia e ao funcionamento de programa de integridade, a comissao processante devera
examina-lo segundo os parametros indicados no Capitulo V do Decreto n°® 11.129, de 2022, para a
dosimetria das sangdes a serem aplicadas.

Art. 147. A pessoa juridica poderd acompanhar o Processo Administrativo de
Responsabilizagdo por meio de seus representantes legais ou procuradores, sendo-lhes
assegurado amplo acesso aos autos.

Paragrafo unico. E vedada a retirada de autos fisicos da Corregedoria, sendo autorizada a
obtencgdo de copias, preferencialmente em meio digital, mediante requerimento.

Art. 148. A comisséao, para o devido e regular exercicio de suas fungdes, podera praticar os

atos necessarios a elucidacao dos fatos sob apuracao, compreendidos todos os meios probatdrios
admitidos em lei.
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Art. 149. Concluidos os trabalhos de apuracédo e analise, a comissao elaborara relatério a
respeito dos fatos apurados e da eventual responsabilidade administrativa da pessoa juridica, no
qual sugerira, de forma motivada:

| - as sancbes a serem aplicadas, com a respectiva indicagdo da dosimetria, ou o
arquivamento do processo;

Il - o encaminhamento do relatério final a autoridade competente para instrucdo de processo
administrativo especifico para reparacdo de danos, quando houver indicios de que do ato lesivo
tenha resultado danos ao erario;

lll - o encaminhamento do relatdrio final & Advocacia-Geral da Unido, para ajuizamento da
acao de que trata o artigo 19 da Lei n° 12.846, de 2013, com sugestédo, de acordo com o caso
concreto, da aplicacdo das sangbes previstas naquele artigo, como retribuigdo complementar as
do Processo Administrativo de Responsabilizacdo ou para a prevencao de novos ilicitos;

IV - 0 encaminhamento do processo ao Ministério Publico, nos termos do disposto no artigo
15 da Lei n® 12.846, de 2013; e

V - as condi¢des necessarias para a concessao da reabilitagcdo, quando cabivel.

Art. 150. Concluido o relatério final, a comissao lavrara ata de encerramento dos seus
trabalhos, que formalizara sua desconstituicdo, e encaminhara o Processo Administrativo de
Responsabilizagdo a autoridade instauradora, que determinara a intimagdo da pessoa juridica
processada do relatério final para, querendo, manifestar-se no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis.

Paragrafo unico. Transcorrido o prazo previsto no caput, a autoridade instauradora
determinara a Corregedoria que analise a regularidade e o mérito do Processo Administrativo de
Responsabilizagao.

Art. 151. Apdés a analise de regularidade e mérito, o Processo Administrativo de
Responsabilizagdo sera encaminhado ao Diretor Administrativo e Financeiro, Diretor de Atengéo a
Saude e ao Diretor de Inovagdo, Gestdo do Trabalho e Educacado, para, colegiadamente,
julgamento, o qual podera ser precedido de manifestacdo juridica, elaborada pela Assessoria
Juridica.

Paragrafo unico. Na hip6tese de decisdo contraria ao relatério da comissao, esta devera ser
fundamentada com base nas provas produzidas no Processo Administrativo de
Responsabilizagao.

Art. 152. A decisao administrativa proferida pela autoridade julgadora ao final do Processo
Administrativo de Responsabilizacdo sera publicada no Diario Oficial da Unido e no repositorio
eletrébnico do Grupo Hospitalar Conceigdo responsavel pelo julgamento do Processo
Administrativo de Responsabilizacao.

Art. 153. Da decisao administrativa sancionadora cabe pedido de reconsideracdo com efeito
suspensivo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da data de publicacdo da decisao.

§ 1° A pessoa juridica contra a qual foram impostas san¢des no Processo Administrativo de
Responsabilizagao e que nao apresentar pedido de reconsideracédo devera cumpri-las no prazo de
30 (trinta) dias uteis, contado do fim do prazo para interposi¢céo do pedido de reconsideragéo.

§ 2° A reconsideracao sera decidida pelo Diretor-Presidente, que tera o prazo de 30 (trinta)
dias uteis para manifestar-se sobre a matéria alegada nas razdes e publicar sua decisao.

§ 3° Mantida a decisdo administrativa sancionadora, sera concedido a pessoa juridica novo
prazo de 30 (trinta) dias uteis para o cumprimento das sang¢des que lhe foram impostas, contado
da data de publicagdo da nova decisao.

Art. 154. Os atos previstos como infragdes administrativas a Lei n°® 13.303, de 2016, ou a
outras normas de licitagbes e contratos da administragdo publica que também sejam tipificados
como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, aplicando-se o rito procedimental previsto nesta Secao.

§ 1° Concluida a apuracdo de que trata o caput e havendo autoridades distintas
competentes para o julgamento, o processo sera encaminhado primeiramente aquela de nivel
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mais elevado, para que julgue no ambito de sua competéncia, tendo precedéncia o julgamento
pelo Ministro de Estado competente.

§ 2° Para fins do disposto no caput, a Geréncia de Suprimentos deve comunicar a
Corregedoria eventuais fatos que configurem atos lesivos previstos no artigo 5° da Lei n°® 12.846,
de 2013.

TiTULO I
DA ORGANIZAGAO DA CORREGEDORIA

Art. 155. Este Titulo trata de disposi¢cdes de organizacdo das atividades correcionais no
ambito do Grupo Hospitalar Conceicao.

CAPITULO |
DA ANALISE DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS CORRECIONAIS ACUSATORIOS

Art. 156. Cabera a Corregedoria emitir parecer de analise da regularidade formal e material
dos processos correcionais acusatoérios, apds a entrega do relatério final, antes de submeté-los a
autoridade julgadora, que devera conter:

| - relatério com a sintese dos fatos;

Il - indicagéo dos atos de instauragao e prorrogagcéo da comissao;

[l - providéncias iniciais adotadas;

IV - comprovacéao da notificacdo do acusado;

V- principais atos de instrugao processual;

VI - termo de indiciamento do acusado;

VIl - comprovagéao de citagdo do acusado;

VIII - sintese da defesa do acusado;

IX - referéncia ao relatorio final da comissao;

X - analise do mérito;

XI - verificagdo de nulidades;

Xl - analise da sang¢&o proposta;

Xl - analise da prescricao;

XIV - confirmagao da competéncia para julgamento;

XV - indicagao de possiveis encaminhamentos a outras instancias de controle; e

XVI - conclusao opinativa.

) , CAPITULO I
DAS COMPETENCIAS TECNICAS E ADMINISTRATIVAS DOS EMPREGADOS DA
CORREGEDORIA

Art. 157. Os empregados lotados na Corregedoria, conforme descrever ato do seu titular,
deverao deter conhecimento em:

| - competéncias técnicas essenciais;

Il - competéncias técnicas de aperfeicoamento;

lIl - conhecimento em legislagcdes e normativos gerais de matéria disciplinar;

IV - competéncias comportamentais; e

V - competéncias para utilizacdo de sistemas.

CAPITULO Il
DO PLANO DE TRABALHO OPERACIONAL

Art. 158. A Corregedoria realizara de forma periddica, de preferéncia anualmente, o
diagnéstico dos processos de trabalho, das atividades e da situagdo dos recursos, que servira
como base para a elaboracido de um plano operacional, que contera:

| - os objetivos e resultados que se pretende alcangar no periodo;

Il - as acdes e recursos necessarios;
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lll - os responsaveis por cada acao;
IV - 0s prazos com cronograma de atividades; e
V - as metas de desempenho da Corregedoria.

Art. 159. A Corregedoria podera se utilizar das seguintes informagdes correcionais adicionais
para fins de elaboragao de relatérios gerenciais de dados estatisticos relevantes e estipulagdo de
metas:

| - estoque de processos;

Il - instauragdes de processos administrativos sancionadores e processos administrativos de
responsabilizagao;

[l - tempo médio de tramitagdo dos procedimentos investigativos; e

IV - prazo prescricional.

_ CAPITULO IV
DO RELATORIO DE GESTAO CORRECIONAL

Art. 160. O titular da Corregedoria devera encaminhar Diretor-Presidente, até o ultimo dia atil
do més de fevereiro de cada ano, o Relatério Anual de Gestao Correcional contendo, no minimo,
0s seguintes elementos relativos ao ano base civil anterior:

| - as informacgdes decorrentes da autoavaliacdo do Modelo de Maturidade Correcional,
indicando o nivel em que se encontra a unidade setorial de correigédo, o nivel alvo e as medidas
necessarias para alcanga-lo;

Il - as informacgdes sobre a forga de trabalho e estrutura administrativa da unidade setorial
de correicao;

lll - o numero de procedimentos investigativos e processos correcionais instaurados no ano
anterior;

IV - a analise gerencial quanto aos principais motivos das apuragdes;

V - a analise dos problemas recorrentes e das solugdes adotadas;

VI - as acgdes consideradas exitosas;

VIl - os riscos de corrupgao identificados; e

VIl - as principais dificuldades enfrentadas e propostas de acbes para supera-las, com
indicacao dos responsaveis pela implementacao destas e respectivos prazos.

Paragrafo unico. O Relatério de Gestdo Correcional devera ser divulgado nas paginas
eletrGnicas da Corregedoria.

CAPITULO V
DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

Art. 161. A organizagdo dos autos dos procedimentos investigativos e processos
correcionais observara as normas gerais sobre o tratamento de dados e acesso a informagao no
setor publico, bem como demais normas editadas pela Controladoria-Geral da Unido ou outros
orgaos competentes atendendo as seguintes recomendacdes:

| - as informagdes e documentos recebidos no curso do procedimento investigativo ou
processo correcional que estejam resguardadas por sigilo legal comporao autos apartados, que
serdo apensados ou vinculados aos principais;

Il - os documentos dos quais constem informagao sigilosa ou restrita, produzidos no curso
do procedimento investigativo ou processo correcional, receberao indicativo apropriado; e

lll - os relatérios e os termos produzidos no curso da investigacao fardo apenas referéncia
aos documentos que possuam natureza sigilosa ou restrita, sem a reprodugéo da informagéo de
acesso restrito, a fim de resguardar a informacao.

Art. 162. A Corregedoria mantera, nos termos da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011,
e sua regulamentacgéao, independentemente de classificagcdo, acesso restrito as informacdes e aos
documentos sob seu controle, relacionados a:

| - dados pessoais;

Il - informagdes e documentos caracterizados em lei como de natureza sigilosa, tais como
sigilo bancario, fiscal, telefénico e patrimonial;
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lll - processos e inquéritos sob segredo de justica, bem como apuragdes correcionais a
estes relacionados;

IV - identificacdo do denunciante, observada a legislagéo e regulamentagao especificas; e

V - procedimentos investigativos e processos correcionais que ainda nao estejam
concluidos.

§ 1° Arestricdo de acesso de que tratam os incisos I, I, lll e V ndo podera ser utilizada para
impedir o acesso do investigado, acusado ou indiciado as informacgdes juntadas aos autos que Ihe
sejam necessarias para o exercicio da ampla defesa.

§ 2° O denunciante n&o tera acesso as informagdes de que trata este artigo..

§ 3° A restricdo de acesso as informagdes e documentos ndo se aplica ao Orgao Central do
Sistema Correcional do Poder Executivo Federal, nem as unidades setoriais de correicao e aos
seus servidores no exercicio de suas respectivas atribuicoes.

Art. 163. Para efeitos do inciso V do artigo anterior, consideram-se concluidos:

| - 0s processos correcionais com a decisao definitiva pela autoridade competente; e

Il - os procedimentos investigativos:

a) com o encerramento por meio da decisao definitiva da autoridade competente que decidir
pela nao instauragao de respectivo processo correcional; e

b) com a decisao definitiva do processo correcional decorrente da investigagao.

Paragrafo unico. Independente da conclusdo do procedimento investigativo, do TAC ou do
processo correcional, a restricido de acesso as informacdes e documentos de que tratam os
incisos | a IV do artigo anterior devera ser mantida.

Art. 164. Nos procedimentos investigativos, no Termo de Ajustamento de Conduta e nos
processos correcionais, os dados pessoais necessarios a devida instrucdo probatdria serao
tratados em consonéancia com os principios estabelecidos no artigo 6° da Lei n°® 13.709, de 14 de
agosto de 2018.

Paragrafo unico. O tratamento de dados a que se refere o caput independe do

consentimento do titular, conforme autorizam os artigos 7°, inciso Il e artigo 11, inciso Il, alinea “a”,
ambos da Lei n® 13.709 de 2018.

Art. 165. O acusado, seu procurador € demais intervenientes no processo correcional serdo
informados sobre a utilizacdo dos seus dados pessoais para instrumentalizacdo de procedimentos
e processos de responsabilizacdo administrativa, podendo ser compartilhados, nas hipéteses
legais, com 6rgaos e instituicdes publicas responsaveis pelas atividades de persecugao civil ou
criminal.

Art. 166. O acesso a informacao classificada nos termos do artigo 23 da Lei n° 12.527, de
2011, sera dado em conformidade com o disposto no Decreto n° 7.845, de 14 de novembro de
2012.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 167. As omissbes deste Regulamento serdo objeto de andlise pela Corregedoria,
mediante provocagao ou de oficio, e deverao ser submetidas a aprovacao da Diretoria-Executiva.

§ 1° Aplicar-se-ao subsidiariamente as disposi¢cdes da Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

§ 2° As decisbes acerca das omissdes integrarao este Regulamento por meio de resolugéo
da Diretoria-Executiva.

Art. 168. Os prazos previstos neste Regulamento serdo contados em dias Uteis, excluindo-
se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico. Os prazos iniciam-se e vencem exclusivamente em dias uteis de
expediente no Grupo Hospitalar Conceigéo, considerando-se os feriados locais na sede em Porto
Alegre, Estado do Rio Grande do Sul.
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Art. 169. Este Regulamento sera publicado no sitio oficial da internet do Grupo Hospitalar
Conceicao.

Art. 170. Aplica-se este Regulamento as hipoteses previstas nas normas internas do Grupo
Hospitalar Conceicdo que fagcam referéncia expressa ao Regulamento de Procedimentos
Disciplinares.

Art. 171. Os procedimentos administrativos disciplinares e as sindicancias ja em curso serao
adaptados as regras dispostas neste Regulamento.

Art. 172. Este Regulamento entra em vigor em 23 de fevereiro de 2026 pela aprovacao da

Diretoria-Executiva, revogando-se as disposigdes em contrario, em especial o Regulamento de
Procedimentos Correcionais aprovado em 2 de abril de 2024.
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ANEXO
TERMO DE SIGILO

NOME:

CPF:

REGISTRO:
CARGO/FUNCAQ:
GERENCIA:
LOTACAO:

1. Considerando a necessaria e adequada protecdo as informagdes salvaguardadas por
forga de lei, produzidas ou custodiadas pela Corregedoria do Grupo Hospitalar Conceigéo, obtidas
ou reveladas a mim em razdo das atividades exercidas, DECLARO ter ciéncia inequivoca da
legislacdo sobre o tratamento de informag¢des sigilosas, guardando sigilo sobre dados e
informacdes pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de minhas
funcdes, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

2. Comprometo-me a:

a) tratar e a preservar as informagbes sigilosas, de acordo com a legislagdo vigente,
abstendo-me de praticar quaisquer atos que possam afetar a sua integridade;

b) ndo divulgar informagdes sigilosas nem delas fazer uso em proveito proprio ou de
terceiros, salvo em razao das atribuigdes de minha funcao;

C) nao copiar ou reproduzir, por qualquer meio ou modo:

| - as informacgdes classificadas em qualquer grau de sigilo;

Il - as informagdes privilegiadas ou de acesso restrito, salvo no caso de autorizagdo da
minha chefia imediata, do coordenador da operacao especial ou da pessoa fisica ou juridica
detentora do sigilo;

d) acessar os sistemas do Grupo Hospitalar Concei¢cdo e do Sistema Correcional somente
por necessidade do servigo;

e) respeitar as normas e procedimentos estabelecidos pela Politica de Privacidade e
Protecao de Dados Pessoais e pela Politica de Seguranga da Informagdo do Grupo Hospitalar
Conceicao;

f) informar imediatamente ao gestor imediato ou ao presidente da comissdo de processo
correcional qualquer violagdo de regra de sigilo estabelecidas neste Termo de que eu tenha
tomado conhecimento ou dado causa por agao ou omissao, independentemente de existéncia de
dolo; e,

g) comunicar ao gestor imediato ou ao presidente da comissdo de processo correcional
eventual situacdo de impedimento, suspeicdo ou conflito de interesses ou a presuncao de sua
existéncia.

3. Declaro que compreendo que a nao-observancia dos compromissos acima descritos, por
acdo ou omissao, dolosa ou culposa, poderd ensejar responsabilizagdo disciplinar, por
improbidade administrativa ou penal.

4. Para fins dos compromissos assumidos neste Termo, as seguintes expressdes sdo assim
definidas:

a) informacéo classificada: informagéo sigilosa em poder dos 6rgaos e entidades publicas,
observado o seu teor e em razédo de sua imprescindibilidade a seguranca da sociedade ou do
Estado, a qual é classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada;

b) informacdes de acesso restrito: informagbes protegidas por sigilos previstos em
legislagdes especificas, incluindo, mas n&o se limitando ao sigilo pessoal, fiscal, bancario,
comercial, empresarial, contabil, inquérito policial, segredo de justica, segredo industrial e ao
previsto na Lei n® 12.846, de 2013;

c¢) informacao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao
processo de decisdo no ambito do Poder Executivo Federal que tenha repercussao econémica ou
financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico, inclusive aquelas que ndo foram ainda
divulgadas ao mercado e sdo capazes de propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida,
mediante negociagdo, em nome do proprio ou de terceiros, de valores mobiliarios;

d) informagdes salvaguardas por forga de lei: informagdes classificadas, privilegiadas ou de
acesso restrito, produzidas ou custodiadas pela Corregedoria do Grupo Hospitalar Conceigéo,

Pagina 41 de 39



cuja divulgacdo possa causar risco ou dano a pessoa fisica ou juridica, bem como a trabalhos
investigativos e de responsabilizagdo em andamento, incluindo, mas n&o se limitando a:

| - informacdes relativas as investigagdes, aos processos de juizo de admissibilidade, aos
processos de responsabilizagdo de entes privados, a proposta e execucdo de eventuais
penalidades;

Il - informagdes relativas a processos judiciais; as operac¢des especiais ou policiais;

lll - compartilhamento de informagdes fiscais, quebras de sigilo bancario, telefénico, dentre
outros;

IV - informagdes internas das pessoas juridicas as quais tenham sido disponibilizadas ao
Grupo Hospitalar Conceicdo, destacando-se, de modo exemplificativo: informacbes bancarias,
fiscais, balancos internos, documentos contaveis, informacdes de denuncias internas, apuracoes
internas ou qualquer outra informacao relacionada a programa de integridade ou conformidade;

V - informagdes pessoais de agentes publicos ou advogados;

VI - informagdes preliminares;

VII - informagdes de inteligéncia;

VIII - informagdes patrimoniais;

IX - relatérios de inteligéncia financeira recebidos do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras;

X - informagdes sobre as pessoas indicadas para nomeacgdes e designagdes no ambito do
Grupo Hospitalar Conceicao;

XI - informacgdes e documentos produzidos no ambito de trabalhos conjuntos de operagbes
especiais;

Xll - propostas de celebracao de acordo de leniéncia;

Xl - memorandos de entendimento prévios a acordos de leniéncia;

XIV - informagdes salvaguardadas por lei existentes nos acordos de leniéncia assinados;

XV - documentos, relatos e provas obtidos ou produzidos por ocasido do juizo de
admissibilidade ou da negociagao ou firma de acordos de leniéncia; e

XVI - minutas, despachos, notas técnicas ou informativas dos atos e documentos acima.

e) a expressao “informagdes salvaguardas por for¢ca de lei” abrangera toda informagéao
escrita, oral ou de qualquer outro suporte apresentado, tangivel ou intangivel;

f) impedimento: situagdes objetivas previstas no artigo 18 da Lei n° 9.874, de 1990, nas
quais ja presung¢ao absoluta de parcialidade, ndo admitindo prova em contrario;

5. Ante o exposto, declaro ciéncia e compromisso com as disposicbes acima no
desempenho de todas as atividades relacionadas, direta ou indiretamente, ao meu trabalho, sob
pena de responsabilidade em todas as esferas.

Local/Data

(Assinatura)
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